a]

DA

: Rappo

Utgave 2 « 1988

fagkonferai
i Bergen |

SIDE 4

Guri
Dyrendahl

Carl
Jacobsen

Vil vi forst:

| Samordningsradet (SOR) Rad for samordning av humanitsert og yrkesmessig arbeid for mennasker med psykisk Llwiklingshemnirig |




Samord-
ningsradet

SOR far etterhvert en ny rolle som viser
seg i praksis. Innen det feltet som hand-
ler om tiltak og Genester for mennesker
med psykisk utviklingshemning er SOR
i dag landets starste og viktigste mate-
plass,

Detie ble helt tydelig under fagkonfe-
ransen i Bergen i april der blant annet
omsorgsarbeidere, ledere, forskere, de-
partementsmedarbeidere,  leveranderer
og organisasjonsfolk mettes.

I dette nummeret av bladet vil du
finne noen smad smakebiter fra kon-
feransen, mens neste nummer — som
kommer i juni — vil inneholde fyldige
referater fra flere av de sentrale innled-
ningene,

Like viktig som innholdet er imidler-
tid selve konferansen som mateplass.

Plagen for fagmiljpet fgr 1990 var at
det var lite. Etter 1991 har det vokst,
men plagen har vt at miljpet har vert
sveerl fragmentert, SOR har derfor lagt
opp en bevisst strategi for 4 skape mete-
plasser som kan fremme netiverksbyg-
ging, og dette arbeidet ser nd ut Gl 4 gi
resultater.

Fra S0ORs side kommer vi il prave i
felge detite opp i tiden fremover med
sikte pd nye konferanseformer der nett-
verksutvikling ikke bare er et nyttig bi-
produkt, men et like viktig mfl som
kunnskapsformidlingen.

Et vikiig redskap i dette arbeidet er
bladet Rapport. Gjennom bladet gnsker
vi 4 formidle idéer, erfaringer og men-
inger som kan inspirere til kontakter pi
tvers av geografi, faggrenser og tilknyt-
ning til etater eller organisasjoner.

Vi oppfordrer derfor vire lesere, som
vi tror pi mange miter er en aktiv skare,
til & kontakie redaksjonen og til i levere
stoff som berprer feltet.
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Forskning og
utviklingsarbeid

«Betre bar du ber'kje i bakken enn mannevit mykjes Iyder
en strofe fra Havamil. 1 dag mi vi selvsagt ogsi ta med
kvinnevil. Mange av de som driver forskning innen fagfelt
som pid noe vis bergrer mennesker med utviklingshemning,
er kvinner. Dyktige kvinner, som gir sine mannlig kolleger
en hoy gang med hensyn til originalitet. Dét er imidlertid
ikke poenget her.

Poenget er 4 fremheve det faktum at det i dag forskes mer
pa utviklingshemning og utviklingshemmede enn noen
oang fpr. Dette har betydning i minst to dimensjoner, For det
farste selve kunnskaps- og metodeutviklingen, som vi pa
denne plass mange ganger har fremhevet som sviert viktig.
Hvis praksis bare fir g sin gode gang uten at det finner sted
en utvikling av teorier og begreper, kan vi fort komme inn i
onde sirkler som ikke farer godt med seg for brukerme.

Vi trenger hele tiden noen som kikker oss i koriene og
stiller kritiske spersmal til det vi bedriver.

Den andre dimensjonen er imidlertid minst like viktig.
Hva det forskes p forteller oss hva som har status, Det for-
teller oss hvor pengene gir. Og for tiden ser det altsd — mélt
med dette malet — ut til at utviklingshemning og utviklings-
hemmede er i vinden.

1 Samerdningsradet ser vi detie som sveert gledelig. lkke
minst fordi vi i mange dr var temmelig alene med 4 bevilge
penger til forskning pd detie feltet. At samfunnet ni setter
inn ressurser og personell viser at psykisk utviklingshem-
mede og deres livssituasjon er i ferd med 4 bli tatt pé alvor
av flere enn oss spesielt interesserte,

Det som gjenstar i se, er om den nye kunnskapen og de
nye erkjennelsene ogsid medfprer at det gir mer ressurser
inn i selve omsorgen.

Vi md ikke noen gang komme dit hen at vi glemmer at
sannhetens gyveblikk i dette arbeidet ligger i det direkte mg-
tet mellom bruker og omsorgsyier. Det er ogsi der kunnska-
pen og ressursene skal ligge.

Tor Visnes.
{Fodo Steinar Larssen).
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Vellykket fagkonferan

AV TOR VISNES

Samordningsradets  fagkonle-
ranse 1 Bergen 1 april var et stort
ng omfattende  arrangement.
Owver 280 deltakere. Omlag 40
aktgrer, og el vidt spekter av
emner som ble bergr,

I dette nummeret av bladet tar
vi bare med en artikkel fra en av
innlederne, men kommer tilbake
med mer stoff | neste nummer,

To ting var det serlig gledelig
a merke seg. For det forste den
store interessen og det store en-
gasjementet det var for de fleste
emnene. Ved flere anledminger
opplevde vi al romkapasitelen
langt pd vei var sprengl, og at
folk sto langs veggene for & fa
med det som foregikk.,

Interessant var det ogsd A
merke seg at det 1 tilknyining til
en rekke av innleggene oppsto
engasjerte debatter.

Den mest heftige i 58 miite
kom etter spesialpsykolog Mor-
ten Klevstrands foredrag om
Tidlig Intrervensjopnsprogram-
met i Oslo - TIPO. Debatten
gjaldt enkelte sider ved selve
programmet.

Leder 1 NFU, Sidsel Grash
fremhboldt at den store svakheten
med TIPO var forestillingen om

S0Rs Ingrid Lycke Ellingsen overrekker prisen for beste
presentasjon til Per Fredriksen fra PROFF i Sandefjord. |
bakgrunnen (f.v.) Tor Oscar Jergensen, Anne Beate Backe
og Elfen Svedal som sammen med Tina Luther Handegard
og Lars .ﬁge Hynne ogsd moltok prisen. (Foto: Tor visnes).

ngdvendigheten av 4 behandle
mot en varig funksjonshemning,
Hun pekte pd faren for at den
tankegangen som  ligger il
grunn for programmet kan fare
til et kray om at barn ma lykkes i
ett og alt for & bli godtatt. Sissel
Grasli hevdet som sitt og NFUs
standpunkt at som forulsetning
for hey livskvalitet er aksept
minst like viktig som suksess.
Hun advarte sterkt mot hold-
ninger som  forutsetier  visse
mestringsniva som grunnlag for
i godta et menneske 1 en sosial

-

Rockebandet PROFFENE fra Bergen vekket forsamlingen fredag morgen. iFoto: Tor visnes).

sammenheng. Hun hevdet at
bide autister og andre utvik-
lingshemmede kan utvikle ver-
difulle sosiale relasjoner selv
om de mangler vesentlige fer-
digheter. Grasli pekte ogsd pd at
TIPD ogsa inneholder vesent-
lige elementer av tvang overfor
de aktuelle barna.

Hennes hovedpoeng var at
barn med funksjonshemning
skal godtas som den de er, ikke
ut fra hva de kan.

Professor ved NTNLU, Jan
Tpssebro fremholdt at det il

ulike tider oppsedr o pd at mira-
kelkurer skal kunne helbrede
funksjonshemning. Han mente al
Morten Klevstrands fremleg-
gelse av Tidlig Intervensjonspro-
grammet i Oslo pekie i retning av
en opplatning av at man trodde
man hadde funnet en slik kur.
Morten Klestrand svarte med
al ingen innen programmel
hadde noen forestillinger om al
TIPO skulle vaere noen mirakle-
kur. Han fremholdt tvert om at
det inneberer hardt og langvarig
arbeid for barnet selv og for alle
dets neerpersoner. Til Kritikken
fra Grash svarte han for det
feirste at det er foreldrene selv
som bestemmer omfang og inn-
hold for egen barn. Og for det
andre fremholdt han som sin
mening at barn fir et bedre liv
nar de har tilnermet normale,
sosiale ferdigheter, g at dette
betyr s& mye for den enkelte
videre i livet at det verd bide 4

johbe og i kjempe for,

Den andre gledelig siden ved
konferansen var at mange deltok
like mye for & knytte kontakter
og 4 treffe andre fagfolk i ufor-
melle sammenheénger, som for §
ta for seg av det rikholdige pro-
grammet.

Gijennom

disse  uformelle




e i Bergen

kontakiene kan man  hente
kunnskap og idéer som ikke
kommer frem i presentasjonene,
og som kan vise seg @ bli viktige
for feltet senere.

Ettersom ingen av dem som
presentert emner i de parallelle
sesjonene tok seg betalt, hadde
SOR utlyst en pris for beste pre-
sentasjon. Det var pd forhind
Klart at juryen ville legge vekt
pa faglig innhold, formen pé
presentasjonen,  engasjement,
nyhetsverdi og  originalitet i
vinklingen av temaet.

Og det ble en vanskehg opp-
gave for juryen. 54 vanskelig at
den til slutt sto med tre presenta-
sjoner som hver for seg hadde
sine kvaliteter 1 en s& markert
grad at de var vanskelig & komme
utenom ved tildeling av en pris.

De som fikk 2500 kroner
hver var emmet «Grenser for
tvang — rom for fortolknings
ved Tina Luther Handegiird fra
MNordlandsforskning. Emnet
«Prosjekt Felles Framtids ved
Tor Oscar Jgrgensen, Per Fre-
driksen og Lars Age Hynne fra
stiftelsen PROFF 1 Sandetjord
og emnel «Brukemes wvalg —
vire arbeidsoppgavers ved El-
len Snedal og Anne Beate Ba-
che fra Stiftelsen Hjemmet for

Spesialpsykolog Morten
Klevstrand ble heftig angre-
pet for sine metoder i TIPO-
prosjektet. (Foto: Tor Visnes).

Pave,

1 nlknyining il konferansen
var det ogsi en messe med leve-
rand@rer av hjelpemidler, data-
utstyr og -programmer, konso-
lenttjenester og av faglitteratur.
Denne var meget populzr blan
deltakerne og utbytterik for leve-
randgrene. Som en ekstra gim-
mick var det satt opp en premie
til trekning blant alle som hadde
signatur fra alle uotstillerne pd
messen, Premien var en flyreise
for to i Norge, @it av Braathens,
og den heldige vinneren var
...... Rupinder Bains.

Rupinder Bains vant en flyreise gitt av Braathens. Den over-
rekkes her av SORs EIi Stalesen. (Fot: Tor visnes),
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Lederen av Radet med det lange navnet: prof. dr. juris
Aslak Syse.

Radet for vurdering av rettsikker-
hetsspersmal og praksis i forhold
til Sosialtjenesteloven kap 6A

Fra Oslo lap det i februar inn en pressemelding om at Sosial- og
helsedepartementer nd har utnevnt ridet med det hendige navnet
som er gjengitt over denne notisen.

Bider er sammensart siik:

— Aslak Syse, professor i offentlig rett, Universitetet i Oslo (leder)

— Anne Bakke, seksjonsleder. Fellesorganisasjonen

— Sidsel Grash, forbundsieder, Norsk Forbund for Utviklings-
hemmede (NFLT)

- Olav Linaker, psykiater, farsteamanuensis ved NTNU

— Greta Rypdal, styremedlem, Landsforbundet for Utviklings-
hemmede og pidrarende (LUPE)

— El R¢nningen, lede. Autismeforeningen

— Johans Tveit Sandvin, senorforsker, Nordlandsforskning
Jan Skjerve, sjefpsykolog, Institutt for klinisk psykologi, Uni-
versitetet i Bergen

— Leif Hugo Stubrod, sjefpsykolog, Habiliteringstjenesten i @st-
fold

— Gro Hillestad Thune, ridgiver, Institutt for menneskerettig-
heter

Ridets mandal, gitt av Stortingel er &:

* hiolde oversikt over utviklingen pd feltet

» ¢i departementet innspill om praksis og behov for regelen-
dringer

* oi rid i prinsipielle saker etter anmodning fra forvaltningsan-
svarlige organer

* formidle henvendelser fra bergrie personer til rette instans

Radets sekretariar er etablert @ Oslo med jurist Cle Tom Reed
som sekretariatsleder, op de som-onsker dei kan benvite folgende
kontakrpunkier:

Ridet for vurdering av rettsikkerhetsspersmal og praksis i

forhold til Sosialtjenesteloven kap 6A

Etat for ridssekretariater

Postboks 8193 dep

0034 Oslo

Tifs 2224 8270
Fax: 22248243
Mob: 95 7947 59



BUKU (Brukarstyrd Utvardering oc
for utvardering (evaluering) och u

Inledning
1993 antogs en ny lag i Sverige:
lagen om stid och service for
vissa funktionshindrade, LSS.
Lagen #r en rittighetslag och si-
ger tydligt an jimlikhet i lev-
nadsvillkor, delaknghet 1 sam-
hillslivet och respekt for den
enskildes sjilvhestimmanderitt
och integritet ska wvara wvilg-
ledande ftir de insatser som
samhillet ger tll personer med
utvecklingsstéming. Inflytande
och medbestimmande ir andra
viktiga nyckelbegrepp.

Lagen ger uttryck for en fin
ambition frin samhillets sida.
Har man di uppnitt det man
vill? Hur ser det ut i verklig-
heten, i den utvecklingssténde
personens vardag? Har han in-
flytande och medbestimmande?
Ges stidet och hjilpen utifrin
hur den enskilde
vill ha det i
sitt liv eller fir det
andra som be-
stimmer vad som
dr bra for honom
eller henne? Hur
lar omgivningen

reda pa vad den forebild.
enskilde vill?
I november 1993 startade

Riksféirbundet FUB med stad av
pengar frin Allminna Arvsfon-
den. ett arbete fGr att utveckla en
metod for att miita kvalitet 1 in-
satser som ges fill personer med
utvecklingsstéeming.  Metoden
skulle dels beskriva verksam-
heter dels vara en hjilp vid ut-
veckling av kvaliteten 1 dem. En
metod som anviinds pd Nya Zee-
land anviindes som férebild, En
vikitig del vid utformandet av
metoden var att utgangspunkten
skulle tas i brukarperspektivet.
Efter ndgra dr var det fiirsta ut-
vecklingsarbetet fiirdigt och
BUKU- utviirderingar kunde
erbjudas.

BUKL ir idag en verksamhet

, , En metod
som an-
viands pa Nya
Zeeland an-
vandes som

Oie Umb-Carlsson, Riksférbundet FUB. (Foto: Tor visnes).

inom FUB. Till BUKU &ir knu-
ten en ledningsgrupp med repre-
sentanter  for  Riksfirbundet
FUB, Svenska Kommunférbun-
det, Socialstyrel-
geén och Centrum
fir  handikapp-
forskning vid
Uppsala Univer-
sitel.

Dwe senaste aren
har metodutveck-
lingen fortsatt och
BUEKLU kan idag
fiven anviindas For interna och
exlerna utviinderingar inom psy-
kiatrin ~ och  dldreomsorgen.
Pessutom har metoden visat sig
anviindbar for att studera vissa
specifika frigor till exempel huor
personal vid olika verksamheter
samarbetar,

Fir att begrinsa mig har jag
valt att vid denna forelisning
beskriva externa BUKU-utvir-
deringar,

Subjektiv ansats

BUKL &r en metod som kan
anviindas fr extern utviirdering
av kvalitet 1 verksambeter, Med
metoden studeras inte verksam-
heten i stort och utvirderingarna

ger endast 1 liten omfattning ob-
jektiv kunskap. Utviirderingama
ger istiillet information om hur
en verksamhet fyller sin funk-
tion fiir enskilda personer. Varje
utviirdering utgir frin ndora
personer som nyitjar den verk-
samhet som ska utvirderas. Den
enskilde personens uppfattning

verksamhet som ska utviirderas
men alla ska ha erfarenhet av
verksamheter som liknar den.

En av teammedlemmarna har
segen erfarenhets, Personen kan
t ex ha en utvecklingsstiirning
och bo i en gruppbostad. En
annan teammedhem har «anhin-
gerfarenhets, dvs han eller hon
har i familjen en anhdrig som t
ex har en utvecklingsstbming
och bor i en gruppbostad. Den
fredie eammedlemmen  har
apersonalerfarenhets frin  en
verksamhbet som liknar den som
ska utvirderas och dirt ex perso-
nal i en gruppbostad, Den fjirde
eammedlemmen fr teamledare
och har antingen personal- eller
anhdrigerfarenhet.

Ibland miter vi personer som
ar skeptiska och inte tror att pet-
soner med utveckhingssttrning
Klarar av det Svéira arbele som en
utviirdering ir, De siiger att per-
somer med utvecklingsstiirning
deltar, bara fiir att det ska se bra
ut och at det 1 praktiken dr «etl

utgdr  utgdngs- spel  for  galle-
punkten men - riete. Min erfar-
kompletteras med ,, Varje ut- enhet #r att inte
information  frin \rﬁrdering alla, men minga

andra i personens
niitverk. Dirige-
nom Fir man en
mingfacetterad

bild dir de olika

utgar fran
nagra personer
som nyttjar
den verksam-

personer med ut-
vecklingsstiirning
kan bli skickliga
utviirderare, Av-
giirande fir deras

personernas olikd  het som ska deltagande  och
dsikter viivs in i = inflytande dir hur
den samlade be- utvarderas. teamet  arbetar.
démningen. Teamet  maste
vilja lyssna pé
personen ach hjiilpa

Utvarderarteam

BUKU-utviirdéringar girs  av
speciellt utbildade team. Idag
har ungefir 150 personer genom-
ittt en sddan utviirderar-uthild-
ning. Teamer bestir av fyra per-
sOner som intervjuar, observerar
och liser tillgiinglig dokumen-
tation. Ingen av teammedlem-
marna har anknytning till den

honom/henne att séitta ord pa
vid hanfhon sett, hiet eller kint,
Persomer med utvecklingsstr-
ning har inte samma fGrmiéga
som personal och anhdriga an
snabbt beria och wriryveka sig,
men om de fir tlldickligt med
tid och bemits med attityden att
deras dsikt dr viktig, sa har de
mycket att siga, De flesta har



h KvalitetsUtveckling) - en metod
tveckling av verksamheter

under utviirderingen skapat sig
en egen dsikt om den verksam-
het som utviirderas,

Personer med utvecklingsstir-
ning har en egen erfarenhel som
dr mycket virdefull vid BUKU-
utvirderingar. Svirigheten kan
sitgas ligga hos Hvriga teammed-
lemmar och inte hos personen
med utvecklingsstirning.

Helhetssyn
BUKU bygger pid en helhetssyn
pi minniskan Pysiskt, psykiskt
och socialt dir de olika delamna
péaverkar och dr beroende av va-
randra. Hela personens livssitu-
ation inkluderas dirfie i wtviir-
deringen. Det innebir att
bostadssituation,  socialt  nit-
verk, fritid och daglig verksam-
hetfarbete/skola ingdr i samtliga
utviirderingar. Organisation
(overgripande och individueila
mal, policy, flexibilitet ete) och
resurser {Arbetar personal nir
de bist hehivs?

Kan  personen ,
e u-
vecklingsstéirning
villja vem av per-
sonalen som ska

Teamet
bestar av
fyra personer

som intervjuar,

Boligen - ble den et hjem? jFoto: Tor Visnesl.

sidana begriinsningar men fiven
bristen pa erfarenhet utgér ett
hinder i sammanhanget. Denna
del av utviirderingen har anhi-
riga och personal oftast tagit hu-
vudansvaret fir. Nir det dire-
mot  giller  forhallningssitt,
attityder, bemiitande och rutiner,
det vill sdga om-
raden som riir den
direkla vardagen,
har den egna erfa-
renheten visat sig
mycket virdefull,

anger kvalitet inom olika
delomriden och kvalitetsindi-
katorer med wvars hjilp man

& i deltagare | de team som gor
utvirderingarna och

® har ett avgdrande inflytande
pi innehallet i den checklista
som anviinds vid utviirdering-
ama

Resultat

Resultatet vid en BUKU-utvir-
dering redovisas i en otviirde-
ringsrapport  diir wivirderarna
ger sin bild av verksamheten, |
rapporten ges ocksd forslag pd
dlgirder som utvirderarma bedi-
mer kan leda till Skning av kva-
liteten i verksamheten.

Vid flertalet BUKU-utviirde-
ringar som hittills gjorts, har det
i samband med utvirderingarna
pabirjats en forindringsprocess
i den verksamhet som utviirde-

miter om verksamheten ndit  ras. Kvalitetsaspekier, perso-
upp Ul normen nalens arbetsme-
eller inte, Chec- K litet todik och etik dr
klistan iir framta- , ERRTIE N exempel pi frigor
gen i nira samar- aspekter, som  lyfts fram
bete med personer  personalens mer medvetet in
med utvecklings- o hatemetodik tidigare. Den kan-

stirning och an-
horiga. Till en

och etik ar

ske viktigaste fra-
gan som ofta har

del har dven per-
sonal kunnat pé-

exempel pa
fragor som

diskuterats under
och efter utviirde-

Personer med ut-

hjiilpa. honom? observerar
osv) bertirs clier-  geh 1aser till-
som de indirekt

paverkar den en-
skildes livssitoa-
tion. Miinnisko-
syn, vilka attityder och vilket
forhallningssitt som styr insat-
sen dr andra viktiga omréiden.
Ay stor betydelse dr Gven att stu-
dera hur samverkan inom och
meflan  beriirda  verksambeter
fungerar,

Ant studera och  diskutera
dvergripande  orzanisatoriska
frigor som mél och policy har
visat sig vara for svint for de ut-
viirderare som  har en utvec-
Klingsstring, Troligivis med-
fir  sjdlva  Ffunktionshindret

ganglig doku-
mentation.

vecklingsstéming
har ibland kiint
igen sig i situatio-
ner och t ex kun-
nal notera nyan-
ser | kommunikationen mellan
personal och brukare som inte
andra 1 teamet obseérverat,

Checklista

Mir man ska studera helheten
finns alltid en risk att man fir en
mingd ytlig information och
ingen djup kunskap. Dirlor an-
viinds vid varje BUKU-utviirde-
ring en checklista. Den reglerar
vad ulviirderarna ska studera.
Listan bestir av normer som

verka,

Brukar- tidigare.
sityrning

Dérmed kan wvi

sammanfatta vad som avses
med  begreppet  «brukarstyr-

ning» 1 namnet BUKL: Brukar-
styrning  innebidr att personer
med utvecklingsstiming del-
tar aktivi i utvdrderingsarbetet
genom att de

® glitts 1 cemrum vid urviirde-
ringarng penom atl vagje ul-
virdering utgir fran nigra per-
soner som  nyitjar insatsen/
verksamheten som ska utvir-
deras,

lyfts fram mer
medvetet dn

ringarna, Ar den
enskilde  perso-
nens  inflytande
dver sitt eget liv.
BUEKL &r ett siitt
for personer med
utvecklingsstiirning och an-
hiriga att aktivt paverka ut-
formning och innehdll 1 det stid
ach den service som ges. BUKU
ir ingen metod som kan ge per-
soner med utvecklingsstéming
en hitgre kvalitet 1 sina Hv, Diire-
mot dr vi dvertygade om att eén
god kvalitet 1 verksamheterna dr
en bra bas [Ur atl den enskilde
ska kunna skapa sig en livssitua-
tion som han trivs med och dar
han upplever hibg kvalitet.



Det handler om a leve -
Faglige og omsorgspolitiske

S0Rs sosialpolitiske konferanse i 1998 hadde
overskriften Det Gode Liv. Guri Dyrendahi tok pa
seg oppdraget med 4 oppsummere hoveddelen av
konferansen Det gjorde hun med utgangspunkt i
Kine Hellebusts sang, og med en sving innom alle de
tema som var berert oy som bersrer funksjns-

hemmedes hverdag.

Fuorr det hainnle om a leve, det
hainnle om i gje.

Det hainnle om & ®lske. det
hainnle om i se.

Det hainnle om & senge sa hagt
som du vil,

Det hainnle om & gjgnge te du
far te det do vil!

Ja, om vi vil 14
utfordringen «det
gode liv for alles ,
var det kanskje
detle omsorzspo-
litikk, dagliglivs-
tjenester og fag
skulle handle om
og ha som over-
ordnet mal: ved.

- i leve og gi

~ f elske ng se

— f synge s hpyt som en vil

— & gynge til vi fir il det vi vil

For livet er jo noe annel og mer
enn et pliktlap

Ikke bare & bli mest mulig
sjplhjulpen eller kvitte seg med
uakseptabel atferd,

Ord og tanker styrer

Jeg tror at ord styrer tanker, a
tanker igjen styrer ord, al tanker
og ord styrer handlinger

Da jez Gkk uotfordringen
womsorgspolitiske og  faglige
perspektiver pi det gode livs,
begynte jeg & tenke nettopp pd

Vi ma bli
bevisst pa
hvilke sider,
egenskaper
hos personen,
vi fester oss

dette: hvilke ord er det vi bruker
ng hvilke assosiasjoner ordene
skaper i den ene eller andre ret-
ning. Det er ett ord jeg serlig
savner 1 diskusjon om omsorgs-
tienester og som jeg heller ikke
herte da jeg i et forskningspro-
sjekt snakket med planleggere,
Lenesteytere og med personer
med otviklings-
hemning om de-
res daglighiv,

Hvilket ord det
var?

Glede!

La oss holde det
fast!

Det er derfor jeg

bruker refrenget
fra denne sangen som innled-
ning.

Det er psykisk utviklingshem-
ning som her er min konkrete re-
feranseramme, ikke minst fordi
den intellektuelle funksjons-
hemning har serlig omfattende
felger for den enkelies mulighet
for d leve et selvstendig liv uten
stptte fra andre.

Jeg kommer til & snakke mest
om fagfolkene — er sjgl sosionom
— men ogsi noe om politikk.

Livskvalitet er et ord som na
blir brukt 1 velferdsdiskusjoner,
i kommuners handlingsplaner
for pleie- og omsorgstjenesten
og | mange fagpersoners formu-
lering av overordnede mdl,

Hva om vi byiiet ut detie fag-
og poliikkordet med «det gode
live, eller «d leve, se og gje fulll
ut» som hele personer, — og tok
med levekdr samtidig. Hva om
vi ble enige om at dette er den
dypere  hensiklen
og dermed gjare

ker uttrykket «retten til det dag-
lige live, med sine «smé beslut-
ninger som; maltiders innhold, 4
ha gjester, egen dpgnrytme, valg
av underholdning og s videre.»

A vaere verdt — & bety noe for
andre er kanskje
det helt grunn-

det til det overord- ,, Vi 5":5kef leggende i livet
nede mal for tiltak alle a vaere vin.

og tjenester il annarledas, Da jez be-
folk som er av- = gynie 4 tenke
hengig av bistand veere SPESIE"E over denne kon-
og tilrettelegging i PEFSONEr. feransen med sitt

hverdagen?

Kanskje wi da ville hente
fram eller supplere med andre
ord enn dem som herer til 1 de
ulike fagenes terminologi?

g kanskje disse andre or-
dene — de som er gyldige for oss
sjgl, vire oppfatninger av og
forventninger tl livet
oss mot tanker om hvilke hand-
linger vi kan utfore og som kan
bidra til & vitkeliggjore slike
overordnede mal,

For: Mange er de mennesker
som langt pd vei fir sine livsbe-

styrer

utfordrende
tema, dukket el minne opp. om
min sgnn da han var liten. Nir
han kom inn der vi voksne var,
sa han med glad stemme «Her
kommer jeg!s. Han sa det pd en
slik mate at jeg sa «Bird kom-
mer med gledens budskups.

MNi mitte jeg tenke over hva
som 14 bak dette at han forkynte
sin ankomst som et gledens bud-
skap. Jo, han opplevet at andre,
foreldre og andre voksne, Fak-
tisk var blide og glade nédr han
kom, nir vi var sammen med

tingelser og sitt £ ham. Sagt liu
dagligliv  utfor- , Vi laerer heytidelig:  han
mel av samfun- fordi det falte seg elsket, at
nets thrdn;:].'mg.\:- har en I'I'IEI'IiI'Ig folk satte pris pa
politikk, omsorgs- ham, at han var

politikk og  av
hvordan  daglig-
livstjenester i
hjem, arbeidsliv
og fritid blir orga-
nisert og utavet,
Hvor mye penger har jeg & rutte
med, hvordan fir jeg bo, hva fir
jeg hjelp til i hverdagen?

Jo trangere rammer, dess
ferre muligheter til & velge og
forme mitt liv; og frihet innebze-
rer nettopp en rimelig grad av
valgmuligheter.

Programmet for velferdstats-
forskning skrev i 1987 «Mange

svake grupper opplever at de fir

sitt liv niformet av velferdssia-
fens uigvere. Programmet bru-

for oss sjol

eller for en

person som
liker oss.

noe verdt. Han
hadde erfart det,
Lert det av egen
erfaring.

Dere skjgnner
nok hvorfor jeg
tar med dette. Vi vet at vart bilde
av oss sjel, vir opplevelse av
egenverd eller mindreverd hviler
pid den miten andre mennesker
mter 0ss, ser oss, handler og
opptarer seg overfor oss. Serlig
gielder dette de sikalte «betyd-
ningsfulle andres. For folk med
utviklingshemning er det blant
annet personer som giennom sitt
arbeid forholder seg til dem —
hjelpere hjemme, arbeidsleders
ph arbeidsplass / sysselseltings-



perspektiver pa det gode liv

tiltak, lerere og behandlere
som er slike «betydningsfulle
andres,

Forestillinger om det gode Tiv
utfordrer oss: hvordan kan vi i
det daglige arbeid vere med & gi
vilre brukere el godt sjelbilde,
visshet om a vaere verdifulle for
oss og andre mennesker?

A veere menneske

til menneske

Ved 4 vige ogsi 4 viere mennes
ker, medmennesker. Ved & viige
a viere medmenneske overfor de
menneskene vi har med § gjere;
mange er jo sammen med men-
nesker med utviklingshemning i
deres eget hjem i timevis, som
arbeidsledere  hele  arbeidsda-
gen. Det blir et meget naert for-
hold. Kan vi vage 4 bli glad i
dem nir vi hjelper dem & spise,
med & kle av eller pd seg, eller
hare «har tilsyn» med, veileder
og forklarer. Jeg sier vige & bli
glad i, knytte seg til, fordi en
ogsi risikerer & bli saret, & lide
med en som har smerter, er for-
tvilet eller sliter hardt og endelig
ogsid kan risikere sorgen om en

Guri Dyrendahl er
sosionom, og var
tidligere forsker i

NIBR. Hun driver na
selvstendig forskning
med basis i sitt eget
konsulentfirma i
Akershus. Guri
Dyrendahl er selv
rullestolbruker, og
har hatt en alvorlig
utviklingshemmet
sonn. Hun er aktiv i
NFU.

(Fote Steinar Larssen).

Eller er det styrken, ressursene,;
humoren, pidgangsmotel, mu-
sikk-gleden, direktheten? Stet-
ter og oppmuntrer vi ham til & ta
dette i bruk ?

folk alltid er bevisst pa at mal-
seftinger og opplegg som er for-
ankret i faget kan virke som et
signal til brukeren om hans eget
verd, for eksempel ogsd at tje-
nesteutpveren ikke godtar ham.
Marit Sundet forteller 1 en artik-
kel om Mona.

kelse klaget over var nettopp at
de ble mast ph; det var 54 mye
mas. Det som Kunne vaEre ment
som rad og tps fra Genestey-
terme ble oppfatiel som mas og
ble kanskje satt fram for ofte el-
ler i for mange situasjoner. Og

kanskje ogsi i en

Mona har i.k1k|: ,, Det er h;-fd::ndc. utdilmo-
e il
kmppﬁhp]';’li&. Nir  Tnan blir hje'FE' Et eksempel er
Sundet  bessker los o0g forvirret tienesteyieren som
R o R
hun h:m' ;:ie[ bra hrvte en inn- en tur,.tlu t:'ellg;r
eller ikke. Hun arbeidet og mosjon. Jeg tenkte
viser at hun fore-  medskrevet pi denne 30 dr
personer/ fenes. TUItAN®. Eo v e i
textere framfor eller stusslig & gi

andre, Den faglige tilngrming
til henne har vert 4 kontrollere
og korrigere alt hun gjor som
ikke er komekt. Hun fir hele
tiden «korreks pd hvordan hun
skal sitte, spise, la vare i lage
lyder, se den som prater il
henne inn i gynene og sitte med
hendene i fanget og vere kon-
sentrert nar noe
toregdr.» (Sundet,

tur helt alene. Kunne tjenestey-
teren foreslatt at hun kunne
viere med henne? Eller forsekt 4
finne en trimklubb, mosjons-
gruppe eller en turkamerat for
henne? Hun trengte nok fysisk
aktivitet, kanskje det ville vere
triveligere sammen med andre,
Jeg er overbevist om at en ma
like: et men-
neske, fole seg

dar. Aller viktigst er det & fple seg  1995) , , «jamen godiatt  for A

Det er mange = fram til, komme Tror dere hun provde du kunne ta imot og
som slik slipper ,, Jo, jeg sd ner at vi for- kjennmer seg verdl hardt, men nytliggjoire  seg
til medmennesket drommer stir denne perso-  og godtatt? Hva er det aikk ikke raid og veiled-
i seg, viser den de om at mor nen som person,  hennes  ressurser, 9 ning fra dette
hjelper at de liker forstir hans lengs-  styrke og lengsler, denne gangen, menneskel, Jeg

og setter pris pi
vedkommende.
De kan ogsd stille

og far kunne
komme hit til
byen og at jeg

ler, pnsker og in-
teresser og godtar
disse. Godta ham

opp 1 andre situa- = - som den  perso-
sjoner, vaere ak- kunne invitere nen han innerst
vt interessert  dem ut pa inne  er, ikke
ogsd utenom de middag. kreve at han for-
definerte arbeids- andrer seg, hlir
situasjonene. eller -oppgavene  annerleédes, det vil s1 — en annen,

nar det er npdvendig,

Vi ma bli bevisst pi hvitke si-
der, egenskaper hos personen, vi
fester oss ved. Er det proble-
mene, ting vi irriterer 0ss over
og dermed prever & korrigere?

Vi ynsker alle 4 vere annerle-
des, viere spesielle personer. Det
er vel det vi alle vil - bli godeatt
som den jeg er, ikke bare for det

jeg gier og hvordan.

Jeg er ikke sikker pd om fag-

hva drémmer hun
om for i morgen?
Kan man ga veien
o dette?

Mange av oss
ville bli desperate og mismo-
dige, forbannet og aggressive el-
ler oppgitte i en slik situasjon; er
vi avhengig av tjenestene kan vi
heller ikke slippe unna. «Jeg vet

jeg er annerledes, men ikke all-

fid= sier Arne, en annen av de
Marit Sundet har med i sin
forskning.

Det de fleste i min undersp-

men du kan
prove en
annen gang».

heirer ikke pd en
som gir meg fgl-
elsen av at jeg
ikke er bra nok.

«Mer liv med lyst»
Dette er tittelen pa den farste ar-
tikkelen i Rikstrygdeverkets nye
rehabiliteringsmagasin  «BRIS»
som er skrevet av Amulf Kal-
stad og som handler om lystens
betvdning for rehabilitering.

[ ingressen heter det: «Lyst er
en lykkefplelse der sjelen
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synger av fryd og velveret kjen-
nes fra hiierptter til mage. Velbe-
hag og glede er viktig drivstoff i
rehabiliteringsprosessen. En blir
friskere og mer funksjonsdyktig
hvis en trives og fir det en har
Lyst pi.»

Dette gjelder jo ikke bare i re-
habilitering. Det gjelder 1 det 4
utfigre et arbeid, i
det & gjore ngd-
vendige ting, i det , ,
4 lmre 50m mange
her er opptatt av.
Mange ensker §
leere. Men vi la-
rer jo mye mer og bedre av det
vi har lyst til eller ser vi ser farer
oss til noe, til noe som betyr
noe. Vi lerer fordi det har en
mening for oss sjel eller for en
person som liker oss. — Men i
dette landet er vi sd puritanske.
Alt skal veere alvor, Vi skal ikke
ha det more ndr vi skal lzre eller
utfpre vare plikter.

De fleste av oss har lyst tl &
klare noe. & «mestres. Det har vi
Jo ogsi sett hlant mange men-
nesker med utviklingshemning,
Det er ikke nadvendig at de skal
ha sukkertgy eller slikt som be-
lanning for & lere,

Rutiner og «tvange i te-
nings- og opplerngsprogram
kan wveldig lett mislvkkes. en
miste noe ved at man gar tapt av
denne lysten til 4
lwre og il 4 £ 1l

sin egenverdi.

middag. Det hle bestemt at ste-
det hun var ved skulle betale
reis¢ og hotellovernatting  for
foreldeene. og at hun skulle be-
tale middagen om hun i et be-
stemt tidsrom klarte & kontrol-
lere disse bevegelsene. Og si ble
det mélet hun arbeidet seg fram-
over mol og som sikkert kostet

henne anstreng-

elser.
Det a mes- |, i
tre kan ha  uirkker  aner-

kjennelse for at
enkelte sliter og
anstrenger seg
for & kontrollere impulser eller
holder ut i vanskelige situasjo-
ner. «M& har du virkeliz an-
strengl deg, og jeg skjenner at
det ikke har vaert bare lett!s

Mal og malsettinger

sthr sentralt i forbindelse med
trening, rehabilitering o.l., ogsa
i den praktiske hjelpen.

Et forskningsprogram om
velferdsstaten  under  Forsk-
ningsridet pekie pd at det langt
pd vel er velferdsstatens utgvere
som former den enkeltes liv, det
vil i for mennesker som er av-
hengig av hjelp. Det har jeg
ogsd sett i mine undersokelser.
Jeg har spurt meg «Skjenner de
hvilken makt de har?» Og da

mener jeg ikke at
makt er noe ondl

noe. Let etter og B eller #alt. Men
lokk fram de po- , ’ Kﬂﬂ-ﬂ!]e det at noen er ay-
sitive  kreftene, kan vi hengig av deg, gir
bygg pi dem, pi  finne fram til deg makt, og den
lysten og drom- gktiviteter eller hviler pi den an-

mene. Det er her
motivasjonen lig-

andre mulig-
heter for a gi

dres avmakt,

Tar en som

ger. =Lysten er fagmenneske og
halve verket.» spenningen tjenesteyter dette

Et eksempel e konstruktivt inn over seg, ten-
en ung kvinne 2 ker at jeg former
som hadde ukon- utlop? Bents og Johans

trollerte hevegel-

ser, delvis sert pd

som uttrykk for hennes spesielle
funksjonshemmng. Hun ble
spurt «hva er det du drgmmer
om; har veldig lyst pi?» Jo, jeg
dremmer om at mor og far
kunne komme hit til byen og ai
jeg kunne invitere dem ul pé

liv, ma det virke

litt skremmende.

Man bgr i alle fall ikke vaere
alene om det ansvarel. Kanskje
er det for overveldende til at en
klarer 4 ha dette bevisst for seg i
alle de daglige gjgremil og valg.
Om dette sier forskningspro-
grammel videre: «Dermed blir

det viktig hva slags mil som blir
satt opp for den enkelte,

Ml knyttet til pleie og terapi
kan settes opp motl retten ul et
meningsfylt dagligliv. Hvor
langt ut i livet skal for eksempel
peykisk utviklingshemmede
viere underlagt en eksistens der
oppliering og trening er hoved-
komponenter i stedet for et liv
organisert  omkring det som
mestres og oppleves menings-
fyle?

Mialsettinger knyttet til selv-
kontroll kan std i konfliki med
midl om trvgghet og behandling.

Disse problemstillingene som
ble formulert i 1987 er fortsatt
aktuelle, og dilemmaene kan
synes vanskelige 4 lgse i hverda-
gen,

Mange av dere kjenner Kan-
skje denne  vandrehistorien:
Presten hadde
holdt andaki pd
institusjonen.  Et- ,,
terpa kom han i
prat med Peder
og forsikret ham:
adu kjem nok il
himmelen du og,
Peders. Og Peder

:T‘““‘E:j M3 ®  noen kata-
FENE dET 0 %
Vi henger nok Strofe.

fremideles noe fast
i dette, treningen. Sosialtjenes-
teloven sier jo at vi skal yte
praktisk bistand og opplaEring.
Og det er mye snakk om hvor
viktig det er at hver og en blir
sjglhjulpen. Vi faler kanskje at
vi blir presset mot & skulle drive
opplering og trening, og at det
mir pi bekostning av andre ting.

For det ferste: er det tjenes-
teyteren som setter milene eller
er det den som fatter vedtaket
om tjenester? Eller kanskje ogsa
personen siel kunne fortelle noe
om hva som er viktig for henne,
hva hun kunne gnske a oppna?
Hva mé vi vite, lete fram for &
viere med pd 4 setie mil? Seite
mil som gielder hele personen
o hans daglige liv og livssitua-
sjon.

Vi kjenner noen vanlige mal-
settinger, som at brukeren skal
lere & spise uten 4 sgle, eller

Og skulle
det skje
at potene ble
kokt litt lenge
og ble torre,
er vel ikke det

liere bordskikk, bli «mest mulig
siglhjulpens, eller slutte @
skjeere tenner eller gi fra seg
kraftige lyder.

Kunne det veere like aktoelt
med andre typer médl? For ek-
sempel at for Jan Olsen skal vi i
lepet av fire uker ha klart i finne
fram til et milje, aktiviteter eller
mennesker som han kan delta i,
fi tlhgrighet il eller fi kontaki
med? Malet gir ut pd & dipne mu-
ligheter for ham, ikke bare tilret-
telegge treningssituasjoner for
at han skal bli bedre, «mestres
ITIET,

Eller: en gang i maneden skal
Berit kunne viere vertinne for
sine foreldre, fi hjelp til & invi-
tere, lage middag og dekke et
hygeelig bord, Noe slo meg i
min underspkelse om forholdet
til foreldre.

MNir de kom pi
besek til sine bam
deres  hjem,
brakte de med seg
en pose med ka-
ker eller liknende,
og de kokte kaf-
fen attit. Men det
voksne bamet
fikk aldri mulig-
het til & vaere vert
som andre men-
nesker  vanligvis
er innimellom, overfor sine forel-
dre, spsken, venner.

A finne fram til

mal og midler

Hvilke instrumenter broker vi i
dag til & mile hva folk klarer og
hiva de trenger bistand ul og for
a finne fram tl mal? Vi har skje-
maer, som er enkle 4 lage. Vi
krysser av for spiser med hjelp
eller uten hjelp, smgrer brad
eller tar brodskiva i handa sjel,
sier fra nir han skal pi do og sé
videre. Vi kan krysse av for en
mengde praktiske detaljer og
sosiale ferdigheter, spesielle
atferdsavvik og sl videre.

Men hvor er Berit og Jan og
Jorunn? Hverdan fir vi fram hva
som er viktig for dem?

Det ma vi finne ut av i sam-
spill med dem,
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Og 5i er det noe med i lzre
og ha mal og med méter 4 lere
pi. 1 ingressen jeg siterte fra
«Mer liv med lysts, heter det
ogsd; «Lyst og rehabilitering —
henger det sammen? Mye tyder
pi dets . Det er mange méter 4
lzre pi. En av disse er sentrale:
gleden ved i gjere noe sammen
misd noen en liker, arbeidsfelles-
skap. Kanskje det 4 gjere ting
sammen med kan erstatte «in-
struks», skjema-
trening? ,

Tenk pd hind-
verkertradisjonen.

svenn og mester?
Jo, ved & vere p
sammen. Lerne laser.
ved & gidre en del
av noe, se hvor-
dan mesteren gjorde. Dette er
det mange blant dere og blant
foreldre som har erfaring for.
Slik lerer ogsd mennesker med
mntellektuell funksjonshemning.
De lzrer ved & viere med, delta,
og si slipper de til litt etter Titt,
kanskje med sipite, oppmun-
iring og veiledning. Likedan er
det forskjellige mater & lmre og
4 mestre egne reaksjoner, falel-
ser, atferd. (Eknes & Hagedal)
Jeg husker en tjenesteyier i en
liten kommune. Nir hun man-
dag startet arbeidet for uka,
snakket bun med hver enkelt av
beboerne i botfel-
lesskapet om hva

Han kan
for eks-
Hvordan wvar det EI'I‘IPE. ha sitt
lerlingen lerie 0z @get penge-
fortsatt. lerer av Skl"l‘l, med to
nokler og to

Men rutiner kan ogsi bli en
stengsel. Vi tar ikke gd utenom,
Jeg ver det er mulig, ogsi for
mennesker med utviklingshem-
ning, & velge & g utenom ruti-
nene — vi kan kalle det fleksi-
bilitet. Noen sier at det gir ikke
an for dem & bryte rutiner, da vil
alt rakne. Beate kan trenge tid til
4 omstille seg, forklaring at i
dag eller denne uka gjer vi noe
annerledes enn ellers. Enerhvert
blir hun fortrolig
og tryge med det.
Og =8 er de jo
i sta. Hvorfor er
wde» stal? Ta en
situasjon der
Otto ser pa TV,
eller har tenkt 4
se i sitt nye teg-
neserieblad.  5&
sier vi il ham al
ni skal vi ta opp-
vasken, eller gi en tur, eller be-
seke en kjenning. Men Otto sier
nei. Hva har dette med & gjore?
lo, utviklingshemningen gjer at
han har vanskelig for a omstille
seg pi kort varsel, han md ha lit
tid. Da kan det hende at han etter
en i minutters tid kommer og
sier «jeg bare tullet, vi gjor dets,
Noen sier ogsd at skal en med
utviklingshemning  lere  noe
konkret, ma det skje pa akkurat
det stedet der tingene faktisk
skal skje. De kan ikke overfare
fra eft sted til et annet. Jeg wvil
hevde at en som har lart 4 vaske
hendene pa badet

hjemme, hayst

han skulle foreta , Var kon- sannsynlig ogsi
seg denne uka. Ut troll med vil klare det pd
fra det ble de = badet pé el ho-
enige om hvilken hva som 5_k'ler tellrom. Kanskje
dag de for eksem- og skal skje ma han fi en for-

pel skulle vaske
gulv, Svierl mange
med utviklings-
hemning har det imidlertid slik
at gulv skal vaskes pd en be-
stermt ukedag, det stir pd uke-
planen. Det er som om man blir
hjelpelgs og forvirret om man
ma bryte en innarbeidet og ned-
skrevet rutine.

Da er det vi mé huske at ruti-
ner e en hjelp for oss 1 det dag-
lige. Tingene gir av seg sjel.

blir mindre.

klaring pi bruk
av for eksempel
kraner som  er
helt annerledes enn dem han
kjenner

Dette har i gjgre med 4 ha til-
tro, ikke veere sa redd for at noe
skal mislykkes. A mislykkes,
det vil si ikke lykkes 1 noe en
praver en gang, behover ikke bli
nederlag eller tap. Ikke hvis vi
sier moe sint som at «jamen
provde du hardt, men det gikk

Guri Dyrendahl.
Fato: Steinpr Larssen.

1000000000000l D= 00

ikke denne gangen,
men du kan prave en
anmen gange. Gi folk
anerkjennelse for at de
anstrenger seg, for at
de prover!

Sprenge grenser
— sette grenser
Fra en svensk sam-
menheng har jeg hart
falgende utsagn:
«Man vill ta sine pro-
menader trots at man
kan bryta benets,
Dette forbinder jeg
med det & wvige, ta
sjanser, sprenge gren-
ser. | arbeid overfor
utviklingshemmede
har man varl opptatt
ay grensesetting. A
sefte gTenser, rammer
for hva folk gjer, for
hvordan de opplerer
seg. Og det er viktig
for dem som har helt
spesielle  problemer;
men ikke for de fleste,
eller i alle situasjoner.,
Skulle vi ikke
hjelpe dem & sprenge
grenser? Sprenge det
de oppfatter, og som
kanskje ogsd vi opp-
farter som deres egne
grenser. Da jeg startel
min forskning der jeg
ville snakke med per-
soner med utviklings-
hemning, ble jeg ad-
vart. Det var fali~. De
ville overdrive hva de
gjl kounne. De ville
bare snakke deg etter
munnen. Men hvis
man spor pa rikiig
mite, gjor de ikke det.
Det som slo meg, var
hvor lite tiltro de fleste
hadde til hva de sjgl
kunne klare; hvor mye
de fakiisk hvilie seg
mot  fenesteyter og
trodde at det mitte de.
54 - prov 4 stimu-
lere folk, «sparke dem
i gang». Alle kan ikke
sprenge alle eller de
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samme grensene. Men det er
grenser vi burde hjelpe folk til 4
krysse. Alle har sin Sydpol. Vi
mé hjelpe til 4 se otfordringer
som er innen rekkevidde, ikke
godia andre begrensninger enn
dem som funksjonshemningen
absolutt setter. Som jeg sa i dis-
kusjonen tdligere, kan det for
en person vare en seier i rekke
fram med handa til en bjelle
som i gir fra seg en lyd. Foren
annen kan utfordringen, spen-
ningen og seiren veEre 4 vige
seg alene inn 1 butikken for sjal
a kjupe Donald-bladet sitt.

Det & mestre kan ha sin egen-
verdi. Nd tar jeg eksempel fra
s@nnen min igjen, en artig opple-
velse. Han beve-

IET enn en ting av gangen. Han
blir frustrert om han mi be-
gynne pé noe nytt om han ikke
er ferdig med det han gjpr i
pyeblikket. Nir dette ikke blir
respekiert reagerer han sterkt,
og &4 har man konflikier

Utfoldelse kan viere si mangt
— & rope og hoie, & klappe til
musikken fra radicen, & klatre i
en fjellvegg, 4 beherske en pak-
kemaskin pa jobben, 4 koke og
servere kaffe til en hjelper en li-
ker, eller ha ansvaret for & bake
kaker i kantina der en jobber.
Tienesteytere ma gi mulighet
for, oppmuntre til livsutfoldelse
og opplevelser.

Blir det lite spillerom for &
viere, i leve, for &
utfolde seg, opp-

get seg rundt i hu- -

set ved 4 statte , Er tjen- leve og bruke oss
seg til sin barne- esteyterne . opplever vi
stol med hjul. En for redde for lite hip og glede,
dag sd jeg at han o4 falk skal blir vi lett. an-
testet ut sin ba- spent, nedstemt,
lanse, Han stgttet llﬂﬁ"!'k_k&ﬁ frustrert eller
seg til et bord, i eller gjore noe  oppeint  passive.
slapp han med  feil, slik at de Det kan skape en
den ene handa og faktisk over- mdre  ure  og

sto  fortsatt. 84
slapp han med
begge hender og
til slutt lpftet han
forsiktig ett bein
og falt ikke.
Dagen etier gikk
han. Hele den dagen gikk og
gikk han, lo og lo i etl selt
Gleden over & mestre, [ 6l ting
jeg har hatt Tyst il

Man kan risikere & brekke bei-
net pi en spaseriur eller nir en
gar 1 fellet. Livet er nsikofylt.
Kanskje md ogsda fagfolk lere
seg il i en viss grad & leve med
sin angst. | boka «Hjemlig om-
sorg i offentlig regi» gir Karen
Jensen et eksempel, Nattevakien
beklaget seg om morgenen til pé-
troppende  tjenesteyter.  Hun
hadde ver si engstelig forcdi
Knut hadde syklet av girde om
kvelden og ble borte sviert lenge,
kom ikke tilbake fur klokka ett.
Ridet hun fikk var det 4 Liere seg
i leve med sin egen angst,

Og, la folk fi fullfare det de
er i gang med. Sundet forteller
om Arne som ikke takler i gjere

dighet?

beskytter dem
de skal hjelpe
til selvsten-

Spenning som en
privver & holde i
sjakk, men som
ogsd kan sld ut og
rethe seg mot om-
givelsene. La oss
vise forstielse for
det. Kanskje kan vi finne fram
til aktiviteter eller andre mulig-
heter for 4 gi spenningen kon-
struktivt utlap?

A veere deltaker

i sitt eget liv

De fleste av oss liker & ordne
opp for oss sjal, i alle fall vil vi
vitle' hva andre gjor pd vire
vegne, Mennesker med utvik-
lingshemning kan tenge hjelp
til sd mye; andre mi ordne opp.
Vet de alltid hva som skjer, tar
de del i det?

Programmet for forskning om
velferdsstaten bruker uttrykket
«retten il det daglige live med
sine «smd  beslutninger som:
miltiders innhold, & ha gjester,
egen dégnryime, valg av under-
holdning og si videre.»

To kvinner og to menn, godt
voksne, hadde bodd i samme in-
stitusjon i 2040 ir. Ni bor de i
hver sin leilighet i samme hus, 1
bokollektiv. De fortalte om mat
og matlaging. 1 institusjonen
kom den ferdige maten pd en
tralle. De visste ikke noe om
hvordan den var blitt til. N& var

jeg deres gjest til

nes penger o2 bankbgker, medi-
siner og persontilknytter infor-
masjon oppbevares og adminis-
treres  der,  oftest  utenfor

brukerens syns- og rekkevidde.
Mange pérgrende og tjenes-
teyiere ¢ redde for at en som
gj@l har tilgang il sine penger.
skal slgse dem bort. Fra mine
besgk wvet jeg at

middag,  spag- ’ ’ Svart mange med ul-
hetti med saus av viklingshemning
ki T mange 3
jettdeig, som en er redde for @
av kvinnene voksne med bruke opp peng-
hadde laget. Sei- wutwviklingshem- cene sine, bekym-

nere, da jeg snak-
ket med en av

ning har liten
tilknytning i

rel for at de ikke
skal strekke ul.

mennens pé i En ung kvinne
kiokkenet hans, M2ermiljoet. jeg kjenner opp-
fortalte han hvor- bevarer pengeng
dan  han laget sine 1 el penges-
spagettimiddag. «Jeg skjerer  krin som bare hun har npkkel til.

opp pelser og steiker dem 1
panna. Farst har jeg fett i panna
si polsene ikke skal bl brents,
Han visste noe han fgr ikke
hadde hatt aning om; og han
kunne dele denne kunnskapen
med meg!

Da gjelder det ogsd 4 la per-
sonen fa slippe til med sine res-
surser 0g sine lyster, fa vise hva
han duger til og fi utviklet sine
evner videre.
Kanskje  kunne ,
Anne fi koke po-
tetene uten inn-
blanding eller teit
tilsyn? Og skulle
det skje al potene
ble kokt litt lenge
og ble t@rre, er
vel ikke det noen
katastrofe, og
Anne hadde nok
lert noe til neste
gang. Kanskje vi
skulle legge litt
mindre vekt pd «atferds, og pd i
korrigere atferd ved strenge tre-
nings- og belpnningsopplegg?

La meg nevne eksempler pd
en form for fremmedgjering, pa
at personlige anliggender blir
trukket ut av den enkeltes pri-
vate arena. Det skjer 1 de fleste
kollektive boformer og ellers
der det finnes «kontors, svakt-
roms eller liknende der ansatte
ordner og administrerer. Bruker-

liv.

Den som
yter tjen-
ester til men-
nesker i deres
eget hjem blir
i storre eller
mindre grad
en del av den
andres privat-

Men hun forstdr nok ikke helt
pengers verdi og vet ikke sikker
om en femtilapp er mer efler
mindre verdt enn en hundrelapp.
Kjeper hun noe ikke-planlagt er
det vanligvis smiting, et hlad
med kjendis-bilder, en pose po-
tetgull, kansk,je en Kasett i ny og
ne. Hun fir hjelp tl & wlle opp
penger nar hun skal handle, be-
tale busshillett eller taxi eller be-
tale husleia pd
postkontorel  og
til 4 passe pa be-
talingsfrister.

Si enkelt er det
ikke for en som
ikke sipl klarer &
ha samme kon-
troll over penge-
bruken. Kan vi gi
nedvendiz  hjelp
og sambidig gjere
brukeren delaktig?

Han kan for ek-
sempel  ha  siit
egel pengeskrin, med to nekler
og to liser. Han lser opp den
ene og tenesteyter den andre.
Dermed har han styring. Og
sammen med hjelperen teller
han pengesedler g mynter, eller
folger med nar hjelperen teller
og minner om hva pengene skal
brukes til. Tungvint? Ja, men
han er ikke fullstendig fremmed-
gjort fra viktige elementer i sin
egen hverdag. Han har nakkelen.
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Det er ogsd fristende 4 ordne
med at folk med utviklingshem-
ning bruker de betalingstjenes-
ter som bankene yier sine kun-
der. Da blir penger og betaling
enda mindre synbart og konkret.
Det er greitt nok for oss som kan
forestille oss disse abstrakie
transaksjonens, vi vet at husleia
er betalt uten at vi ser pengene.
Det er vanskelig for mange med
intellektuell funksjonshemning,
54 kanskje disse ordningene
ikke er s lure for dem?

Medisiner kommer i samme
kategori som penger; oppbeva-
res pid kontoret. Brukeren fir
pillene levert ferdigdosert uten &
ha tatt i dem pd forhiind. Hva
med et dobbeltlast skrin ogsa til
piller?

stir med & gjennomfare det en
onsker eller ber om. Det forut-
setter formidling, kommunika-
sjon, at tjenesteyter er vir for
hvordan den enkelte person kan
gi uttrykk for sin vilje,

A tolke ikke-spriklige ut-
trykk som smul, ivrige bevegel-
ser  eller anspenthet krever
kjennskap til personen. tid og ro
i direkte kontakt. Vilje og ensker
kan ogsd komme til uttrykk som
protest, akiy eller passiv, og kan
derfor dpne for en dialog,

Tjenesteyteren har gjerne et
ansvar som veileder og ridgiver.
Har han grunn til & regne med at
det brukeren gnsker er umulig &
giennomfvre eller vil bli al al-
vorlig skade for brukeren eller
andre, mi han forklare dette.

Hva vet biruke- Men han mé
ren om hva som Mange samiidig la bru-
blir skrevel om ,’ Kk keren forsth at
ham i notater, vo E-I'IE han faktisk har
rapportbker eller  IMed utvik- oppfattet dennes
daghaker som  lingshemning gnske, at bruke-
han 1Iclr.+_tr har til- snakker da ren har | ndicld
gang Gl? Eller 2 fram. A bli over-
hva som blir sagt ogsa om hert  virker ned-
eller planlagt ved tjenesteyter brytende pi selv-

fienesieylers
woverlappings, de
15-30 minultene
som aviroppende og patrop-
pende snakker sammen? Kan
ikke brukerenie) vare til stede
og hore og kanskje ogsé ta del i
samtalen? Skal vi fortsetie med
at fagpersonene holder «det fag-
lige» som sitt interne anlig-
gende? Det skaper fremmedgja-
ring. Brukeren er ikke deltaker
og har heller ikke styring,

For tjenesteytere kan delta-
king og egenstyring for bruke-
ren innebzre nye utfordringer.
ikke minst i hva de snakker om
og hvordan, hvilke ord de bru-
ker. Dette kan gjore mange usi-
kre. Ekspertrollen blir truet. Vir
kontroll med hva som skjer og
skal skje blir mindre. Men til
giengjeld er vi kanskje nermere
idealet om mest mulig selvsten-
dige brukere. Og vi viser te-
spekt, ikke minst.

Egenstyring for en som er av-
hengig av histand fra andre, stir
eller faller med at disse andre bi-

SOom en venn.

respekten,
gﬂ viere delta-

ker i eget liv be-
tyr i fa slippe til, £3 ta ansvar for
eller delta i gjgremail og avgje-
relser han makter, med direkte
bistand og stgtte om nadvendig .
Min erfaring har fiit meg til &
sperte om ljenesteytere har nog
vanskelig for i la folk slippe til?
I viirt prosjekt la jeg merke til at
kvinner og menn som hadde tre-
net pd et gjgremdl 1 lengre tid,
ikke fikk anledning til & prove ut
det de hadde lzrt mer pd egen
hiind. Er tjenesteyterne for redde
for at folk skal mislykkes eller
giore noe feil, slik at de faktisk
overbeskyiter  dem  de  skal
hjelpe til selvsiendighet? Kunne
de i flere situasjoner vurdere 4 la
brukeren préve og kanskje feile
og si bistd ham med 4 lere av
feilene?

Noe annet jeg merket meg
mange steder var at en ikke lot
brukerne klare sez alene om
morgenen eller kvelden. Alle
hverdager var tjenesteyter der

helt til semgetid. Men lprdager
oz sendager mitte de klare seg
alene fra ki, 17!

Dette med d la

dagene han skulle kjgre ham.
Jeg tenker ogsd pd en «miljgar-
beider» hos sgnnen min. Han

fortalte at de 1o

folk slippe Gl -, hadde SATIme
Jeg skulle besgke , Frihet fra sans for humor
.T_?r;:nn og kjorte ned og Ja. det gir falitisk
il henne sammen an at en hayt Kva-
med tjenesteyter. frykt eren lifisert fagperson
Fordi vi ble noe ‘grunnleggende og familiefar og
forsinket var hun  betingelse for  enperson med ut-
litt bekymret. ot an skal viklingshemning

Planen var al
Jorunn og tjenes-
teyteren Sammen
skulle lage kilra-
bistappe etter en
tegnet oppskrift
som de hadde pravet ul en gang
tidligere. Men da vi kom, hadde
Jorunn allerede klart & lage stap-
pen ferdig. Hun hadde altsd res-
surser som ingen hadde regnet
med, var av dem man betegnet
som «svikes,

Kjaerlighet og vennskap
og en hand & holde |
MNarhet, samherighet og felles-
skap med andre mennesker -
kanskje er dette kjernen i det
gode liv. Det handler om falel-
ser, giensidige og gode falelser,
som har sin egen verdi. De er det
de utgir seg for. noe ekte, De har
tkke annet mal enn seg sjol, men
er liveviktig for oss som men-
nesker.

Deterd viere glad i og ha om-

tanke for, here

til, here sammen,
vaere del av et
hjem?»

fellesskap — ven-
ner, nabolag, fa-
milie, forening, &
viere 1 «den be-
geistringen eller stemningen en
kan oppleve sammen med tilfel-
dige andre publikummere pi en
fothallkamp eller en teaterfore-
stilling som rerer ved en, Det er
ikke noe vi kan pitvinges av
andre,

Jeg tenker pa en ung drosje-
sjafpr som drev med skolebamn-
kjgring. En av passasjerene var
en ung mann med uiviklings-
hemning som han likie serlig
podt. Han gledet seg il de

kjenne seg fri
til a styre sitt
eget liv.

«Boligen -
ble den et

har samme sans
for humor. Det
var kanskje grun-
nen til at de i det
hele tatt hadde
sans for hveran-
dre og trivdes sammen.

Kommunene ma
satse mer pa naarmilje,
kultur og fritid

Svarl mange voksne med utvik-
lingshemning har liten tilknyt-
ning i nermiljget og ofte fattigs-
lig med kuluropplevelser og
innhold i fritida. Kommunens
vanligste virkemidler er & la folk
bo sammen med «likesinnedes
og organisere kollektive, segre-
gerte fritids- og kulturaktivite-
ter. Innholdet i disse avspeiler et
antart minste felles multiplum,
noe man antar at «passer fors
utviklingshemmede i sin allmin-
nelighet. Muligheten blir liten
for at den enkelte skal finne noe
eller noen som passer akkurat
hans eller hennes
IIETESSEr OF ev-
Ter.

For de fleste av
oss er det en banal
selvialgeligher at
vi sjel velger vire
venner, hvem vi spiser middag
sammen med, bor sammen med,
omgds i fritida og hjemme hos
oss sjal. Det er ikke alltid slik
for mennesker som trenger hjelp
fra samfunnet. Dels kan de
trenge bistand for & nd fram til
eller oppspke venner og miljper
utenfor boligen. Dels blir tjenes-
ter og tiltak organisert slik at de
ikke kan velge. Det burde vere
en menneskerett d ikke & viere
nadi til & bo eller dagliz opp-
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holde seg sammen med mennes-
ker en ikke liker eller faler seg
fremmede overfor.

Kommunen mé ha som mil a
bistd med kontaktformidling i
forhold til foreninger, lag, ufor-
melle grupper eller enkeltperso-
ner. Noen kommuner har egne
kultur- eller frindskonsulenter
for & tilrettelegge kultur og fri-
tidsaktiviteter for mennesker
med funksjonshemning, ogsd
som direkte rid og

sammen, eller samtidig, en stor
del av dagen hjemme hos den
som trenger hielp. Hiemmet er
ellers stedet der vi kan viere oss
sjgl. Vi bor sammen med de vi
er glad i eller omgés i hveran-
dres hjem.

Kan jeg som [agperson vage
vise hvem jeg er overfor dem jeg
arbeider hos? Kolliderer det
med eller lar det seg forene med
det & veere profesjonell at vi gir

uttrykk for hva

bistand overfor en- ’ Brukerens vi faktisk feler
keltpersoner. Det 02 mener — er
bar ogsd vere legi- behov kan ekspressive?

timi for vanlige DIi bedre tatt Det ma  vare
Ljenesteylere i wvare pé om slitsomt o0g
hjelpe en de arbei-  |adelse kaldt for bruke-
der for med i finne = t o9 ren i skulle ha
fram til andre, nye tjenes ey‘tere et menneske |

miljger efler perso-
ner. [ det minste vil
det viere naturlig &
hjelpe til med &

opprettholde kon- Kanter.
takt med kKamera-

ter, venner, familie

og  pgode  arbeidskamerater

utenom: arbeidstida, invitere og
hjelpe til med 4 lage i stand mat,
oppseke / beseke, ringe, aviale
iog felpe?) i treffes og gjore noe
SHIMIMEn.

Tjenesteyters rolle
Den som yler Genester Lil men-
nesker 1 deres eget hjem blir i
stprre eller mindre grad en del
av den andres privatliv, kanskje
nadvendig for at brukeren skal
kunne leve sitt private liv, Uten
at hverken tjenesteyter eller bru-
ker nodvendigvis gnsker det, far
tjenesteyter innblikk i meget pri-
vate forhold; forhold og falelser
som kanskje ikke engang en
venn eller partner fir innblikk i,
Vi ensker at de vi omgés er
®rlige overfor oss. At det de
sier, gigr eller gir inntrykk av 4
mene og fele ikke bare er et
middel for 4 f oss il & gjere slik
eller oppfére oss sinn - instru-
mentalitet. Tilknytningen til tje-
nesteytere utgjer de viktigsie so-
siale relagjoner for svert mange
voksne med psykisk utviklings-
hemning. Ofte oppholder de seg

beriker hver-
andre og ser
ting fra flere

hjemmet st 1
Hmevis 80T
bare opptrer in-
strumentelt eller
nayiralt,

Mange  tje-
nesteytere fpler
at dette ikke er naturlig for dem
og har et mer avslappet forhold
til sing brukere, som i vanlige
sosial omgang, Mange voksne
med utviklingshemning snakker
da ogsid om tjenesteyter som en
venn.

En (omsorgs)politikk for
det gode liv? - Frihet
motsatt av avhengighet
A vere avhengig av samfunnets
tenester og vielser innebwerer
sviert spevie — for ikke & si
ingen — muligheter tl & velge
hvordan en vil leve livet sitt, hva
en skal gjgre i ferien, hvor og
hvordan en skal bo og si videre.
Rammebetingelsene og valgmu-
lighetene bestemmes gjennom
politiske vedtak og bevilgninger
o0g giennom profesjonenes egne
mil, ideologier og metoder.
Mye hviler i dag pa kommu-
nene, Kommunenes friket 6l &
prioritere settes stadig opp mot
statlig pélagte oppgaver som for
eksempel det at lover gir indivi-
der rettigheter.

Slik ser vi en motsetning mel-
lom kravet om stérme kommu-

nalt sjalstyre og avhengige per-
soners frihet og valgmuligheter.

Frihet fra ngd og frykt er en
grunnleggende betingelse for at
en skal kjenne seg fri til & styre
sitt eget liv, noe som innen rime-
lige grenser anses som sentrale
verdier for demokratier og
velferdsstaten.  Politikken ma
legges til rette for «dpnes mu-
ligheter, reelle alternativer for a
den enkelte — ogséi den som er
avhengig av samfunnet - skal
kunne foreta reelle valg blant
annet i forhold jeg nevnte foran,
Jeg skal her kort ta for meg en-
kelte sentrale omrader.

Penger er ikke alt

— men det er mye en kan skafTe
seg for penger

Jeg vil pasti at den vanligste
inntekten for mennesker med ut-
viklingshemning — pensjon som
unge ufgre og varierende lonn /
arbeidsgodigjsrelse — setler me-
get stramme grenser for deres
muligheter til 4 velge. Det kos-
ter & benyite seg av ordinere fii-
tidsaktiviteter, od pd restaurant
eller disko og ha med seg en led-
sager / tjenesteyter som man ma
betale for, reise til vanlige ferie-
steder og samtidig betale lgnn

Et viktig bidrag til & gi men-
nesker med psykisk utviklings-
hemning muligheter for & finne
sitt gode liv, ville vere & heve
ufgrepensjonen ogleller endre
lonna i forskjellige  syssel-
settingstiltak. Alternativet er 4
subsidiere (pke subsidiene) en
rekke goder som for eksempel
dar-til-dgriransport for dem som
ikke kan ta seg fram Gl fots eller
med vanlig rutegfende trans-
port, & gi rett til betalt ledsager i
ferie og fritid, ske bostatte eller
supplere  Husbank-stetten med
kommunal bostette,

Tijenester i og
for dagliglivet
Gjennom hele dette foredraget
har jeg snakkel om tjenester og
tienesteyting. Her vil jeg kort
peke ph enkelte politiske og or-
gamsatoriske aspekier.
Tjenester bar etterhvert orga-
miseres etter modellen for bru-
kerstyrt personlig assistanse ved
at brukeren fir reit og mulighe
til 4 styre de fjenester han fir
Det kian gjelde utvelgelse av tje-
nesteyter. tid og sted for hjelp,
hvilke gjgremdl som er viktig 4
ta bistand til pd ulike tidspunks,
Brukeren defineres som opp-

og alle wigifier for ledsager og  dragsgiver.

sd videre. Turnusordninger mi kunne gi
Det  samme rom for lengre

gielder p4 mange , , Arbeids- sammenhengende

andre  omrdder. tiltak blir arbeidspkier, ser-

Folk med utvik- lig i helgene. Det

lingshemning blir organisert av kan ke brukers

dermed  henvist
tl & delta i fri-
tids- g kuliurak-
tiviteter og ferie-
fEiSer som er
swrlig tilrettelagt
for dem som
gruppe, ofte ar-
rangert av frivillige organisasjo-
ner. I min forskningsrapport
«Boligen — ble den et hjem?s
har jeg vist noe ay dette og har
der ogsa sammenliknet den pko-
nomiske situasjonen for vir
gruppe med Standardbudsjettet
som er utarbendet av Statens in-
stitutt  for  forbrukslorskning
(STFO).

kommunene,
ikke sjelden

under Pleie-

0g omsorgs-
tienesten.

frihet, blant annet
gjare det mulig 4
VErRE ule  sam-
menhengende il
etter 'kl 2130 en
lardag kveld eller
en helg til turer
oten & skulle av-
bryvie for wvakiskiftes. Noen
brukere og tjenesteytere har fun-
net at det gir mer roog sammen-
heng om tjenesteyterne arbeider
i bolker, som «oljeturnuss,

Folk ma {4 bo pd vanlig mére,
i egen bolig 1 vanlig bomilje
eller mer sumlokalisert uten fel-
lesareal. A bo i kollektiv eller
bofellesskap mi ikke settes som
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betingelse for a fi tjenester slik
det ofte blir praktisert i dag,
«Botiltak» erstatier mange sie-
der den enkeltes hjem som be-
grep. Botiltaket, ikke den felles
hjemmetjenesten, yter tjenester
giennom hel- og smibreksstil-
linger knyitet til det enkelte «bo-
tiltak». Man bor i et botiltak
med Genester. Stort nErmere
kommer vi ikke institusjonen og
SETOMSOrgen.

Tienester il personer med
psykisk utviklingshemning mé
apnes mot og bli en reell del av
en hjemmetjeneste med ansatte
med variert yrkes- og erfarings-
bakgrunn, I stedet for 4 fungere
SOM EN egen Organisasjon i or-
ganisasjonen bgr en gi andre
innsyn, slippe til ulike faggrup-
per, ogsd ufaglere, Brukerens
behov kan bli bedre tatt vare pa
om ledelse og tjenesteytere beri-
ker hverandre og ser ting fra
flere kanter.

Tid er en viktig tjenesteres-
surs overfor mange med in-
tellektuell  funksjonshemning.
Retningslinjer for
tjenestens ma gi
rom for og gjore ,
det legitimt 4 1il-
dele den enkelte
tjemester i et om-
fang som tar hen-
syn til detie. Men
omfanget av tje-
nester  som  til-
deles ma ikke standardiseres;
noen trenger mye, andre bgr fa
slippe & ha tjenesteyter rundt seg
mesteparten av dagen. 1 mitt
prosjekl si jeg olte som et pro-
blem at brukere som Kunne tatt
mer ansvar, ikke fikk det, men
ble pasifisert.

Arbeid og aktivitet

Det er vel ikke ngdvendig a
minne om den betvdning arbeid
og aktivitet har for 4 gi dagen
og livel innhold og mening.
Mange av dagens voksne utvik-
lingshemmede faller ulenom ar-
beidskraftsmyndighetenes virk-
somhetsomride.  Arbeidstiltak
blir organisert av kommunene,
ikke sjelden under Pleie- og om-

Vi sier

ofte at det
offentlige ikke
kan skaffe oss

sorgstjenesten. Deres  arbeid
og arbeidsevne blir ikke helt
tait pd alvor, noe som under-
strekes av at lanna er minimal
oz ofte benevnt arbeidsgodi-
gjorelse,

Arbeidsplassen er en kontak-
tarena. Vi trenger flere arbeids-
plasser innenfor ordiner privat
og offentlig  virksomhet der
ikke-funksjonshemmecde og
funksjonshemmede  arbeidsta-
kere arbeider sammen. Ogsi ar-
beid der arbeidstakerne har pu-
blikumskontakt  kan  utvide
kontakiflaten utad.

A forflytte seqg fra et sted
til et annet — transport
Skal vi kunne ta del i samfunns-
livet, utfare en jobb, treffe men-
nesker, delta 1 lag, | fritdsakn-
viteter og kultorlivet, fi
rekreasjon og forandring i ferie
og fritid, mad vi kunne forflytie
038 over kortere og lengre strek-
MIAgEr

Ikke alle bar egen bil, kan
bruke tog eller
buss eller ta seg
fram pd sykkel
eller til fots, Det
er nmrmest bare
allmisser det de
fleste fylkeskom-
munene i dag be-
vilger til trans-
porttjenesten for
funksjonshemmede.

Den  handlingsplanen  for
transport for funksjonshemmede
som  Samferdselsdepartementet
for noen Ar siden la fram var
ikke stort mer enn en beskri-
velse ay dagens situasjon, Det er
fa steder der folk med svaere for-
flytningsvansker, 1 vid forstand,
har s& mye — les lite — som en
[riticdsrense 1 uka,

En bedre samferdselspolitikk
overfor funksjonshemmede, og
som krever penger, er i farste
rekke statens oppgave. Jeg
nevite tidligere h@yere pensjo-
ner, stprre kjgpekraft ogsd il
transportutgifter.  Utvidelse av
folketrygdens grunnbelpp tl 4
omfatte  fritidsreiser og  med
flere satser kunne ogsd vere et

alternativ. Inntil videre har kom-
munene mulighet til & bevilge
midler. 1 min kommune har
kommunestyret bedt om en
utredning av behov for trans-
portljenester,

Kultur, fritid og nzermilje
Vi sier ofte at det offentlige ikke
kan skaffe 0ss venner. Som jeg
har nevnt tidligere ma kommu-
nene utforme og fore en aktiv
politikk for & fi miljeer, lag og
grupper til & dpne seg og enga-
sjere seg for & 1A trukket med
mennesker med utviklingshem-
ning i sin virksomhel, som en-
keltpersoner og ikke ferst og
fremst som gruppe.

Skal vi, — samfunnet, politi-
kere, fagfolk — viere tilfreds med
at folk som ikke helt Klarer seg
sjpl 1 dagliglivet eller gkono-
misk bare skal overleve, altsd ha
det mest nodiarfiige, holde seg
fysisk i live og kanskje lit til?
Bide de méter vi organiserer
samfunnet og ulike samfunns-
sektorer pa og de rammebeting-
elsene vi gir i form av skono-
miske ressurser tyder pd det. Vi
har setl at det er mange sperrer
for det gode liv. Det Tater il at vi
stiller andre. lavere krav il
livet for mennesker som er
avhengig av bistand fra samfun-
net enn for oss sjel. Vi opererer
med dobbeltstandarder, en for
oss og en annen for de andre.
Kan Samordningsradets fokus
pi det gode liv bli starten pa
en bevisstgjgring i videre kret-
sert
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Bofellesskap for utviklingshemme

ASTRID R, NYBERG,
MILJBTERAPEUT OG
REIMERT HARBO, TIDL.
HBOGSKOLELEKTOR OG
FAR TIL EM AV BEBOERME

«Bofellesskap hindrer integre-
ring» heter der i et starme opp-
slag i Vin Land. 12.01.99.
Saken gjelder en sevice-bolig
for 8 psykisk uwviklingshem-
mede, Ronatoppen i Knstian-
sand. Denne nye bygningen har
fatt en tiltalende arketektonisk
utforming- midt i et nytt bolig-
omride. Hver av beboerne har
sin egen ledlighet med stue/kjok-
ken, soverom og bad. «] samrad
med de pirgrende
har vi bygd store ,,
fellesarealer. Bide

de parprende og
beboemne er for-
neyd,» uttaler om-

«| samrad
med de
parorende har
vi bygd store

klet sammen med de pérg-
rende. Vire beboere har dype
relasjoner til loreldre, sosken,
egne venner,. venner av forel-
drene og tidligere naboer. Na er
det de pirarende som formidier
kontakt. Nir de ikke lenger kan,
blir det vir oppgave.

~ Vi gnsker et naturlig sam-
spill med nabolaget vir. Om
kjemien stemmer kan det urvik-
les nye vennskap.

- Vi ensker & ta vare pa de
gode vennskapsbind som aller-
ede eksisterer mellom de utvik-
lingshemmede. Vennskap mel-
lom en funksjonsfrisk og en
utviklingshemmet er topp- det
kalles  integre-
ring. Er et venn-
skap mellom 1o
utviklingshem-
mede  dinteres-
sant? For oss er

sorgssief Torstiein - fallesarealer. vennskap verdi-
Westgiard, Sennen o = fulls uansett
vilr stortriver i fel- Bade de pa- funkjonsniva,
lesskapel, sier en rorende og - Vi gnsker 4
mar. beboerne er delta 1 ulike akti-
Alle  beboerne fornoyd» viteter i omridet,

har bodd hjemme
hos  Foreldrene i
3040 &dr. Foreldrene har lagt
stor vekt pd & inklodere de ut-
viklingshemmede i s mange
sosiale sammenhenger som mu-
lig: blant famihe, venner og
kjente, 1 nabolag og 1 bymiljg, 1
kirke og i samfunnshus. Bebo-
erne hadde derfor &t sosial nett-
verk med seg da de flytet i den
nye boligen, Betjeningen ved
Ronatoppen gir klarl uttrykk for
at de gnsker & utvikle og a ta
vare pid de sosiale relasjoner
som er etablert, Ronatoppen
skal vere en bolig preget av
apenhet, inkludering og felles-
skap.Dette er ikke bare en pro-
gramarklering men et forplik-
tende handlingsprogram.

— Vi ensker & ta vare pi de re-
lasjonene som allerede er utv-

[kke alle samii-
dig. Vi har for-

skjellige interesser.
— Bilen som er innkjept og
betalt av beboerne, gir gode mu-
ligheter for wropplege og felles-

arrangement,
Alle som har oppholdt seg pa
Ronatoppen 1 kortere  eller

lengre tid, gir klart nitrykk for at
denne boligen er pregel av en
varm, hjemlig atmosfxre- uten
institusjonspreg

Her har datteren min det
bedre enn hjemme, uttalte en
Tor,

Beboerne kan nemlig velge
om de vil oppholde seg i egen
leilighet eller om de gnsker kon-
takt med andre i fellesrommene;
Gruppa som helhet kjenneteg-
nes ved gleden over i viere sam-
men med noen,

Dersom hver beboer hadde
flyttet inn i hver sin leilighet
uten fellesareal og med redu-
serte muligheter for menneske-
lig kontakt . ville detie vaert «et
sjokks. Datteren vir ville da,
uttalte en mor.  Selvskading,
depresjoner. utagering og aggre-
sjon kan lettere oppsti | slike
situasjoner,

En mi opgsi
regne med at de
svaktfungerende ,
kan ha vansker
med & folge en
mer  Sammensatt
tankerekke: ta pd
seg  jakke, sko,
liise dpra og ringe
pé hos naboen. |
bolellesskapet er
terskelen lav. Det
er enkelt a fi god
kontakt med venner og betje-
ning. Alt er godt fysisk tilvette-
lag.

Overgangen fra hjem 1l egen
bolig kan bli vanskelig for de ut-
viklingshemmede, Etter 3040
ir hjemme kan savnet av mor,
far, spsken og venner bli merk-
bart, Den nye fine leiligheten er
bra, men for de utviklingshem-
mede er hjemmet mer personer,
stemmer og miljp enn det er
stue, bad og kjekken.

Et personale med evne il inn-
levelse og  kommunikasjon,
kombinert  med

Over-
gangen fra
hjem til egen
bolig kan bli
vanskelig for
de utviklings-
hemmede.

men fortsatt lever mange i bofel-
lesskap, — Dette hindrer sosial
integrering, sier lederen for
Norsk Forbund for Utviklings-
hemmede (NFLI)

Beskrivelsen av Ronatoppens
kvaliteter og NFUSs store skepsis
passer overhodet ikke sammen,

NFU har som formil & ar-
beide for at smfunnet vier men-
nesker med ut-
viklingshemning
full rettferd pi
linje med enhver
norsk borger, Og
det har de gjort
med stor tyngde
og -intensitet. De
utviklingshemme-
des rettigheter er
kommel hayt opp
pi den politiske
dagsorden. NFL
somer blitt kalt « verdens ster-
keste foreldreforbunds er ogsi
vakthund for overgrep mot de
utviklingshemmede. [ siste nr.
av Samfunn for alle finner vi
bl.a. en sterki kritisk artikkel
mot kosmetisk kirurgi pd barn
med Downs syndrom shik det er
blitt praktisert et sted 1 USA. Jeg
er stum av sjokk. uttaler Wenke
Foss,

Her ligger en respekt for de
utviklingshemmedes egenart og
verdi som er sviert verdifull. De
utviklingshemmede har rett til 4

viere seg selv- et

faglig innsikt er - likeverdig  indi-
derfor uhyre vik- De utvik- i i jinje med
tig. Ronatoppen lingshem- alle de andre.
har et slikt perso-  mede har rett Men dermed er
nale. =y 2 det ikke sagt at

Det er derfor til a veere seg en skal tilslere
med stor undring selv. eller  bagatelli-

og forbauselse en

leser overskriften 1 V.L : Bofel-
lesskap hindrer integrering. |
ingressen  heter  det:  Med
HVPU-reformen skulle utvik-
lingshemmede bli en naturlig
del av nabolag og narmuljs.

sere de store ulik-
hetene som eksisterer mennes-
kene 1 mellom. Utviklings:
mulighetene et det viktigste,
Men lerevanskene mé en ogsi
forholde seg til pi en kontruktiv
mile.
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de - en ngdvendighet og et gode

Solsiden og Skyggesiden — Hvem havner hvor? Foto: Tor Visnes).

Utviklingshemning er en til-
stand med saerlige hjelpebehov,
fremholder Aslak Syse i sin
doktoravhandling: Rettsikkerhet
og livskvalitet for utviklings-
hemmede, 5. 99, Det er disse

en«alt pd en flate- lpsning» ikke
sa lett a skjule. Og det er heller
ikke npdvendig. Ethvert nybyeg
skal tilpasses det behov byge-
herren har,

En kan

sperre; Hvem er

smrlize  hjelpebehovens  som  Ronatoppen bygd for? Personer
kommer «i skyggen» i NFUs med sarlige hjelpebehov har vi
fremstillinger. nevnt,
171 hs v = 2] =
Puitiny gy Kenlie | i
er fremdeles- L -
# har uhel-

konsckvent  og
ensidig- normali-
seringsprinsippet
som selve lede-

dige erfaringer
med bofelles-
skap noe av

mere 1 sin bok:
«Psykisk utvik-

lingshemmet er et

ikke- diskrimine-

triden | alt ar- rende  omtaleord
; . H > ;

beid. Mest mulig  Sin rot her? for en tilstand

likt alle de andre. S0 1 ulgangs-

Dette  kommmer punktet har el

til nttrykk i foredrag og artikler.

Ingen skal kunne se at en balig
er en bolig for wiviklingshem-
mede. N er mullestolramper og

biologisk grunnlag. Betegnelsen
psykisk utviklingshemning om-
fatter personer som hide har et
forstandshandikap oz som av

den grunn ogsd har behov for
seerskilte off, tiltak pi like omri-
der» s. 108.

Vi ma med andre ord aksep-
tere de utviklingshemmede slik
de er: enkeltindivider med hver
sitt saerpreg, ingen er like, Men
de uwviklingshemmede har et
sviert  viktig  fellestrekk:  for-
standshandikappet.

MNyere forskning viser at en
kartlegging av de utviklings-
hemmedes hjelpebehov er abso-
lutt nsdvendig for 4 kunne utar-
beide gode tiltaksplaner.
Gruppen a4y personer  som
frenger konstant og dpgnbasent
bistand viser seg & viere sigrre
enn det som kommer fram i
apopulres [remstillinger. Jir
prof. Tessebros bok: En bedre
hverdag, s. 800 I boka Omsorgs-
oppgaver av Willy-Tore Marck,

finner vi ogsd en
realistisk beskrivelse
av  de  utfordringer
en stir overfor i
arbeidet med psy-
kisk utviklingshem-
mede,

Her finner en
ingen tilslgring av
mulige  funksjons-

vansker. Slike realis-
tiske vurderinger fir
en god bruk for nar
en skal sette sammen
grupper som  kan
fungere godt sam-
men i et bofelles-
skap. Kanskje har
uheldige crfaringer
med  bofellesskap
noe av sin rot her?

I prosjekt Rona-
toppen ble der lagt
stor vekt at beboerne
kunne [ungere godt
sammen. I rapporten
om 8 samlokaliserte
service-leiligheter for
utviklingshemmede,
forberedelser,  bye-
geperiode og ferste halvarsdrift-
ghk foreldrene opplevde det-
heter det bl. a.: Personalet har
viert aktivt lyttende il wvire
gnsker og behov. Foreldrenes
erfaringer blir med andre ond
talt pdoalver- — — — Felles-
arcalene har til fulle blitt en
suksess og er tl uwvurdelig nytte
og glede for beboere og an-
satte.

SO en oppsummering vel-
ger vi begrepet livskvalitet. En
person har det godt og har hay
livskvalitet i den grad personen
|. er aktiv, 2. har samhgrighet,
3. har en positiv selviglelse og
4. har en grunnsemning av
glede.

Personalet pd  Ronatoppen
forspker 4 legge forholdene til
rette for en slik opplevelse av
livskvalitet.
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Vil vi forsta?

Stortinget har vedtatt «Lov om
sosiale tjenester med videre ka-
pittel 6A, Rettigheter og begrens-
ninger og kontroll med bruk av
tvang og makt med videre overfor
enkelte personer med psykisk ut-
viklingshemmings.

Loven trer i kraft fra 1. januar

rende grad av reduserte forutset-
ninger for 4 etablere forstielse
pi grunnlag av erfaringer. Dette
ser vi klart i form av store lere-
vansker, Men ogsa fplelsesmes-
sig utvikling er knyttet til erfa-
ringer, gienkjennelse og
forstielse. En egenskap som &

1999, forsth og tolke

En slik lov sig- , ’ P5Hki5k ulike ansikisul-
naliserer at dest utviklings- trykk forutsetter
blant psykisk ut- at en tidlig i livet
viklingshemmede hemmede har hatt rik og
mennesker oftere  IM@NNesker variert samhand-

oppstir  situasjo-
ner hvor det er be-

utvikler svart
ofte store fol-

ling med [lorel-
drene sine, og al

hov for & uteve i harnet har forut-
tvang eller makt elsesmessige setninger for &
enn blant andre Fl"ﬂhlﬂl‘l‘l&l’. nytiggjsre seg
mennesker. Hvor- disse gjentatte
for er det slik? Er det fordi erfaringene med foreldrenes

denne gruppen bringer med seg
noe spesielt inn i verden, eller er
det en folge av midten de blir
matt pa av de som behandler
dem?

Jeg tror svaret er ja pa begge
overstiende sporsmdl. Psykisk
utviklingshemmede mennesker
utvikler sven ofte store falel-
sesmessige  problemer. og de
mtes alt for sjelden av behand-
lere som  betrakter vanskelig
eller utfordrende atferd som en
tilgang til 4 forstd disse mennes-
kenes felelsesmessige  proble-
mer: De mgtes kanskje oftere
med tiltak som er
rettet  mot 4 ,
fjerne eller regu-
lere atferden som
opplattes som ut-
fordrende.

Jeg skal i det

En tilnaer-
ming som
er rettet inn
mot forstaelse
og en respekt

ulike folelsesmessige uttrykk.
Det er derfor grunn til & anta
al psvkisk wrviklingshemmede
mennesker ogsi har redusert for-
stielse og gjenkjennelse av an-
dres ansiktsuttrykk og andre ty-
per fulelsesmessige uttrykk, som
stemmeleie og kroppsholdning.
En apenbar funksjon av felel-
sesmessige uttrykk er at de ut-
fyller det en person sier og gir
budskapet en nyansert mening.
En kanskje ikke like pdaktet
funksjon er at forstielse av an-
dres falelesesmessige uttrykk er
en forutsetning for & kunme
slappe av  sam-
men  med andre
mennesker. Vi be-
nytter rett og slett
andres uttrykk il
i kunne forutsi
deres atferd. Nir

falgende ta for  for andre vi kKommuniserer

meg  dimensjo- med en  annen
%R - menneskers ;

nen  forstaelsen person fra samme

av andres folel- toleranse for kultur, kan vi ut

sesmessige ut-  naarhet. fra ansiktsui-

trykk for & ut- trykk, kropps-

dype hvorfor denne gruppen er
sarbar overfor i utvikle psykiske
vansker.

All utvikling er resultat av et
komplisert samspill mellom et
menneskes medfpdie forutset-
ninger og de erfaringer detie
mennesket gjor seg, Psykisk ut-
viklingshemmede — mennesker
kommer inn i verden med varie-

holdning og stemmeleie konti-
nuerlip avgiere om  vi kan
slappe av, ma vare i beredskap
eller 1 verste fall om wvi bar
fjerne oss. Hvis vi mangler eller
har reduserte forutsetninger for
i forstd andres uttrykk, oker be-
redskapen 1 narheten av andre
personer. Dette forer til at ner-
het blir vanskelig og ubehagelig.

Karl Jacobsen er
farsteamanuensis,

dr psychol ved Psyko-
logisk institutt, NTNU.
Doktoravhandlingen-
bestar av internasjo-
nalt publiserte artikler
om syn, oppmerksom-
het og forstielse hos
personer med Retts
syndrom, devblinde,
autister og dessuten
utvikling av visuell
oppmerksomhbet hos
barn uten skader.-
Jacobsen har som
psykolog arbeidet med
psykisk utviklings-
hemmede og andre
mennesker med utvik-
lingsforstyrrelseri 15
dr. Han har publisert
en rekke artikler inter-
nasfonalt og pa norsk.

tilnaerming som er rettet inn maot
forstdelse og en respekt for an-
dre menneskers toleranse for
narhet.

Med den sarbarhelen psykisk
utviklingshemmede mennesker
har med seg inn i verden kreves
det miljger som er spesielt inn-
stilt pi i forstd dem. og som har
vilje til & respektere deres tole-
ranse for f.eks. nerhet, Dette vil
viere en forutsetning for all vel-
Ivkket behandling. Imidlertid er
det svaert ofte del motsatie som
er lilfelle. Nir en psykisk utvik-
lingshemmet person trekker seg
tilbake, blir en ikke bekymret og
lurer pd hva som er i veien — om
personen er deprimert, eller om
det er mer knyttet tl en spesiell
hendelse. Mei, det benevnes
sviert ofte som et passiviterets-
problem. Milet blir da & benyie
ulike teknikker for i T personen
1 aktivitet. Et lignende bilde teg-
Rer Seg ndr en person utagerer.
En henevner det som selvska-
ding eller wiagering mol andre,
og fokus for tltak blir selvska-
dingen eller utageringen. Det
legges liten eller ingen vekt pd
at dette kan vere en reaksjon pd
at personen har et hv som for

personen er umulig 4 leve.

Problemer 1 niere relasjoner gjgr  Framtredende 1 behandlingen
dermed psykisk utviklingshem- med psykisk uotviklingshem-
mede mennesker sdrbare for @ mede mennesker er at en
utvikle psykiske behandler  pro-
problemer, Det er blemer  direkte
Problemer med , 6 slik de observeres

saledes

nerhet Gl andre

(passivitet, selv-

kan fi ulike u- oy risiko for skading ng utage-
slag. Noen kan  at denne loven ring) og derved i
trekke seg tilbake 2 sviert liten  grad
for unngd ubehag, ytterligere benytter atferden
mens andre kan unde:*gra\rer til & forsta den det
bii svert akive forstaelse og gielder. Behand-

fior slik 4 styre re-
lasjonene. Et yiter-
punkt av A styre
en  relasjon il
vizre d skade seg selv eller andre.
En tilbaketrekning eller uta-
gering kan altsd wveEre holde-
punkier for at en har gl over
personenes toleranse for naerhet,
Atferden gir oss altsa tilgang til
4 forstd og respektere mennes-
ker med psykisk utviklingshem-
ming. Imidlertid krever detie en

respekt for
denne gruppen.

lingen mangler en
bekymrings- elfer
refleksionsfase for
tiltak velges. Dette
er sveiert alvorliz ovenfor en
gruppe som har sterre behov enn
andre for & bli forstatt. Det er
heller ikke unmelig 4 anta al
denne behandlingen bdde produ
serer  psykiske problemer og
atferdsformer som en i neste
omgang md vordere om en skal
benyite rvang overfor.



Den nye lovieksten har gode
mtensjener og virker godt gjen-
nomarbeidet. Tittelen er ogsd
endret il «begrensninger og bruk
av makt» for 4 signalisere at dette
er intensjonen, og ikke i dpne for
en utvidelse av en slik praksis.
Det presiseres ogsd at all tenes-
teyting skal byepe pd frivillig
deltagelse fra tjenestemottager.
Teksten framhever ogsd rettig-
heter som selvbestemmelse, pri-
vatliv, forsvarlig levestandard og
omsorg. Sardeles vikig er det
oesd at det ikke skal apnes for
bruk av tvang far alle andre alter-
nativer er vurdert/prev,

Imidlertid reflekiever teksten
en helt annen forstielse nir den
skal omtale hvordan loven skal
anvendes: Da er det snakk om
atferdsendrende tiftak, alvorlige
atferdsproblemer og atferd som
sfentar seg ofte,

Teksten  genspeiler pi
samme mite som den praksis
som for en stor del drives i dag
et direkte forhold til proble-
mene, en gir ut av en allmen-
menneskelig forstielsesramme
og mnn 1 den spesielle forstd-
elsesrammen  som eksisterer
kun for psykisk utviklingshem-
mede mennesker. Det er siledes
hety risiko for at denne loven yi-
terligere undergraver forstielse
og respekl for denne gruppen.

En kan ikke fri seg fra i ha en
forstielsesramme, og  heller
ikke fra at denne rammen er
bestemmende for hva en gjer —
enten en lager lover for, be-
handler eller forsker pid men-
nesker. Det som blir sviert pa-
trengende 1 dette Lilfellet, er at
ens forstielsesramme ogsd vil
viere bestemmende for hvilke
andre alternativer en ser til
tvang. Det er uklart om de som
har laget denne lovieksten har
hatt et bevisst forhold il egen
forstielsesramme.

Er spersmil trenger seg der-
for pa: Ville en sett behovet for
en slik lov hvis en bevisst hadde
holdt seg innenfor en allmenn-
mennesklig  forstaelsesramme
nér en hadde sgkt & forstd men-
nesker med psykisk otviklings-
hemming?
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Det Kan Nytte
Sekretariat?

I 1986 bley de farste Der Kan
Nytte projekter igangsat 1 Stor-
streims og Frederiksborg amt. |
de efterfolgende tolv dr har en
rckke imstitutioner rundt om i
landet deltaget 1 et omfattende
udviklingsarbejde som bla. har
til formal, at sette fokus pd den
del af det pedagogiske arbejde
— som er malrettet udviklings-
hemmede med stort  stette-
behov. Aktiviteterne har veret
og er mangeartede: Efterud-
dannelsesforlah, publikationer,
film, sommerskoler m.v.

Inden for de seneste par ir
er der pd flere landsmggder
udirykt behov for et sekretariat
for projektet — som skulle med-
virke til:

* En sterre koordinering af akti-
viteterne

* En bedre erfaringsopsamling
ng formidling

* BEn kvalificering af det forl-
satte udviklingsarbejde

Efterfplgende blev der taget
kontakt til Formidlingscenter
st med det formdl at etablere et
sekretariat,

Det forste skridt
Det er naturligvis viesentlig,
at danne sig et overblik over,
bvor mange bo — og beskaef-
tigelsestilbucl 1 landet, der i
stgrre eller mindre  omfang
arbejder med Det Kan Nytte.
Det er der ikke pt: noget klart
billede af. Det farste skridt er
derfor, at lave en adresse data-
base. | forlengelse heral vil der
blive udsendt ¢t mindre sporge-
skema med henblik pd at af-
dikke behovel for oz omfanget
af et sekretariat.

Er hehovet for et sekretariat
til stede forventes det etableret

Gunver Munch.

fraa arsskifiet 1998/99 — fore-
lohigt med falgende indhold:

* Web-side med debatforum

* Nyhedsbreve

= Arlig temakonference

® Telefonradgivning feks. om
nye projekter

* Evt. udgivelse af tematiserede
publikationer

Web-side som bla. kort vil in-
formere om sidste nyt, forskel-
lige aktiviteter, kontaktpersoner
i de enkelte amter m.v. Pi web-
siden laves samtidig et debatfo-
rum, hvor bo — og beskettig-
elsestilbud, uddanmelsesinstit-
toner, organisationer eller an-
dre, der er tilmeldt sekretariatet
kan udveksle erfaringer, disku-
terer pedagogiske emner m.v,
Web-siden forudszier naturlig-
vis, at man har adgang (il Inter-
netet.

Det har alle endnu ikke. Der
vil derfor nogen gange om dret
blive udsendt Nyhedshreve til
de der ikke har adgang til Inter-
nettet

En gang om éret vil der blive
udbudl ¢n  tematiseret  konfe-
rence med opleg og workshop.
Konferencen vil vare dben for
alle interesserede. Konference-
betalingen vil vere differen-

tieret, saledes at det er lavere for
de der er tilmeldt sekretariatet. |
forlengelse af konferencen er
det milet at udgive en publika-
tion.

De der har interesse 1 Det
Kan Nytte og/eller arbejder med
udviklingshemmeds med stor
stgttebehoy Kan blive tilsluter
sekretariatet for et arligt kon-
tingent pi

Mindre Bo — og

Beskeftigelsestilbud TOO ke
Starre Bo — og

Beskaftigelsestilbud - 1500 k.
Orrganisationer 2500 kr.

Det videre perspektiv

Det vil npaturligvis vaere  hell
athengig af, om der overhove-
det er et behov for et sekretariat.
Hvis vi forudsetter det — si
vil aktiviteterne | en opstarts-
perinde veEre som beskrevel
ovenfor. Men stille og roligt vil
det videreudvikle sig. Scenariel
for ar 2002 kunne grupperes i
folgende aktiviteter:

* Viden — og erfanngsopsam-
ling og udveksling.

* Udviklingsarbejde

# Evaluering, analyse og forsk-
ning

* Formidling — og dokumenta-
tionsarbejde

Formidlingscenter @st og Det
Kan Nytte — arbejdsgruppen har
lavet nogle meget forelpbige be-
skrivelser som uddyber de fire
indsatsomiider.

Det  spergsmil  der  fpest
trenger sig pa til en afklarng er
imidlertid:

Er der overhovedet behov for
et sekretariat. Det skal blanket-
ten pé denne side bl.a. medvirke
til at give svar pd.



C-BLAD

Returadresse:
SOR

Hamreheia 17
4631 Kristiansand

AlstomT&DA/S Grennsakhallen A/S Byhaven Bingo Jernbanegt. 15 A/S
PB 530 Teglverksy, 13 Eliesonsgt. 4 PB E18
1411 Kolbotn 3120 Tansberg 3044 Drammar 2204 Kongsvinger
Talefon: 86 92 61 50 Teleion: 33 39 0d 43 Telelon: 32 B2 48 44 Talefon: 62 81 59 97
Fax: 66 9961 51 Fax: 33 39 99 97 Fax: 32 Be 43 36 Fax: 62 81 87 48
H. Knudsen Supply A/S A/S Eiker Fabrikker Florg Apotek Auto Ner A/S
Baks 1086 Boks 374 Markgt. 11 Strandgt, 36
9801 Hammerfast 3051 Mjondalen G900 Flora 8400 Sortland
Telefon: 78 41 26 88 Teleton: 32 87 64 80 Telefon: 57 74 21 05 Telefon: 76 12 24 45
Fax: 78 41 3561 Fax: 32 87 33 11 Fax: 57 74 05 49 Fax: 76 12 26 31
Tienester for Fred
funksjonshemmede Nic. Haug A/S Oisen & Co Nargy kommune
8373 Ballstad Fred Clisshsgs 2 7870 Kolvereid
Tynset Kommune 0152 Oslo ;
2500 Tynset Telafon: 76 08 80 00 Teleton: 22 34 1000 Telefon: 74 38 92 00
Telefon: 62 48 07 55 BRI TR B0 0 Fax: 22 33 20 56 ettt
Fax: 62 48 16 92
Haugesund interoptik
Forlagshuset Taxisentral Sjgha Sande Narvesen ASA
Kr. Augustsgl. 19 N w ng PB 6125 Etterstad
0164 Oslo Austmannavegen 11 Thomas Angelsgl. 22 0602 Osla

Telafon: 22 20 06 49
Fax: 22 36 30 88

5500 Haugesund
Telefon: 52 8O &0 80
Fax: 52 72 B9 87

7011 Trandheim
Telefory; 73 53 28 30
Fax. 7352 33 1

Telefon; 22 57 30 00
Fax; 22 57 17 58

Lier kommune

PB 205
3401 Lier
Telafon: 32 22 01 DO
Fax: 32 22 011

Fylkesmannen
i Hedmark

Parkvn. 64
2300 Hamar
Talefon: 62 54 40 00
Fax: B2 54 45 57

Kvam Herad

5600 MNarheimsund
Telefon: 56 55 12 00

Fax: 56 55 17 20

Gjensidige
Forsikring

Boks 276
1324 Lysaker
Telafon: 22 96 BO 00
Fax: 22 96 92 00

s

ColorLine

DRAMMEN
KOMMUNE

Engene 1
3008 Drarmmean
Telefon: 32 80 B0 70
Fax: 32 80 80 05




