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Litt
forsinket

Litt forsinket - bare litt - er Rapport her
igien med et nytt nummer med mye godt
stoff. Redaksjonen har mottatt en rekke
tilbakemeldinger pi bladet etter at vi la
om format og layout.

Stort sett gir de ut pd det samme: Et
blad som alltid har vart preget av solid
saklighet og mye godt stoff er nd i tillegg
blitt mer innbydende og leservennlig,

For oss som jobber med bladet i friti-
den er dette godt i hgre, oz vi blir enda
mer stelte over det produktet vi presente-
rer,

Som tidligere fastslatt tar vi mil av oss
til & veere et fritt ovgan der alle som har
interesse av d bedre levekiirene for men-
nesker med utviklingshemning skal fa
komme til orde.

Det krever to ting - i alle fall to ting.

For det forsie at folk tar seg motet og
bryet med & sende oss stoff. Vi vet at det
ligger halv- og helferdige skrivelser
rundt om i skuffer og pa harddisker som
bare venter pi & bli publisert. Vi vet ogsi
at mange har synsmiter og idéer som de
gierne vil ut med, men sd syns de ikke at
det er godt nok underbygget eller godt
nok skrevet eller godt nok i sin alminne-
lighet.

Kom med det! Send det til oss!

Er det for darlig il & publisere, fir du
det i retur. Eventuelt kan du £ hjelp al 4
forbedre det. Vi vet at i de aller fleste til-
feller vil dette bare vaere teoretiske mu-
ligheter.

Det andre vi trenger er en god gko-
nomi for 4 sikre bladet fremover. Det nye
utstyret er ikke s dyrt som det ser ut tl.
I forhold il det gamle er produksjons-
kostnadene bare marginalt sket. Men vi
merker at det er hardere tider pid annon-
semurkedet. Spesielt nir det gjelder stet-
teannonser. Derfor oppfordrer vi til at
alle som fir henvendelse fra vire annon-
seselgere stiller seg positive, og til at alle
som ikke hittil har, tegner abonnement.
Her gjelder prinsippet om at mange bek-
ker smdl gjor en stor 4. Det koster i ha et
blad som pé vavhengig basis fremmer ut-
viklingshemmedes interesser. Men vi er
sikre pa at det lénner sea. Derfor: Slun
opp om Rapport om du kan - og driv
mjeme litt reklame for det.
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Idealer oy
realiteter

Omsorgen for mennesker med psykisk utviklingshemning i
bred og allmenn forstand har en forholdsvis kort historie. Det
er en "ung bransje", knapt 50 fr gammel. Likevel har omsorgen
vaert gjennom en rekke faser med spranget fra en halvoffentlig
sentralisert omsorg forankret i forsorgsvesenet til kommunal
OMSOrg.

Hver fase har hatt sine symboler og sin retorikk, med sine
sannheter og sine myter basert pa den til enhver tid ridende
ideologi, eller kanskje rettere; politikk, lovgivning og gkonomi,

Vi mil se denne sprangvise utvikling og en stadig pkende
innsikl i og forstielse for «feltets som et av flere uttrykk for
bygeing av velferdsstaten - et bedre og apnere samfunn for
alle,

Skjent i forhindelse med HVPU-reformen ble otviklet en re-
formstrateg: som skapte myter og en ny type retorikk,

En vesentlig del av retorikken var besert pa utsagnet at ut-
viklingshemmede har samme behov som alle andre. Dette var
myte nr 1. For selvsagt har de det. Men de har ogsa en rekke
behov som de ikke har felles med folk flest. Utsagnet var bide
egnet - oz vel ogsd ment - som tilslgring av fakta. | kjalvannet
ay denne sannheten ble det sagl al utviklingshemmede er selv-
standige individer med samme variasjon i sine behov som alle
andre. Dette var myte nr 2, men det stemmer bare ikke. All
erfaring tilsier at dette er en gruppe personer med langt stame
variasjon 1 sine behov enn folk fest.

Mange kommuner har i reformprosessen erfart at planleg-
ging av Liltak og tjenester basert pd slike myter, koster dyrt
bide for tjenesteapparatet og for brukerne. Mange brukere har
erfart at det 4 bli plassert 1 en biis preget av allminneliggjoring
og sikalt normalisering, betyr tap av muligheter for kontakt og
utvikling.

Kjennskap til den utviklingshemmede, respekt for personlige
behov og forutsetninger og et tilpasset nettverk faglig og sosi-
alt, blir ndlgvet som farer til livskvalitete og et ipnere sam-
funn. Det er nalgyet som ogsd forer 1l et rasjonell og kostnads-
effektivt kommunalt tjienesteapparat uansett retorikk og
modeller - Kvalitel svarer seg.

Pet gjgres nd forskning som kan viere med pd 4 gi oss en
mer nyansert forstdelse av den hverdagen de lever i de som bor
eller arbeider i en gruppebolig, individuelle boliger eller i boli-
ger samlokalisert med andre brukere,

Kanskje denne forskningen ogsé kan bidra til 2 avlive myter.
Boligen er ikke bare en arena - brukerens hjem. Den er i alle
fall to: Og den dobbeltheten dette medferer kan vi tkke o oss
tra s lenge det finnes mennesker som har behov for bistand
fior & kunne leve et menneskeverdig liv 1 sin egen bolig.

54 spers det om det hjelper noen at vi tvilholder pd retorik-
ken, eller om det kan veere til bedre hjelp bide for beboere og
«ansattes at vi utvikler en grunnleggende forstielse av realite-
tene og el tlsvarende sprog som tydeliggjor hva det handler
oL

I en gruppebolig - eller for den saks skyld i en individuell
bolig hvor hjelp ytes store deler av degnet - vil der uansett
finnes strukturer som ferer Ul andre sosiale prosesser enn det vi
oppfatter som «normalts eller «vanligs. Erkjennelsen av dette
kan hjelpe oss til 4 forstd at livet i boligen er mer avhengig av
personlige relasjoner enn av modeller og ambisjoner.

Tor Visnes.
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De skal gjere
noe selv

, Om hvordan

vernepleiere
i bofelleskap ar-
beider for a bidra
med tilpasset
hjelp.

Nye ambisjoner

og intensjoner
Ansvarsreformens intensjoner
innebErer en total endring i
tenkning omkring boformene.
De nye boformene skal skille
sep fra institusjonen ved at boli-
gen nd har hjemmet som ideal.
Det er hjelp og oppf@lging som
skal tilpasses til personen i hans
hjem, ikke personen som skal
flyttes til en bolig der det yles el
visst miva av omsorg slik den
nivastrukturerte institusjonsom
sorgen la opp til. Det forutsettes
en utvikling av nve roller og
prioriteringer i arbeider. Men-
nesker med psykisk utviklings-
hemming skal

«fif et eget hjem og slippe d bo
pd andres arbeidsplasss, og
«wfid bedre muligheter 6l selvrd-
derett, innflytelse pd eget liv og
medbestemmelse i samfunnets
(1-0647/90),

Deet kan vaere uklart hva som
ligger i slike malsettinger.
Hjemmet til den som mottar
hjelp er nd likevel arbeidsplas-
sen il den som hjelper i den ti-
den de begge er tilstede. Mal-
formuleringens representerer
langt flere utfordringer enn de
gir garantier om kvalitet, og
man kan sparre om det ligger
innenfor tjenestenes muligheter
og ansvar d realisere dem alle.

De ideologiske faringene i re-
formen utirvkker en forvenining
om b personalet skal tilreite-
legge forholdene slik at beboe-
ren i stgrst mulig grad gjgres i
stand til & mestre og pavirke sin
livssitusasion,

wArbeidet stiller store krav til
de ansatte med hensyn 6l vur-
deringer om ndr det er ri-
melig eksempelvis & giore hus-
arbeid sammen med beboeren,
om tfenestevteren bpr giore
husarbeid for bebaeren eller gi
rédd og veiledning slik ar beboe-
ren selv utferer de prakiiske
giwremdl under tilsyn og
stpfte. » (St.meld.nr.47
(1989-90):25)

Hverdagslivet 1 bofellesskapet
preges av de trivielle situasjo-
nene. Beboernes praktiske dag-
lige oppgaver er de samme som
vi alle kjenner hjemmefra, vi
mil handle inn og lage maten,
vaske opp, vaske kler og hus,
rydde og ordne. Situasjonen er
likevel forskjellig fra den, der
vi som familiemedlemmer eller
samboere hjelper hverandre
med hverdagslivets nadvendige
arbeidsoppgaver. Det som gjer
situasjonen annerledes i bofel
lesskapet er at det kommer et
personale utefra til i hjelpe den
enkelte med blant annet disse
oppgavene. De som kommer og
hjelper til er profesjonelle hjel-
pere, tienesteytere i den offent-
lige omsorgen,

Det er ikke bare sparsmil om
fi oppgavene gjort. Personalel
skal opgsi legge 6] rette for at
beboeren selv skal fi anledning
til & styre og klare sin hverdag i

i stor grad som mulig.

Denne oppmerksomheten er
viktig, for om en ikke vil fasi-
holde beboerene 1 en hjelpeay-
hengighet til dem utefra, da har
vi ngsd en pedagogisk oppgave
i lgse, Men dette har ogsd en
annen og kanskje noe betenke-
lig side. Vi tar 1 stor grad for
gitt hvordan tingene skal gjores
og hvordan livet skal leves. Om
beboeren ikke selv er i stand il
i leve opp ul dette selvstendig,
da griper man inn med pedago-
giske tiltak og seker a fi il det
vi oppfatter som et normalt fiv.
Det er en risiko for at man gri-
per inn for ofte og for mye. [ al-
lefall er det shik at minst en pro-
blemstilling fra institusjonens
vil fortsatt veere aktuell: hva
skal personalet gjare for beboe-
ren og hva skal han gger selv?

Underspkelsen

Min forskningsinteresse tar ut-
gangspunkt i at vernepleiernes
arbeidsarena nd er hjemmet (il
mennesker med psykisk utvik-
lingshemming. Mye av arbeidet
skjer da1 sammenheng med
hverdagslivets banale situasjo-
ner. Daglglivels oppgaver og
situasjoner gir ikke mye status,
og det finns dem som stiller
speirsmil ved behovet for heg-
skoleutdannet personell her. Jeg
var opptatt av hvordan verne-
pleierme arbeider 1 denne nye
sellingen.

Gjennom feltarbeid og inter-
viuer samlet jeg data, analysen
bygget pd en tradisjon man kal-
ler grounded theory, Teksiense
somm er et resultal av mitt pro-
sjekt Far, ved hjelp av begrep
jeg konstruerer, fram hvordan

HELGE FOLKESTAD
er vernepleler {1976) og

Cand.Polit. (1997).

Han har arbeidet mange
ar innen HVPU og er nd
hegskolerekior ved
Avdeling for helse- og
sosialfag, Hegskolen

i Bergen.

E-post:
Helge.Folkestad @ hgv.hib.no

vernepleierne arbeider for & bi
dra med tilpasset hjelp til dem
de skal yie omsorg og tjenester
til. De gjor det ved 4 ramme
inn og gi handlingsrom.

Gi handlingsrom

Tidhig i feltarbeidet slo det meg
al vermepleieme ofte viste stor
tilmodighet for at beboerne
skulle gjere praktiske hverdags-
oppeaver selv. Handlingsrom,
der beboeren f@r sjansen til &
gigre det han kan Klare selv,
skapes for eksempel ikke ved 4
gripe inn i initiativ han sely tar.
Man kan viere aksepterende,
fillatende, cller avventende og
unngd syeblikkelige mitaiativ
nir noe skjer, i motsetning til 4
gripe inn og gjere oppgaven for
han. Personalet kan trekke seg
filbake Tor ikke i forstyire eller
virke kontrollerende, og over-
late ansvaret for oppgaven il
behoeren som vil klare den. Det
kan ogsd foregd slik al mens
Ane vasker pd badet, rydder Eli
(vernepleieren) i et klesskap,
Eli forteller at ryddingen er en
miite & vere tilstede pd, en mite
i arbeide sammen uten i trg inn
pé det som Ane er i gang med
o kan klare selv, Samitidig som
hun delar 1 en arbeidsdeling,
og dermed overlater noe (il
Ane, er hun tilstede og kan gi
hjelp om Ane fir bruk for det.

Ramme inn

Oppdagelsen av al verneple:-
erne systematisk gav beboemne
handlingsrom fikk meg til & se
neermere pd det som gikk forut
for dette. | mange tilfeller vil
fite veere lost ved blott og bare i
overlate oppgaven til den psy-



kisk utviklingshemmede selv.
Det kan vaere vanskelig for han
i oppdage hva det er han mi el-
ler kan gjore noe med. Spors-
milel er da hvordan en kan
hjelpe beboeren til oversikt
over situasjonen slik at han sely
kan lgse oppgaven. Jeg kunne
se at vernepleierne ofte defi-
nerte oppgaven fon, eller sam-
men med, beboeren. Slike
handlinger kaller jeg & ramme
inn. Ramme inn er da en mite
& «blése opp» det som er det
sentrale i oppgaven eller pro-
blemet slik at det blir synlig.

Imperativ er den tydeligste
form for innramming; starl vas-
kemaskinen. Oppfordring, pd-
minning, motivering og for-
handling cr nyanseringer med
liknende utgangspunkt, vermne-
pleieren tar da initiativ til at be-
boeren kommer @ gang med del
som skal gjeres. Fokusering g
evt kenkretisering avgrenser
oppgavene ytterligere, Bide i
intervijuene og i feltnotatene la
jeg serlig merke til en form for
innramiming som vernepleieme
ofte benytter seg av, nemlig fni-
tiering ved sparsmal,

Variasjon

[nnrammingen representlerer
ulike grader av imperativ og de-
taljer. Handlingsrommet kan
ogsi vere differensiert med
hensyn til tid, rom og oppga-
vens kompleksitet.
Yiterpunktene i en samtidig va-
riasjon kan beskrives slik:

til at behov overses. Om vi ni
reformulerer i tabellen og tar
hensyn til et antatt stort hjelpe-
hehov, kan det heller komme til
i se shik ut:

retie for at beboeren selv kan

klare oppzavene. Godt kjenn-
skap til beboeren og en forsti-
else av hans funksjonsnivi er
utgangspunkt for hva slags

gl handlingsrom

o lite mye
ramme | mye | tilretteleggelse prosedyrestyring
overtakelse

inn ‘ lite

unniatelse ‘

Innrammingen kan viere et pe-
dagogisk tiltak, en tilpassing av
hjelp som skal bidra til at hebo-
eren skal kunne mestre el si
stort handlingsrom som mulig,
Det er oppgavens art og komp-
leksitet sammen med beboerens
funksjonsniva som gir opphav
til en vurdering av hjelpebehoy,
Hjelpebehovet framirer ikke
som gilt, men defineres av ver-
nepleieren, og i sin tur legitime-
rer denne definisjonen verne-
pleierens handlingsvalg.

Dess mindre innramming, dess
mer nadvendig er det at beboe-
ren er i stand til selv 4 oppdage
problemet/oppgaven. Innram-
mingen klargjer oppgaven, men
for mye innramming tenderer til
autoriler styring.

Dess mer problemsettingen er
styrt, dess mindre er ofte hand-
lingsrommet. Men for mye
handlingsrom kan innebgre
unnlatelsen, situasjonen kan bli
for uoversikilig for beboeren og
hjelpen savnes. Gjennom av-
grensing av handlingsrommet

W _ lite mye
ramme | mye formynderi prosedyrestyring
inn lite overtakelse autonomi

Typologiene formynderi og
autenami er plassert slik i ta-
bellen ut i fra en rettighetsienk-
ning der selvriderett er sentral,
Men som Pedlar (1990 advarer,
wdedramatizing the disabilitys
(dersom man overdriver «alle er
vi likesmeldingen) kan det fore

skaper vernepleieren vilkar for
mestring.

Lydherhet

Yernepleierne praver i invol-
vere beboeren i hverdagsoppga-
vene. A ramme inn og gi hand-
lingsrom er tiltak som legger til

handlingsrom det legges opp til
giennom innramming i forhold
til en konkret oppgave, Sam-
spillet med beboeren ser ut til &
folge regelen: sd lenge det gir
bra, hold fred, men gi stptte ef-
ter behav. Grad og form for
innramming videre er ad hoc
preget eksperimentering basert
pi erfaring. og slike samspills-
situasjoner bidrar til en videre
opphygging av slik erfaring.
Denne situasjonshaserte ekspe-
rimenteringen lar ulgangspunkl
i vernepleiernes forstielse avy
den aktuelle situasjonen. Hva
som er en bra tolkning kan vere
vanskelig 4 avgjore, Godt
kiennskap til beboeren og {yd-
harhet i situasjonen er viktige
forutsetninger i denne prosessen
nir vemepleieren skal avgjare
hva utsagn og handlinger inne-
bierer. I sin praksis méd verne-
pleieren avgjere bide hva sitva-
sjonene innebarer og hvordan
hun skal handle i sammenhen-
gen.

Det er verken opplagt eller et
i vite hva en situasjon betyr.
Forst dersom det reises spars-
mal om telkningen av en situa-
sjon oppstir det behov for alier-
nativ, Lydherhet handler om &
oppdage bade del som er opp-
lagl og det som er skjult i en
gitt situasjon: En lydherhet er
forutsetningen for 4 kunne
ramme inn etter behov og gi
handlingsrom etter polensiale
for mestring.  Lydherhet e til
sist utirykk for ¢n beredskap og
en innstilling som kan bidra til
en owverskridelse ay de vane-
messige forventningene og fast-
liste bilder av personen. Vi mé
huske at det alltid er en fare for

at det vi forstar, forstir vi for
godt. Det er en fare for at bil-
dene som konstrueres av bebo-
erne kan skjerme for i oppdage
nye sider ved dem og nye mu-
ligheter i situasjonene. En ure-
flekiert personalerolle kan fast-
holde beboerne i sterme avheng-
ighet enn det som er ngdvendig,
og en for ivrig tiltakstenkning
kan medfdre at en overser og
ikke godtar personen som han
er. Hva en «herers vil imidler-
tid avhenge av kunnskap, hva
godt kfennskap inneh®rer i re-
lasjonen til beboeren, og av
hvilken forstielse en har av
hva bofellesskapet betyr som
arbeidsoppdrag for personalet.
Sitmasjonen ikke bare fattes,

den forfattes.
Makt

I mine analyser av intervjuma-
terialet, fant jeg frem fire kate-
gorier som betegner miiten ver-
nepleierne anvender makt 1 re-
lasjonene med beboerne og
hyvordan de forholder seg il sin
makt; lettest & £ gye pd er den
direkte styring som skjer i situ-
asjonene. Et potensiale for ai de
anvender sin makt ligger 1 det at
de forer kontroll med beboerne
(kentroflering) i ulike sammen-
henger. Bide kontrolleringen og
styringen gir opphay til rappor-
tering og Karaktenisering av be-
boerne, Det kan synes som om
vernepleierne har et noksa am-
bivalent forhold til sin egen
makt. Her er det ikke plass til &
komme inn pa alt, jeg skal be-
grense meg tl 4 skrive noe om
rapportering.

Rapportering | form av rapport-
og beskjedbgker, journalsysie-
mer mm er trekk fra institusjo-
nene som forsall finns i bofel-
leskapet: Arbeidsvilkirene i
mange bofellesskap inneberer
deltidsstillinger for mange, og
uavhengig av stillingshrokens
stgrrelse blir en ukes arbeidstid
i sim aldri storl mer enn hal-
vannel degn. Personalet er mer
borte fra bofellesskapet enn de
er tilstede der. Og nir de er der,
er det ikke sikkert al man er den
som har kontakien med en gitl
beboer. Behovet for 4 skaffe seg



informasjon, ut over det som er
mulig gjennom fersiehindsopp-
levelsen, er opplagt. Men alt
som skjer blir ikke skrevet ned,
det er umulig. Bide hva som
rapporieres, og hvordan deite
formidles vil fi betydning,
Rapportene inneholder hendel-
ser den enkelte finner grunn til
i meddele kollegene. Det vil
viere forskjell pa hva den en-
kelte syns det er meningsfullt
og ngdvendig 4 skrive til de an-
dre om. Ofiest er det spesielle
hendelser som bemerkes, Da vil
det ogsd vaere mulig for den en-
kelte 4 undersld informasjon.
Det kan ogsd vaere lett for at
rapportene standardiseres, bide
mhit tema og formuleringsmiter.
Og det skrives «mellom lin-
jenes. Slik vedlikeholdes og
tormidles en sosial konstruk-
sjon av praksis, av beboerne og
av livet i bofellesskapet. Det er
blant annet fra rapportens at
persanalet henter fokus og mo-
tivering for den kontrollering
og styring de si bidrar til i opp-
fplgingen og i andre situasjoner.
Rapportering har ogsa en annen
og mer uformell form, en munt-
lig overlevering. | lgpet av felt-
arbeidsperioden ble jeg ved
flere anledninger gjort opp-
merksom pi atl «han pleier. »,
«hun har vart den som...», 0g
whun bruker gierne slikt (situa-
sjoner) fil d...», alt knyttet til
enkeltbeboere. Godr kfennskap
til beboerne har en stor betyd-
ning i det 4 tilpasse omsorgen
og kravene i situasjonene, men
detie har ogsd sin konserve-
rende side i slik karakterise-
ring. Ulike karakteristikker av
beboerne representerer en sosial
konstruksjon som kan semen-
tere forventningene til beboe-
ren. [ sin tur vil dette fare til ru-
tinisering av miten en mater
beboeren, det kan utvikle seg et
rollespill til daglig.
Intensjonene knyttet til ansvars-
reformen signaliserer starre rett
til selvbestemmelse for bebo-
eme. Vernepleieme har et noe
ambivalent forhold til makt, og
de spker 4 nedtone dette aspek-
tet. De har likevel ambisjoner
o ansvar som akivaliserer

maktproblematikken, de mi ba-
lansere arbeidet 1 spenningsfel-
tet mellom makt og hjelp. Der
de griper inn spker de & ha en
eksplisitt begrunnelse for det de
da gjer.

Fra analytiske
kategorier til en
pedagogisk modell

Nir tjenestene kommer inn i
hjemmet er det en risiko for at
hjelpen blir et inngrep i selvri-
deretten, Ett er 4 fi hjelp en har
behov for og ber om, det blir
annerledes nar hjelperen tar
over og definerer problemet ut
fra sin ekspertise, Hvordan hjel-
pen ytes vil spille en avgje-
rende rolle. Lingds (1996} un-
derstreker behovet for ful-
somme antenner og individuell
tilpasning. Og som han pdpe-
ker:«Det er en kunsit d trenge
seg pd uten 4 bli patrengendes
(x43).

A overlate til beboeren selv 4
oppdage og lgse sine proble-
mer, sely om det begrunnes
med verdier knyttet til selvrade-
rett og selvrealisering, kan vere
i overlate han i en avmaktssitu-
asjon, Det har sammenheng
med det som karakteriserer psy-
kisk utviklings-hemming som
funksjonshemming. Mange vil
ha vansker med 4 se bide
hvilke prohlemer en sthr over-
for og hvilke handlingsalterna-
tiv som faktisk eksisterer. 1 tl-
legg vil noen ha manglende
evne til 4 overskue konsekven-
ser av sine handlinger,

I valgsituasjoner vil det alltid
ogsd finnes risikoen for i velge
feil. A ramme inn kan tjene
s0m en mite i redusere risikoen
for slike feil, samtidig som det
4 gi handlingsrom ikke fratar
personen muligheten tl sely 4
handle i situasjonen. En peda-
gogikk bygeget over handling-
sparet ramme inn/gi hand-
lingsrom kan vere en mite i
halansere mellom den enkelies
rett tl selvbestemmelse og per-
sonalets ansvar for d hjelpe.
Dette er en milrettet mate i ar-
beide pd som ogsd berer i seg
muligheten til 4 realisere sen-

trale verdier som ambisjonens i
reformen knylier seg til. Det
metodiske ligger i en bevisst
vurdering av hvor mye og hvor-
dan en skal ramme inn, av hvor
mye handlingsrom som passer,
og i en oppmerksomhel om-
kring sammenhengen mellom
disse tingene. Handlingsrom-
mel mi tilpasses til det beboe-
ren-er i stand Gl & Klare, og av-
standen mellom det vi vet han
kan fra far og det oppgaven in-
nebarer mé ikke veere stgrre
enn al det er en utfordring - for
da blir det et urimelig krav. Og
det er et skille mellom denne
miten & yte hielp pd og behand-
lingsstrategier som stadig sikier
mot & forandre personen. Man
skal ikke bruke alle situasjoner
til & signalisere til personen at
han mé bli bedre for & vere god
nok.

Men skal en shik pedagogikk bli
noe mer enn ren manipulering,
kreves det en situasjons-tilpas-
sing og lydhgrhet for personens
behov og preferanser som md
baseres pd godt kjennskap til
den det gjelder. Da blir det en
del ay forutsetningen at perso-
nale og beboere fir tid og an-
ledning til & opparbeide relasjo-
ner. Pa dette grunnlaget kan det
utvikles en smidighet hos per-
sonalet, oz | motsetning til at
stivbente prosedyrer preger
samhandlingen fir beboeren pa
denne miten ogsi komme til
ordet. Det er noe av det sentrale
i ambisjonene med nye hofor-
mer.
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" Nordisk NettverksForum

[ 1997 besluttet styret i legge ned Nordisk forbund
for psykisk utviklingshemmede etter at organisasjo-
nen hadde eksistert i mer enn 30 ir,

Bakgrunnen var at man i de siste rene hadde
brukt uforholdsmessig mye krefier pa & diskutere
organisering og vedickter. Si mye at eventuelt pro-
duktivt arbeid kom helt i bakgrunnen. Det foreld fra
tidligere et vedtak om at det skulle kalles inn til
ekstra kongress for NFPU (nordisk) 1 1996, noe or-
ganisasjonen ikke hadde tilstrekkelig drivkraft til 4
gjennomfure,

Etter dette ga styret opp med tilslutning fra samt-
lige lands representanter,

En av grunnene som har vaert antydet til at NFPLU
{nordisk) etterhvert har mistet sin kraft er at mange
av de oppgavene organisasjonen Hdligere hadde né
er ivaretatl pa annen mite. For eksempel har bide
brukere, forskere og andre fagfolk som arbeider
med utviklingshemmede egne nordiske fora.

Imidlertid har disse fora begrenset bredde og in-
teresse, samiidig som mange i Norden ser behovet
for utveksling av idéer, kunnskap og erfaringer
mellom de nordiske land, som pd mange méter har
felles forutsetninger.

Gjennom de siste to - tre drene har det blant an-
net vokst frem et uformelt nettverk, serlig mellom |

mennesker med utviklingshemning

Dianmark Finland Freroven: [aland

Morge Swerige Mand

Koordifering

Farmidlngssenior
Foabenhs

Uinrbeidet v Samurdsingarkden (SOK) - Nopps 160398

Norge, Finland og Danmark, av folk med interesse
for utviklingshemning og aldring.

Det har viert arrangert flere konferanse og sym-
posier med nordisk representasjon. Dette samarbei-
det har ingen forankring i noen fasttgmret organisa-
sjon, men man har med utgangspunkt i felles inter-
esser klart & tromme sammen folk med kunnskaper
pa omridet til meningsfull utveksling,

Vi som har deltatt i dette arbeidet har opplevd det
som meget vellykket. Her har man kunnet konsen-
trere seg om det faglige innholdet uten 4 vare bun-
det til i legge ressurser i en omfattende organise-
ring.

Ved den siste av disse konferansene - i Helsing-
fors tidligere i r - ble sparsmilet tatt opp om dette
nettverket kunne danne utgangspunkt for lignende
nettverk pa andre felt.

De som var tilstede samlet seg om en skisse som
er illustrert i denne artikkelen. Skissen forutsetter at
folk som gnsker 4 i i gang en nordisk utveksling
kan melde seg til en koordinerende instans for
eventuelt & bli koplet sammen med andre i Norden
som har den samme interessen.

Det er talt initiativ for 3 etablere en oversikt over
personer og interesser, og Rapport vil komme til-
bake til saken mer utfarlig i neste nummer,




Gruppeholigen

Normalisering som disiplinering

AV WILLY LICHTWARCE,
TOME MAGMUSSOM,
JOHANS TVEIT SANDVIN
05 MARTEN S@0DER

[ forskningen om gruppeboliger
har man i hety grad viert interes-
sert i 4 sammenligne gruppebo-
ligen med institusjonen. 1 hvil-
ken grad har gruppeboligene
kjennetegn som man mener i
kjenne igjen fra institusjoner ?
"Institusjonstrekkene” handler
om stereotype fysiske planles-
ninger - de likner hverandre og
har liten variasjon. Aktiviteter
giennomfpres kollektivi - man
gjer ting med beboerne i
gruppe, ikke individuelt. Servi-
cen falger standardiserte rutiner.
Beboerne mangler innflytelse
M.

Sykehjemskultur

Mange av disse trekkene- hver
for seg eller sammen - ser man
som «resters som har overlevd
fra institusjonene. Det er iblant
uklart hvordan denne overfa-
ringen foregar, men i regelen
synes man i mene at det er per-
sonalet som "herer med seg”
vurderinger og handlinger som
de har lert 1 institusjonsmilja,
Man har for eksempel snakket
om "kulturell overfaring”.

Det er flere grunner til at
slike forklaringer ber anvendes
med forsiktighet. I forskningen
om den hjemmebaserte omsor-
gen som har sitt utspring i
hjemmehjelpernes og hjemme-
sykepleiernes arbeid, kan man
for eksempel vise til samme
standardiserings- og kollektivi-
seringstrekk og mangel pd bru-
kerinnflytelse. Drivkrefiene ser
ut 11l & vaere sdvel stordrifisfor-
deler, for eksempell ved & ser-
vere ferdiglaget mat, som sty-
ring av rutiner med sikie pd A

gjore arbeidet mest mulig effek-
tivl.

Men institusjonen - eller sna-
rere den negative forestilingen
om institusjonen so forskerne
har gatt ut fra - er ikke det
eneste bildet gruppeboligene
bedgmmes i forhold til. Et ide-
albilde av "det gode hjemmet”
har ogsd hatt en betydelig inn-
Aytelse innen forskningen. Man
holder da frem kollisjonen mel-
lom ulike verdier som felger av
at boligen fir en dobbel funk-
sjon som hjem (for klientene)
og arbeidsplass (for omsorgsy-
terne), Denne konflikten kan
formuleres som en konflikt mel-
lom privat og offentlig, og mel-
lom selvbestemmelse og byri-
kratisk regulering.

Mal og metode

I den undersgkelse av noen
gruppeboliger som vi har gjort
har vi bevisst prevd & finne an-
dre utgangspunkt enn disse. Vi
er mer interessert i 4 beskrive
og forsti det sosiale liv som ui-
spilles der ut fra de spesielle be-
tingelsene som gjelder.

[ prosjektet tar vi utgangs-
punkt i to grunnleggende di-
mensjoner for forstielse av so-
sialt liv; rom og tid. Vi vil gan-
ske enkelt undersake det sosiale
livets romlige og lidsmessige
dimensjoner; hva som utspilles
hvor og nér,

Vi har studert fire ulike grup-
peboliger. Boligene ble valgt ut
slik at vi fikk variasjon med
hensyn til noen av de egenska-
per vi ante kunne ha betydning
for det vi var ut etter. Séledes
ligger noen i en sigrre by, andre
pé landshygden. Noen har felles
oppholdsrom, mens andre ikke
har det. Noen av stedene er be-
boerne forholdsvis alvorlig ut-
viklingshemmet, hvilket ikke er
tilfellet i de gvrige.

ROMMET

Tre ulike aktiviteter

De gruppeboligene vi studerete
er ulikt fysisk utformet, Men
den generelle rominndelingen er
stort sett den samme. Alle
tutenom en) har felles opp-
holdsrom, kontor og tre til seks
private leiligheter med ett til 1o
rom og Kjekken. Det er lett 4 se
al denne fysiske grunnstruktu-
ren er tilpasset de ulike funksjo-
ner som man har tenkt seg at
boligen skal inneholde, Den for-
melle administrasjone pi konto-
ret, det private livet i leilighe-
tene samt det felles, sosiale livet
i oppholdsrommet. Vi kan 51 al
allerede i den fysiske strukiuren
er det tatt hensyn til tre ulike
aktiviteter: den formelle, den
private og den sosiale. Planlps-
ningen avspeiler en idé og hvor-
dan disse skal fordeles pd rom,

Den formelle aktiviteten
Den formelle aktiviteten skal i
fplge planlgsningen finne sted
pi kontoret. Men vi kan se
hvordan denne har en tendens
til & bre seg utover, tl & sette
spor ogsa i andre rom, [blant er
det overtydelig, som nir kopi-
maskinen stir i det felles opp-
holdsrommet. Iblant er sporene
ikke 54 apenbare, men likevel
utvetydige, som nir instruksjo-
ner og huskelapper for persona-
let er satt opp pé kjsleskapsdg
ren i de private leilighetene,
Mer direkte blir utbredelsen nir
det felles oppholdsrommet tas i
bruk til personalmgter. Dette
kan skje uten a forstyrre merk-
bart nir beboerne ikke er
hjemme pd dagtid. Men vi har
ogsh sett at beboerne oppfordres
til & ga til sine leiligheter fordi
personalet skal ha mate i opp-
holdsrommet. Grensen mellom
det formelle og det sosiale blir
mer enn pitagelig nar beboerne
{som i ett tilfelle) ganske enkelt

Denne artikklen har
tidligere veert publisert i
det svenske tidsskriftet
Intra, og er oversait fra
svensk av Tor Visnes.

ble sittende. De var med og
hvisket seg imellom og lyttet
seg gjennom personalels mate,

Den sosiale aktiviteten
Den romlig mest fleksible akti-
viteten er - ikke helt overras-
kende - den sosiale. Tanken om
at det sosiale fwrst og fremst
skal foregd i det felles opp-
holdsrommet er der ingen
uenighet om. | mange tilfelle
applever personalet det kollek-
tive rommet som "instiiusjons-
lignende". Derfor forspker man
& begrense bruken av dette rom-
met i hiip om al de sosiale akii-
vitetene skal fii en mer privat
karakter gjennom at de foregdr i
leilighetene. [ den boligen som
mangler felles oppholdsrom ser
det ut til & viere naturlig at de
sosiale aktivitetens foregir i lei-
lighetene. Det er her man sam-
men ser pi TV, drikker kaffe el-
ler bare kopler av sammen. Men
her gis jo heller ikke noe egent-
lig alternativ, og like gjerme som
man kan si at det sosiale liv na-
turlig blir en del av det private,
kan man si at det sosiale okku-
perer det private arealet,
Samtidig er det ikke sd enkelt
som 4 si at det felles arealet
trekker de sosiale aktivitetene ut
av den private leiligheten. En av
de boligene vi har studert har
bevisst satset pi at fellesarealet
skal vere nettopp et sosialt
areal. Man spiser felles maltid
der. Man ser pa TV sammen (i
de Meste leilighetene har bebo-
erne ikke eget TV). Oppholds-
rommet er boligens naturlige
sosiale sentrum. Likevel fore-
kommer det i denne boligen - 1
mer enn noen av de andre vi har
besgkt - at beboerne inviterer
hverandre til sine leiligheter.
Min Kan tolke dette som at den
samhgrighet som skapes i fel-
lesrommet i seg selv blir opp-
hav 6l sosiale akuviteter som
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sprer seg utover , ogsd romlig,
Riktig sd enkelt som ar fore-
komsten og utnyitingen av fel-
lesrommene skjer pd bekostning
av sosiale aktiviteter i leidlighe-
tene er det alisd ikke.

Sosiale akuviteter er likevel
ikke bare noe som er planlag
og styrt, | virt materiale kan vi
se hvordan sosialt samveer kan
ha sitt utspring i siluasjoner som
ikke primae legger opp til
dette. Et godi eksempel er per-
sonalets pauser. | en av boligene
gir personalet inn pi kontoret
nér de skal ta en kopp kaffe og
kople av. Deres pauser der har
en sterk tiltrekningskraft pi be-
boerne. Ganske visst er det ikke
tillatt for dem & komme inn pa
kontorer, man atskillige ganger
kunne vi se at personalet i pau-
sene lar dem "viere med”. I det
lille kontorrommet utvikles en
gemyltlig og avslappet sosial at-
mosfeere, noe som kunne fles
paradoksalt i forhold til at det
store fellesrommet sto tomt like
veed siden av.

Nar pausen tas i oppholds-
rommet kan vi se samme feno-
men, [ en av vire boliger ner-
mest stresset personalet seg
gjennom middagen. De sméi-
sprang mellom leilighetene for
4 hjelpe til med, og overvike
beboernes matlaging, oppdek-
ning og oppvask. Deretter slap-
pet de av, ok frem sin egen
matpakke pg satte seg i opp-
holdsrommet med en kopp
kaffe. Ogsé beboerne fikk sin
kopp og deltok i "pausen”, |
oppheldsrommet uiviklet det
seg da et sosialt fellesskap som
hadde glimret med sitt fravaer
under beboernes middag.

Den private aktiviteten
Men ogsa den private sferen
kan bre seg utover og bidra al at
grensense mol andre aktiviteter
kan bli diffuse. Tydeligst ser vi
dette nir beboerne opptrer pri-
val i andre arealer enn leilighe-
ten. Nir de for eksempel kom-
mer ut i oppholdsrommet i py-
sjamas, nar de benytter toalett i
tilknytning tl fellesarealer ulen
i lukke deren og sd videre. All-
ment sett gjelder det likevel at
personalet er pipasselige med at
grensen mot den private sfwren

skal opprettholdes. Man banker
pit deren tl leiligheten og ven-
ter pid svar far man gér inn.
Unntak finnes likevel. Spesiel
om morgenen nar personalet be-
vieger seg gjentatte ganger mel-
lom de ulike leilighetene, Ogsa
beboerne har en bestemt falelse
av at leiligheten er deres private
revir. De gangene noen av be-
boerne mviterte oss inn i sing
leiligheter, var det Apenbart at
dette var en markering av en
"privat" relasjon. Invitasjonen
oppleves av beboeren som net-
topp en invitasjon. En invitt til
en nermere sosial relasjon enn
den man har nir man er i noen
av de gvrige rommene.

PERSONALETS
IDEOLOGI

Det er dpenbart at den romme-
lige uthredelsen av ulike aktivi-
teter ogsd har 4 gjore med den
ideologien personalet har, hvor-
dan personalet ser pd gruppebo-
ligen og hvordan de mener at li-
vel der skal innrettes, Det er
nemlig i hoy grad personalet
som regulerer bruken ay rom-
met.

Tydeligst blir dette i de tilfel-
ler der bruken av rommet be-
stemmes av regel som persona-
let etablerer og opprettholder. |

en av de boligene vi undersakie,

finnes for eksempel regelen at
ingen fir oppholde seg i det fel-
les oppholdsrommet @ en _ time
eter middazen. Det er heller

ikke tillatt for noen av beboemae
i oppholde seg pa dette arealet
etter kl. 22.30 om kvelden,
Begge reglene er blitt til ut fra
ambisjonen om i gke beboernes
utnytielse av det private rom-
met. Gruppeboligen skal repro-
dusere "det normale" livet, dvs.
det liv som finner sted i "van-
lige" enkeltleiligheter,

Andre regler bestemmer til-
gangen til kontoret. Det blir
markert at dette tilhprer perso-
nalet. Grensen er likevel - som
tidligere antydet ikke lett og
opprettholde,

Tiden
Nir det gjelder tiden, finner vi i
store trekk omtrent samme
mpnster i alle de boligene vi har
besekt. Degnrytmen bestar 1 at
man vitkner eller vekkes nir
nattpersonaler slutter og dagper-
sonalet kommer pd. | morgenti-
mene - den liden som personalet
oftest beskriver som mest stres-
sende - skal man sif opp, gjere
sitt morgentoalett, kle seg og
spise frokost. Morgenstellet av-
grenses ay tidene for trangpor-
ten av beboerne til de respektive
dagtilbudene. Enten behoerne
bruker offentlig transport, eller
blir hentet ay spesialtransport,
er lidene vanskelig 4 pivirke. |
en av holigene tok man seg sely
av transporten frem og tilbake
til arbeidet. det ga en stpme
fleksibilitet.

| lppet av dagen er boligen

nesten tom s& nar som et enslig
medlem av persomalgruppen og
(pé de fleste stedene) en beboer
som har "hjemmedag". Bebo-
erne vender tilbake fra dagalkti-
vitetene rundt k1. 13,00, da for-
heredes ng inntas middagen.
Deretter gir man inn i en peri-
ode med "avslapning” - si vel
for personalet som for beboere -
for de ulike kveldsaktivitetene
tar til, Senere pi kvelden spiser
man ¢l kveldsmaltud og forbere-
der seg pi & gi 1 seng.

[ helgene brytes denne dogn-
rytmen. Man sover lenger og
det gis sterre rom for spontane
akliviteter,

Den normale
degnrytmen

Det er naturligvis ingen grunn
til & veere overrasket over dette
mensteret. Det avspeiler den
normale tidsrytmen i virt sam-
funn. Den samsvarer ogsi med
den formulering ay normalise-
ringsprinsippet som Bengt Nirje
en gang sto for. 1 denne var de
"normale” tdsrytmene (degn,
uke, drstids- og livsrylmene) ui-
gjorde selve kjernen. At Nirje si
konsekvent betonet normale
tidsrytmer, ma ses pa bakgrunn
av at disse rytmene ofte var per-
verterte | de tradisjonelle insti-
tusjonene. Man kunne bli lig-
gende 1 sengen hele dagen, man
hadde intet dagtilbud, man
miitte gd 4 legge seg veldig tid-
lig osv. Betoningen av de nor-
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male tidsrytmene som et slags
ideal man mi bestrebe seg pa 4
nd, gir derfor inn som en sentral
del av det bildet av det normale
livet som vokste frem i opposi-
sjonen mot det liv som levdes
pi institusjonene.

Unntak fra disse "normale”
ryimene finnes. "Hjemmeda-
gen" er et eksempel. Pd en
hjemmedag blir en behoer
hjemme. Dette brudd med de
normale tidsmenstrene er like-
vel gjenstand for diskusjoner
hlant personalet. | den boligen
der man ikke hadde slike hjem-
medager, var det uttalte motivet
at det ikke er normalt (... Jeg
kan ikke veere hjemme fra ar-
beidet selv om jeg burde rydde
og gigre rent hjemme"). Nar vi
sperr hiva hjemmedagen innebse-
rer, blir den av personalet moti-
vert med at beboeren skal
vaske, rydde handle osv. Men
ofte dreier det seg om et trive-
lig og ganske rolig samvier med
det hjemmevierende personalet,
ofte kombinert med en tur til en
kafe eller en eller annen utflukt.
Det er kanskje typisk - som vi
skal se - al en til tross for dette
motiveres med praktske gjore-
mil, ikke med at beboeren har
behov for den avkobling og den
individuelle oppmerksomhet
som han'hun Faktisk Far.

To tidsaspekter motes
Men denne tidsrytmen for bebo-
erne metes av én annen. For
personalet er oppholdet i boli-
gen arbeidstid. En arbeidstid
som er &n - men bare én - del av
deres livsrytme. Vi har saledes
to ulike tdsaspekier som maptes:
Beboernes livsrytme og de an-
sattes arbeidstid, Pd sett og vis
er de ogsi bevisst tilpasset til
hverandre. Det er mest perso-
nale om morgenen, mindre i l@-
pet av dagen og sd igjen flere
ved middagstid. Denne utfor-
mingen styrer beboernes livs-
ryime. Den setter grenser for
hva som er mulig i gjare 1l
ulike tider. Tydeligst kommer
dette frem i helgene. Mange an-
satie beklager at man da er for
fi til & kunne dra pd utflukter,
gii pd tur eller annet.

Tiden - en rett

linje eller et nu

For bedre 4 forstd hvordan
gruppeboligen som sosialt felt
struktureres av tiden, kan vi
innfere en distingsjon mellom
progressiv tid og immanent tid.

Vi tenker oftest pé tiden som
en linje; en dimensjon som vi
forflytter oss eller blir forflyttet
langs 1 lepet av livet, Ulike "nu"
er kun punkier pd denne linjen,
Hver "nu" har en fortid og en
fremtid. Tiden innebeerer en for-
andring. Slik forandring kan in-
nebaere at vi 1 et hvert gitt til-
felle enten er opptatt av tiden
som har fétt eller av den umid-
delbare fremtiden. "nuet” far sd
4 51 sin mening i relasjon til det
som har veert eller til det som
skal komme. Denne progressive
oppfatningen av tiden kan stil-
les opp mot en immanent opp-
Fatming. | den immanente tids-
opplatningen, er tiden ikke en
linje eller en utvikling, Tiden er
her og nd. Ulike tidspunkter kan
se5 s0m pyer i et (tids-jland-
skap. Vi er 1 "nuet”; "nuet” er i
seg sely nok. Det henter ikke
mening fra hva som har foregitt
eller hva som skal komme.

Et slikt syn er forenlig med
en sitkulaer tidsopplatning der
vi ser ulike hendelser som gjen-
tagelser. Mange av de ting som
inngdr i vare hverdagsliv er re-
petitive. Vi stir opp hver mor-
gen, utfprer de samme gjere-
mil, lager mat, gir pd jobben.
Det repetitive medfarer at vi let-
tere ser "nu" som noe i seg selv
avgjort innvevel el steme mgn-
ster av gjentagelser, men ikke
som noe som henter sin mening
i det som har veert efler i det
som skal komme,

Den progressive tiden
Livet i gruppeboligen er i hay
grad preget av progressiv tid.
"Muet" fiir sin mening 1 relasjon
til noe som skal komme, Et gye-
blikk begynner som en forbere-
delse for neste. Er man stelt for
kvelden skal man sove. Sover
mian ikke skikkelig, kommer
man seg ikke opp om morge-
nen. Morgenens forberedelser
forstyrmes om det foregiende
gyeblikket ikke har fungert.
Innslaget av progressiv tid

finnes ogsi pa et mer overord-
net plan hvis og nir man ser
ulike aktiviteter som middel til
i nd mer langsiktige mél, 54
kan "nuet” gis sin mening som
terapi for 4 oppni bedre forhold
i fremtiden. Hver aktivitet i be-
boernes hverdag kan for eksem-
pel gis mening 1 et utviklings-
perspektiv. Alt fra det & vikne
til & knytte skoene og lage mat
kan ses som ledd i en trening
som har utvikling ogleller selv-
stendighet i fremtiden som mil.
Men disse aktivitetene kan - fra
beboermes perspektiv - ogsd
vere noe annet, Morgenaktivi-
tetene kan oppleves immanent;
i fi vikne sakte, slappe av, nyte
morgenkaffen, gi opp i falelsen
av i befinne seg i grenselandet
mellom spvn og viken tilstand.
A oppfatte og gi rom for dette
er likevel - i det minste pd hver-
dager - ganske uvanlig i boli-
gene vi har besakt.

At det forholder seg slik kan
ha i gjere med at arbeidstid
som oftest 1 sin karakler ¢r pro-
gressiv. Vi er pd arbeidet for &
produsere et resultat. Aktivite-
tene er milinnrettet. Ettersom
personalets arbeidstid i denne
betydning fir en styrende effek
pé det sosiale liv i gruppeboli-
gen, er det interessant & sparre
seg hva som skjer nar det opp-
stir "hull” i den progressive ti-
den. Niir arbeidets progressive
mélinnretning brytes. Det gjer
det for eksempel i personalets
pauser. Pauser er jo nesten defi-
nisjonsmessig slike "hull", Man
tar en pause fra det progressive,
malinnrettete strevet. Man hvi-
ler; man eri “nuet".

Pausen - avsiappet
samvaer

Vi har alt bergrt dette da vi dis-
kuterte den romlige dimensjo-
nen, da vi konstaterte at den
plass der personalet tar pause
ofte suger til seg beboerne og at
det da utvikles et avslappet sosi-
alt samveer. Sett i Gdsperspekti-
vet kan dette uttrykkes som at
personalets immanente tid suger
inn beboerne 1 en lignende
"stemning”: Det avslappende,
ikke forpliktende i § viere i
"nuet". Mens beboerne ved
middagen og middagsforbere-

delsene mpter personalet som
veileder/overviker/trener i ulike
aktiviteter, mpter de i pausen
personell som er avslappet, so-
siale, spaker og "er,

To typiske tilfeller

Pa bakgrunn av hva som er sagt
foran, er det heller ikke underlig
al tidsbruken varierer mellom
de ulike boligene. Samme akti-
vitet kan gjennomferes pid
samme tidspunkt, men gjgres pi
ulike vis avhengig av hvilken
tidsoppfatning som dominerer
aktiviteten. Her kan vi utskille
to ekstremt typiske tilfeller (de
fleste boligene utgjer blandings-
former av disse).

Dien forste er den behand-
lingsinnrettete. Overordnet for
den virksomheten er "mélrettet
miljgarbeid". Aktiviteter i boli
gen ses som middel for & oppné
visse mil. Malene kan formule-
res som uivikling i vid mening,
ogleller forandring av atferden
hos beboeme 1 mer snever me-
ning. Men arbeidets progressive
karakter er det dominerende.
Bevisste valg og konsekvens
betones.

Det andre typiske tlfelle, er
den antroprosofiske gruppeboli-
gen. Her betones i gjenkjennel-
sen, trygeheten og nerheten til
de tidsrytmer som finnes i natu-
ren. Tidsoppfatningen er nier-
mest sirkulaer. Det er gjenkjen-
nelsen av disse rytmene og ev-
nen til & leve med dem som ut-
gjor grunntanken. I gjienkjennel-
sen spiller det kollektive og det
sosiale viktig rolle. Fellesskap
og opplevelser har nesten refoa-
listiske trekk.

Selv om de boliger vi har un-
dersakl har innslag av begge
disse filosofiene, finnes det ett
tilfelle der den farste dominerer
og ett tilfelle der den siste do-
minerer. Tydeligst kommer
disse ulikhetene frem under de
felles méltidene. [ den behand-
lingsinnrettede boligen spiser
man [elles middager bare i hel-
zene, Disse miltidene er relativt
korte. En av beboerne har for
vane i reise seg og baere hort
sin tallerk ndr hun har spist ler-
dig. Detie blir signalet til de an-
dre om & skynde seg i spise
opp, samtidig som man begyn-
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ner i diskutere hvem som skal
vaske opp. Fer detie skjer, rider
ofte en gemyiilig og avslappet
stemning rundt bordet der alle
prater med alle. samtalen brytes
imellom av paminnelser og til-
snakk fra personalet om hvor-
dan beboerne spiser, om hvor
mye mat de skal ta osv, Bebo-
erne deltar ogsi i denne kontrol-
len gjennom i papeke for hver-
andre hvilke regler som gjelder
for akkurat den personen. Malti-
den har - kort sagt - en dobbel
karakter; den er bide sosialt
samvier og - kanskje fremfor alt
- en treningssituasjon.

Pi den antroprosofiske boli-
gen spiser man felles middag
ogsd om hverdagene. Denne
innledes med at alle holder
hverandre i hendene og synger
en sang. Under middagen - som
ikke avsluttes far alle har spist
ferdig - tillates mange individu-
elle egenheter. Hver og en fir
spise i sin egen takt, Man lar
seg ikke stresse av hverandre.
Miiltidet som sosialt samvier er
det overordnete.

Nar orden trues
Allerede av vir diskusjon av
rom og tid, tar det ha fremgdtt
at det i alt vesentlig er persona-
let som styrer det sosiale livet i
gruppeboligen. Den rommelige
fordelingen av aktivitetene re-
guleres av personalet likesom
de tidsmessige rytmene. Dette
skjer mer eller mindre bevisst,
Detie er nd ikke s underlig.

Personalet er i gruppebaligen
for & opprettholde en orden. De-
res oppgave er i siptie og hjelpe
beboerne i tilpasning til denne
orden. Eller - uttrykt pa en an-
nen mate - beboerne bor i denne
boligtypen fordi at de ikke pa
egenhind klarer 4 leve i trid
med den orden vi oppfatter som
"den normale". Forestillingen
om den "rette” orden som per-
sonalet arbeider ut fra, er i
mangt og meget den "normale”
orden vi mener at utviklings-
hemmede skal leve i og etter.
Gijennom normaliseringsprin-
sippet har dette ogsi blitt opp-
hevet til norm og ideal for ar-
beidet med utviklingshemmede.

Det er derfor interessant i
studere hvordan denne makien
utgves. Kanskje er det lettest &
se dette nar ordenen trues.
Hvordan mgter for eksempel
personalet "oppror mot den
rom- og tidsstrukturerte orde-
nen?

Motsetter seg a sta opp
I en bolizg motsetter plutselig M
seg mot 4 sti opp om morgenen
og gi pa arbeid, Dette er i og
for seg en situasjon som ikke er
uvanlig, | samtaler med perso-
nalet har flere berart akkurat
M5 tilbakevendende uvilje mot
i sté opp og gi pd arbeid. Man
har da ogsd pipekt at man
ezentlig ikke behgver i gjare
noe, bare vente. Vanligvis for-
andrer han seg omkring lunsjtid,
og da pleier en av personalet &

ta sin bil og skysse ham til ar-
beidsplassen. Men ndr dette ni
hender, viser del seg al denne
hendelsen vekker uro og drama-
tikk pé en méte som over hodet
ikke gjenspeiler hvordan perso-
malet har fortall om situasjonen,
Telefonene gir varme. Ikke bare
arbeidsplassen, men ogsd lede-
ren for boligen - som egentlig
har fri den dagen - og alt svrige
personell skal underrettes om at
il har det skjedd igjen. Alle
som er i boligen - inkludert den
sjafren som har kommet med
den lille kommunale bussen For
& hente M - giir inn til ham og
forspker & overtale ogleller
lokke ham til 4 st opp. M sva-
rer sintk og aggressivi. En av
personalet lykkes i 4 £ av ham
pyiamasen og inn i dusjen, Der
setter ham seg demonstrativt
ned med ansiktet mot veggen og
nekter & dusje. M's vegring er
det store samtaleemnet hele for-
middagen blant personalet og
beboerne. Til slutt gir ogsd M
opp; dusjer, tar pi sep kler og i
13. tiden stér han pd kontoret og
ber om skyss til arbeidet. Det
slutter altsd som det pleierd .
slutte.

Deet interessante er den uro og
de mange forsekene pi i fi M
til & innpasse seg ordenen. Et i
og for seg mindre og ofte tilba-
kevendende avvik fra den nor-
male ordenen forstyrrer virkelig
livet i gruppeboligen pd en mite
som er vanskelig & forstd om
man ikke ser den som en trussel

Pargas i Finland.
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mot noe fundamentalt: Den or-
den som personalet har makt tl
i opprettholde,

I en annen bolig sitter en
kveld personalet og beboerne
samlet { oppholdsrommet og
drikker kaffe og spiser vafler.
Stearinlys er tenf og stem-
ningen er avipent og "kose-
flig".

Da begynner K (en kvinnelig
beboer med psykiske problemer
som er diagnostisert som psy-
kose) i snakke om sine foreldre
og den institusjonen som hun
tidligere oppholdt seg pid. Hun
gynger med kroppen og blir
havvrastet. Det gie bare noen 3
minutter far to av personalet
reiser seg, tar tak i henne, med
tvang ferer henne ut av opp-
holdsrommet og lser henne
inne i hennes private leilighet.
Denne markante maktdemon-
strasjonen kan ses som utlast av
at en grunnleggende orden var
truet og at et resolutt inngrep
derfor var pikrevet.

Normaliseringsarbeid
Kjernen i personalets arbeid i
boligen er & opprettholde orden,
og fremme og utvikle "normale”
rommelige og tidsmessige mgn-
ster for beboerne. Man kan
gjerne beskrive disse normali-
tetsidealene som skilettet i den
virksomheten som drives i
gruppeboligene.

Dette kan forekomme para-
doksalt. Beboerne er i gruppe-
boligen for at de av ulike grun-
ner har problemer med & hind-
tere "det normale” pd samme
mite som vi andre gjer.

De sporsmal dette reiser, har
med virt eget forhold Gl akkurat
dette "normale” & gjore. Del er
derfor ikke merkelig at de di-
lemmaene personalet opplever
ofte dreier seg om dette.

Personalets refleksjoner om-
kring det arbeidet de utfarer og
deres forhold til ideen om det
normale, Kjennelegnes av tvil,
usikkerhet og ambivalens. Det
giennomgidende temaet | disse
diskusjonene, er deres opple-
velse av dirlig samvittighet.

Nesten hva man enn gjer -
hvilken lgsning man velger pi
et problem - er man usikker pi
om man har handlet rett. Man



ser al man kunne handlet anner-
ledes. Det uttalte ideologiske
prinsippet som forventes i styre
virksomheten - normaliserings-
prinsippet - gir ingen entydig
velledning. Et eksempel er dis-
kusjonen om det felles arealet
som vi tidligere har referert.
Der man bruker dette for felles-
skap og sosialt samveer, har man
darlig samvittighet for at man
ikke i stedet forspker & i bebo-
erne til & veere i sine egne leilig-
heter. Der man mangler felles
oppholdsrom og der man har
belagt bruken av det med sterke
resiriksjoner, snakker man med
den samme dérlige samvittizghet
om hehovet for sosialt felles-
skap som man da ikke tilfreds-
stiller,

Hva er normalt?

Et sparsmal som alltid dukker
opp 1 personalgruppens disku-
sjoner i slike situasjoner. er
“hva er normalt”. Er det normalt
i vaere hjemme en dag i uken
for 4 stelle hjemmet? Er det
normalt 4 sove hele lerdagen?
Er det normalt & dra for i gjere
innkjep sammen med 4 andre
utviklingshemmede? Disse
spersmilene kan naturligvis
ikke besvares entydig, i det
minste ikke sd lenge man opere-
rer med et hverdagslig og rela-

vt upresist begrep som "nor-
malt",

Ut av denne usikkerheten om
hvorvidt man gjer rett, vokser
den dirlige samvittigheten,
iblant i en slik grad at den f@rer
til handlingslammelse.

Denne usikkerheten kan ogsi
fare til at man bygger opp visse
myter som begrunner bestemite
handlingsvalg, De kan ses som
en mite & redusere den ambiva-
lens man ellers mé leve med.

Overvake

[ en gruppebolig fantes Tor ek-
sempel en der som farte direkte
fra kontoret og inn til en av lei-
lighetene. Hvis man ikke brukte
deren, mdtte man gi via lrappe-
huset, leilighetens "normale”
inngang for & komme dit. Ved
viirt farste besak, fortalte perso-
nalet - nermest litt sjenert - at
den der spesielle doren, som
opprinnelig var der for & gjere
det lett d overviike og kontrol-
lere hva som foregikk i leilighe-
ten - aldr ble brukt. Den fantes
ganske enkelt ikke. Ved noen
besek fant vi likevel deren
dpen. Hver gang unnskyldte
man seg, lukket deren og gjen-
tok at den ikke fantes - eller i
det minste - ikke ble brukt. My-
ten om daren som ble brukt,
men ikke fantes, kan ses pd som
en fiksjon som personalgruppen

kollektivt opprettholder for 4
hindiere den dérlige samvittig-
heten.

En annen myte

El annet eksempel er en bohg
der man lar beboerne spise mid-
dag sammen to og (o i leilighe-
tene. Pa det viset bytter man pé
a viere i en leilighet den ene
uken og 1 den andre neste uke.
En grunn for dette kan veere al
det er lettere for personalet &
overviike/hjelpe til med en mid-
dag istedenfor to. Det var ogsi
den grunnen personalet ga, men
de fleste mente dette var et ar-
rangement i farste rekke for 4
fremme det sosiale samveret
mellom beboerne. Spesielt en
kvinne og en mann skulle, etter
det som ble sagt, ha en svarn
god kontakt som bie etablert for
mange ar siden. Derfor - sa man
til vss - hadde de stort uthytte
av d spise middag sammen. Vi
var med under noen av disse
middagene, men ble da nermest
slitt av fravaeret av kontakt og -
i noen tilfelle - den irritasjon
som var mellom de to. En nas-
liggende tolkning erat vi her
igjen treffer pd en myte.

Verken institusjon

eller vanlig hjem

Som vi framholdt innlednings-
vis, har vir hensikt ikke vaernt

vurdere eller evaluere den virk-
somheten vi har studert. Vi har
bestrebet oss pd & forstd det so-
siale livet som finner sted i
gruppeboligene pi dets egne
premisser, ikke 4 sammenligne
det med hva som antas 4 viere
det ideelle (hjemmet) eller det
ikke gnskverdige (institusjo-
nen).

Gruppeboligen er en gruppe-
bolig, verken institusjon eller et
vanlig hjem. Den er noe annet.
Det er dette andre vi har vert pd
jakt etter.

Det kan vaere nierliggende 4
se viir analyse av baligene som
en kritikk av det som foregdr
der. Vir hensikt har likevel pri-
miert vert & gripe det som ut-
gior det sentrale i virksomheten
og i rendyrke disse trekkene. Vi
mener ikke at den disiplinering
eller normalisering vi har be-
skrevet og som fordegir i grup-
peboliger nodvendigvis er av
det onde. De kan neppe ungis.
Men kanskje kan vi hindiere
dem bedre og utforme en bedre
virksomhet hvis vi klargjer for
oss selv al arbeidet i gruppebo-
ligene 1 virkeligheten har disse
innslagene,
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Kan vi prioritere uten a
sette ressurssvake grupper
opp mot hverandre?

LARS GUNNAR LINGAS, DR FIL

De og vi?

Egentliz uttrykker foredragets
tittel et menneskesyn jeg ikke
deler: Hyordan kan vi prioritere
i forhold il de ressurssvake?!
Den de og vi-lenkningen som
med dette kommer til uttrykk
kan i verste fall fgre til forakt
for svakhet. Forakten for svak-
het har mange uttrykksformer,
Det er ikke mange tidr siden i
Europa at folk med psykiske li-
delser, mennesker med psykisk
utviklingshemning og kanskje
seerlig epileptikere ble ansett
som djeviebesatte, De ble de-
monisert og utsatt for en uver-
dig utstgtning og "behandling” i
form av excorsisme (djevleut-
drivelse). Den neste fase i Euro-
pas foraki for svakhet sd vi ndr
nazisiene definerte en rekke
grupper som "Untermensch”,
som annenrangs borgere. Det
gjaldt ikke bare jodere, men
ogsi blant andre sigeynere, psy-
kisk utviklingshemmede og ho-
mofile. Og vi kjenner den histo-
rien, - den endte i gassovnene.
A demonisere de andre er en
forutsetning for i handle uetisk
mol dem. A delinere andre som
annenrangs mennesker fjermer
ogsi de etiske sperrene mot
avergrep. Men det finnes en tre-
dje og svakere ulzave av el
menneskesyn som ogsd kan
skape forutsetninger for i
handle vetisk. Det er & gjpre
mennesker til saker, til kate-
zoier og il objekter for vire
handlinger. Dette har vi enné
ikke viryddet. Holdningen sni-
ker seg blant annet inn i fore-
dragstittelen.

Nar lgsnin

seker problem

Det kan synes som om ett av de
paradoksene i forhald il den
ansvarsreformen vi har hatt i
omsorgen for mennesker med
utviklingshemninger, og som

ofte har gitt igjen i all helse- og
sostaltjeneste, er al ldsning sa-
ker problem. Eller som Mark
Twain uttrykte det:

"Den som har en hammer, ser
spiker overalt!”

La meg ta et blikk tilbake til
det Stavanger som Arne Gar-
borg (den gang pd riksmdl) skil-
dret, og det som utspant seg da
de rike hattedamer fra borger-
skapet skulle hjelpe byens npd-
stilte nyproletariserte. Garborg
skrev om dette at disse damene..

C"udavede ikke blot den ski-
ginne christelige Dyd Barmhjer-
tighed, men i ferste Raekke nad
de Spdmen af denne Dyds
udpvelse”,

Det er nok mange som ogsi i
dag farst og fremst tilfredsstiller
egne behov 1 var sektor. Nar vi
vil dytte vire lpsninger og nor-
mer pi de andre eller nir os-
ning saker prohlem, handler det
om at sosialt arbeid blir et selv-
realiseringsprosjekt for sosialar-
beiderne eller at helsearbeid
dekker legenes behov for egen
karriere, Det viser seg i behovet
sykepleieren, sosionomen, bar-
nevernpedagogen eller verne-
pleieren har for 4 fé finere sta-
tus og penere titler. Det kan sl
ul i urimelige krav om flere ar-
beidsplasser | omsorgssektoren
0g i behovet for oppmerksom-
het pd egne fagforeningsinteres-
ser. All dette overrisler mye av
den sosialpolitiske
diskurs.Egeninteressen stikker
hoven fram under dekke av en
kamp for av brukemes inferes-
SET,

Dette er noe vi selvsagt vok-
ter oss for. Men det er ot tanke-
kors at stadig flere med tredrig
hegskoleutdanning ikke bruker
arbeidsdagen sin i nerhet og
samkvem med brukerne, men at
de bruker dagen pa kontorene,
som konsulenter og radgivere,
der de arbeider med saker og
ikke med mennesker. Jeg ser pi
det som en farlig tendens, selv

om den ikke skal overdrives.
Del er en tendens til ubevisst og
uten ond vilje 4 legge til rette
for at mennesker gjores til sa-
ker. Det neste skritt er da &
miste sperrene mot uetisk hand-
ling Eksistensialisten Seren Ki-
erkegaard har gitt oss vaksinen
mot dette nir han sier:

“Al sand Hjelpen begynder
med en Ydmygelse. Hjelperen
mil forst ydmyge sig under den
Han vil hjelpe og derved forsid
at det at hjaelpe ikke er det at
hierske, men det at tiene.... at
det at hjelpe er Yillighed tl
indtil videre at finde sig i at
have Uret, og 1 ikke at forsta
hvad den Anden forstir”,

Felleskap eller
regulering ?

Jeg savner - tross eller kanskje
heller pa grunn av retorikken
om brukermedvikning og bru-
kerorientering - en ekte yvdmyk-
het i hvordan den moderne vel-
ferdsstaten forhalder seg til
ulike klientzrupper, Og jeg skal
utdype det pd ulike méter.

Pet offentlige Norge, der
mange av oss er de betalte fot-
seldatene, ser ut il & vaere rela-
tivt tvisynt i sin behandling av
svake grupper i serdeleshet og
befolkningen i alminnelighet.
Fii den ene side oppfordres vi til
i klare oss selv, uttrykt i hjelp-
til-selvhjelps-prinsippet og en
mer eller mindre nymoralistisk
stimulans 1l egenaktivitet,
egenomsorg - med tendenser til
helsesyster - og til sosial inter-
aksjon mellom samfunnsbor-
gerne. Pa den annen side uttryk-
ker velferdsstaten ogsi en disi-
plinering og et krav om lydighet
og innordning,

Den tyske samfunnsfilosofen
Ferdinand Tonnies utviklet be-
grepene Gemeinschall og Ge-
sellschall, to idelatypiske sam-
funnsformer, Geimeinschaft (pa
svensk gemenskap) kan vi pd
norsk kalle fellesskapssamfun-

net. Mens Gesellschaft er et
samfunn med sterk statlig sty-
ring, altsd reguleringssamiunnet
som griper inn i hverdagen vir
som borgere.

Felleskapssamfunnet er det
lille tette samfunnet, dominert
av nettverk, et lpst og ledig for-
eningsliv, menigheten, naboska-
pet, kort sagl en delkultur som
er preget av sterke sosiale bind.
Og det er dette vi ser i stadig
sterkere grad forvitrer. Vi be-
kymrer oss for de opplaste nett-
verk. Motsatsen er regulerings-
samfunnet der de sosiale bind
er erstattet med en sosial kon-
troll og der man i statlig - eller
privat regi - kontrollerer borge-
ren, Dette oppfattes gjerne som
et formyndersamfunn og et
maktsamfunn som griper inn i
menneskers integritet for & re-
gulere, innordne og displinere, -
gigre alle "normale” | det vil si
det offentlige eller de store
maktsentra passer pd at vi falger
normene, Som idealtypiske
samfunn har begge disse o
samifunnsformene sine verdiset
pd godt og ondt, Det er rimelig
i hevde at selve den skandina-
viske velferdsstatsideen faktisk
er det halselgse prosjekt i for-
soke d forene det beste fra disse
to ulike idealtypiske samfunns-
formene.

De pode sidene ved felles-
kapssamiunnet er samhand-
lingen og det at man hjelper
hverandre i uformelle systemer
og gir omsorg 1 familien og i lo-
kalsamfunnet. Del preges av ev-
nen til tilgivelse og 1l & forsone
seg med hverandre, Tilgivelse
og forsoning er sterke positive
verdier 1 dette samfunnet. 1 re-
euleringssamiunnet finner vi
derimot profesjonalitet i stedet
for de uformelle nettverkene.
Her finner vi oss selv; systemet
med vellerdsstatens offentlig
ansatte helse- og sosialprofesjo-
ner. Reguleringssamfunnet gir
pi sitt beste rettsikkerhet, som
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er et ukjent begerep for felles-
kapssamfunnet. Legalitetsprin-
sippet, habeas corpus-prinsip-
pet, at tvil skal komme tiltalte
til gode, bevishyrdens plasse-
ring osv. utejpr samlet en be-
skyttelse av individet og en rett
til & slippe felleskapets over-
grep. og dette er nedfelt 1 forfat-
ningene i moderne stater, - med
riteer tilbake til de borgerlige
revelusjonene og Paris 1789,
Den sosiale forsoningen som
finner sted i felleskapssamfun-
net erstattes i reguleringssam-
funnet av formelle prolemlss-
ningsmekanismer i form av for-
mell domstolsbehandling, saks-
behandling, mekling og i form
av sosio-gkonomiske inngrep i
form av bevilgninger, priorite-
ringer av Liltak, oppseking osv,
Velferdsstaten ber ogsi i sin vi-
dere wivikling etter min maning
streve etter d forene de positive
sidene ved disse to samfunns-
formene. Tilgivelse, forsoning,
naerhet pd den ene siden og pro-
fesjonalitet, rettsikkerhet og en
samfunnsmessig sosial orden pa
den annen side.

Men Ia oss se litt pd de nega-
tive sidene ved disse o idealty-
piske samfunnene. | felleskaps-
samfunnet finner vi hevnen og
borgervernet. Denne samfunns-
formen blir 1 faglig og politisk
retorikk alt for ofte idyllisert.
Man overser giengjeldelsen,
den psykiske grensesettingen,
den korporlige straffen, utstat-
ningen, mobbingen, den famili-
wre straffen og utstetningen fra
Familien. Detie tror vi musli-
mene har monopol pid. Men det
varen del av Norge den gang
virt samfunn var preget av Ge-
meinschalt-modellen. 1 regule-
ringssamiunnet er straffen maol
usnsket handling og atferd of-
test en formélsrasjonell hevn,
slik det kommer til uttrykk i
straffeutmiling og sikringshe-
stemmelser etter strafTeloven,
men stundom glipper rasjonali-
teten, Det et tankekors at vi her
til lands i motsetning til de
fleste andre land vi sammenlik-
ner oss med, har 21 drs maksi-
mum strafferamme for alvorlige
narkotikaforbrytelser bare fordi
vi av kulturelle grunner hater
narkotika sd inderlig at vi bru-
ker lovens maksimumsstraff,
Politikere overgdr hverandre 1 4
hisse opp til gkte straffeream-
mer. [ en viss grad holder dom-

merne igjen gjennom praksis.
Dette er en emosjonell, men li-
kevel forsaksvis formilsrasjo-
nell utgave av den klassiske
hevntanken, satt i et formelt
samfunnsmessig system.

Dyr sektor eller godt
samfunn ?
Velferdsstatens blanding av fel-
leskapssamfunnn og regule-
ringsssamiunn har sine fordeler
og ulemper, Et aspekt ved deite
erat vi som fagfolk, kanskje
med unntak av en liten periode i
T0-dra, i altfor liten grad har
priorilert noe annet enn "ge-
sellschall"-lige tltak. Som an-
satte i offentlig regi og med de-
legert myndighet og pd vegne
av det offentlige utvikler vi sta-
dig Gesellschaft-perspektivene?
Dermed begrenser vi vir Kreati-
vitel fordi vi tenker pd sosialpo-
litikk som kostnadskrevende.
Det er disse perspektivene som
stort sett draftes ndr man be-
handler kommunale bevilg-
ninger og statsbudsjett og dess-
verre som oftest ogsd ndr man
arrangerer sosialpolitiske konfe-
ranser. Jeg tror det er en fantasi-
begrensende méte 4 tenke pd.
og jeg vil derfor Kaste fram
noen andre innsatsomrader som
fortjener vir oppmerksomhbet:
Sosialpolitiske tiltak som
ikke koster penger, mén som
koster faglig dyktighet, kreativi-
ter, omorganisering, omstilling
og andre miter i utfere oppga-
vene pa. Gjer vi ikke dette da?
Jo, men nesten alltid i forhold
Ll pkonomiaspekiet! Noe av
den modeme velferdsstats
skjebne er at hver gang vi har et
ulgst problem, si paser vi pa
mere medisin av den som ikke
har virkel. Vi roper pd gkie be-
vilgninger i stedet for i dpne

opp for andre og kreative mater
& tenke prioritering pd. Jeg tror
at sosialpolitiske tltak som ikke
medfprer starre bevilgninger el-
ler retler seg inn pi innsparing
eller cost-benelit-tenkning over-
hode er en stor utfordring for
moderne fagfolk | 90-iras
MNorge. Kanskje er pkonomene
uenig, men vi trenger ikke deres
hammer alltid.

Wi har ogsa for liten fokus pé
det jeg vil kalle en sosial poli-
tikk, med andre ord all den an-
dre politikkens evne til 4 fun-
gere sosialt: kulturpolitikk, ar-
beidsmarkedspolinkk osv. Her
har vi ogsd i gjore med 1o kate-
gorier, nemlig det som krever
faglig dyktighet, organisering
og kreativitet, men selvsagt
opsi det som koster klingende
mynt, men som kanskje vil
koste mindre om bevilgningen
gér til en sosial politikk | andre
sektorer enn det gjer i en sosial-
politikk som sektorpolitikk. For
da koster det ofte Mesk, nettopp
fordi det er mye dyrere § be-
handle enn 4 forebygge. Alt for
lenge har dette perspektivet
handlet om idretts-Norges ufor-
tjente skryvt av a drive primser-
profylakse,

Bruk denne modellen for det
den er verdt, Den er ikke ny.
men den kan sette stadig ned-
vendige perspektiver pi innsats-
omrider som gjer prioritering
til noe annet enn & helle ny vin
pa gamle tlasker.

Overfledig prioritering ?
N kan man jo si at det ikke er
si farlig 4 sette fokus pi en
kostnadskrevende sektorpoli-
tikk, fordi Norge har jo rid til
det meste. Norge er desidert
verdens rikeste nasjon hvis vi
0gsa tar vire reserver i fiell og

«Lars Gunnar Lingas,
sosionom med dr.fil-
rad, tidligere generalse-
retzer | Humanetisk For-
bund og et engasjert
menneske pa ressurs-
svake grupper side».

havdyp 1 betrakining, og sarlig
om vi tar med at vi er bedre 6l &
fordele enn andre land. Det er
ingen tvil om at Norge med et
statsbudsjett pd over 300 milli-
arder kroner er blitt sa rikt at vi
snart kan gjere som Qatar og la
vare d skattlegge borgerne. Det
er likevel bare 70 av de 500
milliardene som er "skattebeta-
lernes penger”, noe som gjer uf-
trykket patetisk. Vi kunne som
Quatar heller tildele borgerne ne-
gativ skatt, Der Fir borgerne el-
ter det jeg fanget opp da jeg var
der, ca 100,000 kroner hver fra
staten. Né skal ikke jeg idvlli-
sere Qatar, for de importerer
fremmedarbeidere fra India og
Sudan til 4 gjore jobbene for
seg. De blir derfor bortskjemie
og arrogante, - og muslimske
familicetiske prinsipper viker
mer og mer for en vestlig deka-
danse, iallfall blant de rikeste.
Vi kan - tross skatten - len
havne der at vi dulles inn i rik-
dommens svap, blir bortskjemte
og glemmer de internasjonale
perspektivene. Jeg synes jeg si
tendensene Ll dette nir jeg si
en norsk gjennomsnitisfamilie
bli intervijuet av Dagsrevyen om
statsbudsjettets falger for dem.
Denne velstiende familien med
"Vesla, Pisan, far og mor" - og
Mercedes pi stallen klaget over
al de ble fratatt 2000 kroner
med den ene handa og gitt 2000
kroner med den andre. Er deres
klage et godt grunnlag for soli-
daritet med de svakstilte grup-
pene i vir eget land? Eller med
folk som lider ngd i andre land
og som daglig meter oss pa
fiernsynsskjermen?

Forst meg selv, og sa ?
Pi mange miter er dette en
wmulig problemstilling, For vi
tenker nesten alltid innenfor en
kakemodell nér vi tenker priori-
tering. Vi tenker pd at de kro-
nene som skal til for styrke psy-
kiatrien i Norge, terer til at
ovennevnle giennomsnittsfami-
lie kanskje mi erstatte Merce-
desen med en billigere bil eller
mid gl litt ned i levestandard.
Teg er ikke si opphisset over at
en ny og drstigere fordelings-
politikk skulle gi slike utslag.
Men verken den avtroppende
eller den pitroppende regjering
har vist dristighet 1 en slik ret-
ning. Det virker som om norsk



politikk er blitt ganske s etter-
trykkelig besmittet av den inter-
nasjonale markedsliberalismens
tanke, nemlig at enhver er sin
egen Ivkkes smed. Hvis det skal
koste noe & vise solidaritet, s3
skal vi i hvert fall ha takken og
synligheten, da skal det veere en
imgtekommenhet overfor beho-
vet for den type egoisme som vi
i gamle dager ertet Unge Huyre
for & sti for: "Farst meg selv, og
s meg selv igjen, og sd min
neste - om det er til mitt eget
beste", Den type holdning er ni
s uthredt 1 Norge at det er
grunn il bekymring.

Likevel er dette en overfla-
tisk diagnose, fordi en mer
grundig diagnose vil vise fal-
gene: Hvis folk ser at pengene
de forsaker gir til et formal de
regner som viktig og til grupper
som de identifiserer seg med og
som har reelle behov, sé er folk
villige til & gi ned i levestan-
dard. Det viser iallfall noen me-
ningsmélinger. Vi ser dette fe-
nomenst 1 en annen sammen-
heng, nemlig i forhold til ra-
sisme og diskriminerende hold-
ninger til blant annet de grup-
pene denne konferansen er opp-
tatt av. Nir folk blir kjent med
den ene, det individ som dette
angir, si er respekien og tole-
ransen mye starre enn nir det er
snakk om en gruppe eller en ka-
tegzori. Det er mange av de som
stemte pd FrP i hgst pd grunn av
innvandringspolitikken, som har
gode muslimske naboer. Det er
mange som ikke vil ha en ver-
net bolig som nabo, men som
selv har en utviklingshemmet i
familien. Det er en tankevekker.
Dette har noe med synligheten i
Gesellschaft-samfunnet 4 gjare.
Vi ser ikke solidaritetsmekanis-
mene fordi de er vevet i de
kommunale og statlige byrikra-
tiene. Vi ser ikke hva vir skatt
gér til. Vi ser ikke det person-
lige engasjementet eller vi etter-
sporer ikke formilene i de me-
kanismene som er bygget opp i
form av bevilgninger fra og in-
stitusjoner i de kommunale og
statlige byrikratiene, Strukiurer,
forvalininger og rundskriv har
ingen ansikt,

Ikke bare markedsliberalis-
tisk innstilte mennesker trenger
i se slike mekanismer. Vi
trenger & fa tilfredsstilt noe av
viir egoisme, Og sparsmiilet er
om det overhode finnes noen

solidaritet uten et snev ay
egoisme, uansell menneskesyn.

Nar verdier tas for

gitt, glemmes de

For jeg forlater tema markedsli-
beralisme vil jeg ta en liten lur
innom den internasjonale situa-
sjon. Verdenshanken har i de
siste dr stimulert en rekke uland
til 4 innfere en konkurranse- og
pengedkonomi som i sosialpoli-
tisk og helsepolitisk henseende
har gitt ekstreme utslag noen
steder. En gang jeg var i Rio de
Janeiro kom det meg for gre at
gatebarn er blitt skutt av politiel
med den begrunnelse at krimi-
nelle gatebarn forstyrrer turis-
men of adelegger landets oko-
nomi. Vi har ogsd lest om tyveri
av inmvoller fra fattige mennes-
ker til bruk i den rike verdens
sykehus. [ bepge disse tillellene
er menneskeverdel totalt kren-
ket ved at mennesket er blitt et
middel for andre mal. Vire la-
tinamerikanske kolleger gikk
for en tid tilbake rundt med but-
tons der det stir "Forsvar li-
vet!", Dette hadde ikke som jeg
ferst trodde, noe med katolsk
abortmotstand & gjere, men var
uttrykk for at de mente at retten
til liv - som den mest grunnleg-
gende av alle menneskerettighe-
ter - var sid krenket i deres egne
land at de fant grunn til det. |
Morge tar vi livel for gitt, Det er
en tankevekker at en del av de
verdiene som vi § vir idyll tar
for gitt, nesten glemmes. Vi
mangler bide det historiske per-
spektivet som forteller oss at
retten il liv faktisk er blin
kjempet fram av en arbeider-
klasse i dette landet for ganske
fa tidr siden, og vi mangler det
internasjonale perspektivel som
viser at denne verdien krenkes
hver eneste dag. Hvordan greier
vi i holde oppe en verdi om vi
ikke ser den speilet i krenkelsen
av den, enten ved d holde be-
visstheten oppe om historiske
fohold eller ved & speide ut over
egen nesetipp?

Informasjon om hvordan ver-
dens underirykie har det er ikke
en informasjon som ferer til at
undertrykte og ressurssvake
grupper i Norge far der dirli-
gere. Tvert imol tror jeg at soli-
daritetsideene vil styrkes av en
starre bevissthet om situasjonen
i andre land, Det er heldigvis
svaert A som sper: Kan det vare

54 farlig med de svake gruppene
i Morge da, nidr det jo er mye
verre andre steder? Og jeg ser
ikke den store molseiningen
her, for prioritering handler ikke
om at undertrykie grupper i
Norge skal settes opp mot un-
dertrykte grupper i andre land.
Det handler faktisk om at ver-
dens rike skal gi fra seg mer,
ikke bare av sine materielle go-
der, men ogsi av seg selv i form
av bevissthel om og oppmerk-
sombet 1l de som er undertrykt.

Hvem taler

om frigjering ?

Det er en sammenheng mellom
menneskesyn, problemforsta-
else og synet pa tiltak overfor
problemer av sosial og helse-
messig art. Om vi definerer
mennesker med psykiske pro-
blemer eller med psykisk utvik-
lingshemning - eller for den
slags skvld oss selv som fagfolk
eller engasjerte lekfolk -, hvis vi
definerer oss som ofre for et
samfunnssystem, da definerer vi
055 som roboter som styres av
impulser, som objekter for
strukturelle krefter som vi ikke
anser som menneskeskapte.
Den korresponderende pro-
blemsforstielsen er at proble-
mer alltid handler om udekte
behov, Og tiltakene vi dermed
har fantasi il 4 kreve, er be-
hovsdekning, Den typiske tenk-
ningen er at folk ikke kan npe
for et inntekistap, De har behov
for penger, altsi gir vi dem
trygd. I denne dimensjonen er et
slikt menneskesyn ikke sd pro-
blematisk, men vi mi vokie oss
for at dette menneskesynet ogsi
fir innpass pa alle andre livets
omrider enn spersmilet om
inntektssikring. 1 det motsatte
yiterpunkt finner vi menneske-
synet som sier at enhver er sin
egen lvkkes smed, mennesket
skaper sin egen skjebne. Vier
piloter som styrer oss selv gjen-
nom virkelighetens univers, Det
korresponderende prohlemsynet
er at problemer er selvvalgte av-
vik. De selvvalgte avvik har
majoriteten et klart svar pd: du
fir enten et stempel | panna
(stigmatisering) eller du plasse-
res bort, usynliz for oss andre
(segregering),

Velferdsstaten trenger et
oppgjer med seg selv som inne-
baerer at begge disse to eks-
treme menneskesyn mi proble-

matiseres. Vi ser ofte hvordan
gode sosialdemokrater, som vi
etter sigende alle er, svinger fra
den ene ytterlighet til den andre.
Rune Gerhardsens snillismeut-
spill var fullt av gestaliterapeu-
tiske overslag i forhold til tradi-
sjonell trygzdetenkning i norsk
sosialpolitkk. Jeg mener det er
behov for faktisk i ha to tanker
i hodet pi en gang, et mennes-
kesyn som sier at mennesket er
hiide produkt og produsent av
sine omgivelser. Dette er et
samspillsyn eller et dialektisk
syn. Den problemsforstielsen
soam korresponderer med dette
er den som arbeiderbevegelsen
og kvinnebevegelsen har hatt,
nemlig at mange av vire proble-
mer handler om underirykkelse.
Vi mangler handlingsrom, fordi
dette er begrenset av undertryk-
kende forhold. Vi styrer ikke
viire egne liv, fordi vi er under-
lagt noen begrensninger. Svaret
pit undertrykkelse er som kjent
frigjpring.

Hvor mange av dagens fag-
folk taler om frigjgring nar de
omtaler tiltak overfor svake
grupper? Er frigigring noe vi
prioriterer? Frigjaring forutset-
ter at de det gjelder blir subjekt-
gjort. De mi da ikke defineres
som ofre, men som handlende
mennesker, som i sterst mulig
grad og etter evne skal styre
sine egne liv. Og de vil ha krav
pi kompenserende eller positiv
diskriminering for & klare detie,
Da ar vi lenger enn dagens reto-
rikk om brukermedvirkning og
brukerorientering, som egentlig
ofie er idelogiske overbyg-
ninger for mer effektiv manipu-
lering i et tradisjonelt subjeki-
objekt-forhold mellom hjelper
og hjelpmottaker.

Er alle syke ?
Generalisering er alltid litt far-
lig, og jeg erkjenner at det fin-
nes mennesker med problemer
s0m mé ses pi som rene behov.
Og det finnes mennesker som
selv er skyld i sine problemer.
Min oppfordring skal heller
ikke brukes som paskudd til &
generalisere slik at en unndrar
seg i se det seregne ved den
enkeltes situasjon. Generalise-
ring forer ofte til Kategorisering.
Et godt eksempel er valgkam-
pens kategorisering av "de el-
dre". Politikerne kaptes i &
"paslme enerom etter dem” som



16

Kristin Halvorsen uttrykie det.
Det man da glemmer er at del
blant de eldre er hide friske og
svke, rike og fattige, sosialt til-
fredse og ensomme individer.
Og som Else Michelet en gang
sa: "Det er bedre & vere fnisk og
rik enn syk og fattig". Detie kan
viere en ledetridd for alltid &
huske a differansiere uansett
hvilken problemforstielse vi
legger til grunn pa et omrade i
vir sektor,

La meg ogsi denne forbin-
delse nevne definisjonen av
helse, som jeg mener har viert
en ulykke ikke bare for Norge,
men ogsd for mange andre land,
o som har ridd velferdsstat-
stenkningen som en mare, nem-
lig WHOs utvidede helsehe-
grep. Jeg er enig med Aslak
Syse nir han pa SORs konfe-
ranse erklere seg som tilhenger
av el sneverl helsebegerep og et
utvidet kulturbegrep. For i
WHOs definisjon av helse er
det knapt nok plass til livet. Li-
vel bestdr av smerter og lidelser
0g sorger. Sorg over at gamle
mennesker dar, sorg over 4 tape
noen i en ulykke, sorg over at
noen fades med handicap, lidel-
ser og smerter over at folk skil-
ler lag, over at noen der ung, og
at noen bryter etiske normer, al
folk svikter hverandre. Dette er
en del av det vi med et veldig
fint uttrykk kan kalle humang-
kologiens diversitel eller helt
enkelt: manglold i livet, Og det
er filosofer, blant annet den nor-
ske Nina Karin Monsen, som
sier at vi md speile lykke i
ulykke, glede 1 smerte. Det lig-
ger 1 dette at livel er noe mer
enn maksimal og optimal fun-
gering fra topp til td, fra vugge
til grav. For livet selv er noe
mer, Og det kan viere grunn til &
minne bide legestanden og oss
andre om at det i legeetikkens
iradisjoner og dermed ogsd i
den allminnelige yrkesetiske
tradisjon ligger en foring fra
gamle Hippokrates nir han sier:
Vi skal stundom behandle, men
vi skal alltid traste. Har trasten
en plass i norsk helse- og sosial-
politikk. eller er den overlatt til
Kirken og Human-Etisk For-
bund?

Nar blir vi mennesker ?
Dt opplefiende i dagens ver-
den er at det jobbes innenfor
FN-systemet med & synliggjare

mennesket. Den franske revolu-
sjonens menneskerettighetser-
klering fra 1789 gjaldt for rike
menn av borgerskapet som
hadde eiendom. [ Norge fikk vi
allminnelig stemmerett og bor-
gerretl for menn i 1889, Farst i
1913 kom kvinnene inn og fikk
for fullt sine formelle sivile ret-
tigheter, men disse vokste ikke
fram i praksis far i helt modeme
tid da kvinnene gjorde sitt inn-
tog 1 norsk politikk. (og denne
seieren var neppe evigvarende,
men mi forsvares), Det som
skjedde i midien av 8(-ara var
at det kom initiativ til & definere
bamn som mennesker. Norske
polittkere tok her prisverdige
initativ innenfor FN-systemel.
Jeg sikter her til arbeidet med
FN-konvensjonen om barns ret-
tigheter, Jeg er optimist i for-
hold til det modemne prosjekt at
stadig Mere grupper. ogsa kvin-
ner og barn FEENES SO MEnnes-
ker. Spersmilet er om funk-
sjonshemmede ogsi etterhvert
vil bli regnet som mennesker.
Dermed vender jeg tilbake til
det sentrale i mitt budskap,
nemlig at det vi regner som
menneskelig handling eller som
god etikk, det har bedre gro-
bunn miar den vi handler mot
regnes som menneske. Ogsi
eliske prioriteringer er viktig. 1
FM-systemet arbeides det med &
utvikle en global etikk i kjgl-
vannet av Perez de Cueillar-
kommisjonens arbeid. Ett annet
initiatiy Gl global etikk kom [ra
den katolske pater Hans Kiing i
form av religionenes verdens-
parlament {inkludert gudigse
budhister og humanister) der
man forspkie 4 spke etler en fel-
les etikk og felles normer for
oss alle. Det var enighet om at
normer mot drap, tyveri, lggn
og hor var felles. [ tillegg kom
normen om ikke 4 pdelegge fel-
les jord, Disse var individuale-
tiske bud som vi kjenner fra De
ti bud. Kiings prosjekt var & for-
mulere disse positivt og kollek-
tivt eller sosialetisk, Jo, de kan
utlegges som normer for fred,
rettferd, respekt, likestilling og
berekrafiig utvikling.

Bak disse spesifikke nor-
mene, som gieme kan applise-
res pd norsk helse- og sosialpo-
litikk i alminnelighet og omsorg
for psykisk utviklingshemmede
i saerldeleshet, ligger gjensidig-
hetsprinsippe: & gjore mot andre

det du vil at andre skal gjgpre
mol deg. Slike gjensidighetsfor-
muleringer finnes 1 de feste
kulturer og religioner, og de
danner basis for den viktigste
prioritering dere kan gjare nir
dere skal prioritere | eget ar-
beid, nemlig 4 ta gjensidighets-
testen: ville du ha vaert Klient
hos deg selv? Ville du viert bru-
kerav egen tjeneste” Ville du ha
viert din egen pasient?

Nar blir vi moderne ?

Al stadig flere renges som men-
nesker og at stadig Mere blir be-
visst fellesetiske normer i vir
verden, gir meg grobunn for en
viss optimisme. Den franske fi-
losofien Bruno Latour hevder at
vi aldri har vaen moderene. Var
viten om krig, om Klodens gko-
logiske ubalanse, om sosiale
nettverks forvitring osv., er en
viten vi dessverre ikke bruker.
Vi hugger ned regnskogen tross
biologisk viten, vi lagrer atom-
vipen og bygeer kjernekrafi-
verk tross viten om kjemekraf-
tens striilingsvirkninger, det er
pil tross av samfunnsvitenskape-
nes innsikl i Familie- og lokal-
samfunnsnettverkenes betyd-
ning for enkeltmenneske at vi
lager pkonomiske strukturer og
fremmer en halselas mobilitet
som forvitrer disse nettverk. Vi
har med andre ord ikke vigel
eller makiet i viere moderne i
den forstand at den moderne vi-
tenskaps viten ikke anvendes i
priaksis. Det er et dirlig grunn-
lag for prioeilering. Vi poser i
stedet pi med gammel medisin
som modemne vitenskap egentlig
advarer oss mot 4 bruke.

O vi mister en del perspekti-
ver. Jeg vet ikke mye om giftfa-
ren ved tetningssioffel som ble
anvendt | Romeriksporten. Men
for et oppstyr det skapte i Norge
i november 1997 - sikkert med
rette. Men samtidig som dette
skjedde brant titusener av kva-
dratkilometer skog ned i Sorpst-
Asia, og det er sagt at det er tare
for at dette medfarer en oppvar-
ming av kloden som kan true li-
vet pd jorda. Hva skriver norske
media om dette? Jo, norske tu-
rister advares mot 4 reise dit.
Men hvor er perspektivene i det
norske perspektivet”?

Allikevel, nir noen sier deite,
ja daer mange enige. Vi vet at
dette er galt. Og dette er et vik-
tig poeng. | menneskesyn, 1

Vi har aldri veert mo-
derne, Spartacus, Oslo
1896

(red):

Myten om velferdsttaten
25 ar etter, Pax, Oslo
1995,

Tonnles, Ferdinand:
Gemeinschaft und Ge-
sellschaft. 2.utg. Karl
Curtius, Berlin 1912.

manglende etisk praksis og nir
det gjelder perspektivene na-
sjonalt og internasjonall, vet vi
at vi gjer gale ting ndr vi gjer
zale ting. Det er dette vi med
Habermas kan karakterisere
som modernitetens paradoks. Vi
er bevisste om vir utilsirekke-
lighet, men det er da noe, tross
alt! ¥i md kanskje starte her.

Ga til din gjerning
Jeg tror at et grunnleggende
etiske valg velferdsstaten stir
overfor er om denng staten skal
bli for formynder, som ordner
opp pd en effektiv méte i et sto-
rebror ser deg -samfunn, eller
om vi skal utvikle et samfunn
der vi skal gi oss personlig an-
svar for egne handlinger, et
samfunn som stimulerer til in-
teraksjon, omsorg, konfliktlgs-
ning, toleranse overfor avvik,
og stimulerer vir sans for diver-
sitet og mangfold. Hvordan nd
dit? Jeg har ikke svaret, men jeg
tror helse- og sosialarbeideres
daglige praksis er mye viktigere
i Forhold il de utviklingstrekk
jeg har snakket om enn vi ofie
gér randt og innbiller oss. Vier
de smi brikkene som konstitue-
rer utviklingen mot et ugnsket
formyndersamfunn eller en gn-
sket omsorgsstal der samhband-
ling er virkemidlet i lgsning av
problervene i helse- sosial og
kulturomradene. 1 en hverdag
der det ogsa er plass G] utvik-
lingshemmede pd linje med an-
dre. De etiske verdiene om de-
mokrati, selvbestemmelse og
medvirkning blir pivirket av en
daglig praksis slik dere utfarer
den overfor den enkelte bruker
og de enkelte gruppene, Dere er
med pd & forme en helhet gjen-
nom daglig virke. La meg der-
for avslutte med 4 sitere en
svensk poet som har sagt:

"Alla dessa dagar som kom
och gick, inte visste jag att det
var livet!"



Den 6. verdens-
kongress om
Downs syndrom
fant sted i Madrid
23. - 26. okt. 1997
under mottoet:
"When dreams
come true".

LIMMI LEEGAARD

Kongressen samlet rundt
2000 deltakere fra 55 nasjoner.
D fleste naturhig nok fra Spa-
nia og andre land i Europa, men
samilige verdensdeler var repre-
sentert.

Fra latinamerikanske stater
var et imponerende antall kom-
met, og ogsi fra Russland og

Fra de fargerike kulturinnslagene. FOTO: UNNI LEGAARD

Pa kongress i Madnrid

andre gsteuropeiske stater
hadde mange funnet veian til
Madrid.

Dessverre var det shik at jo
lengre nord i Europa, jo spink-
lere ble representasjonen

Fra Skandinavia var der bare
3 - 6 deltakere, og med bare ett
faglig bidrag (fra Sverige).
Kongressen samlel fagfolk som
forsker innen ulike omrider. le-
ger, psykologer og pedagoger,
foreldre og andre parprende og
ikke minst et betydelig antall
deltakere med Downs Syadrom
Astedet for kongressen var det
praktfulle Palacio de Congre-
305, en 15 minutters busstur fra
Seniru,

Her manglet ingen ting,
Svaere auditorier, tolking pd
henholdsvis engelsk og spansk,
e videooverfgring til storskjer-
mer for best mulig kommunika-
sjon av foredragene,

Kongressen ble en opple

velse. Temaene var mange, kan
skje ble det for omfattende,

Hver dag begynte med ple-
numsioredrag med 6 ulike em-
ner. Etter lunsj var det runde-
hordskonferansar og works-
hops. Jeg talte opp ca 60 ulike
emner pd denne delen.

P disse parallelle sesjonene
var det om d gjere 4 ha valgt
riktig for d fi med seg det aller
mest interessante. et skulle se-
nere vise seg at-om en forspkte
a lure seg inn pé et emne hvor
en ikke hadde skaffet seg ad
gangshevis pd forhind, ble en
vennlig, men besteml stoppet §
dgren,

Etter et par timer 1 keer for 4 fa
adgangsbeviser og papirer var
konferansen i Zang,

Dronning Sofia var kongres
sens beskyiter, men kunne dess-
verre ikke komme som planlagt.
Forgvrig var det hilsninger og
Ivkkenskninger fra mange hold

fra regjeringen, fra ONCE,
SOm £ Spanias skersle organisa-
sjon for funksjonshemmede og
var sponsor for Kongressen, og
ikke minst fra Pablo Pineda, en
ungdom fra Malaga med Downs
syndrom, som uten manuskript,
men med taleferdighet som av-
slgrte at dette ikke var en debu-
tant, haldt et langt og tankevek-
kende innlegg, med poenger
som begeistret forsamlingen

Over to fulle etasjer var det
uistillinger og montasjer av ulik
karakter.

Det ble blant annet presenten
mange organisasjoner som dri-
ver egne virksomheter med ar-
beid og opplering. Der var tett
samarbeid mellom pirerende og
ansatte, og begge grupper sto pi
stands og informerte om aktu-
elle prosjekuer.

Skulle det vere mulig 4 opp-
summere hovedinntrvkket av
denne delen i fa ord, mé det bli:



Apningstaler Pablo Pineida. FOTO. UNNI LEGAARD




Personer med Downs syndrom
har rett til et liv som er normaali-
sert og integrert pi alle plan, og
reft til & £ spesialisent og riklg
hjelp.

Framiredende 1 mylderet av
utstillinger var slike som pre-
senterie informasjoner om ar-
beidstiltak for personer med
Downs syndrom. Her er bade
Spania og Italia, for 4 nevne
noen land, kommet mye lenger
enn en (som norsk} hadde fore-
stilt see. "Arbeid med bistand
var et velkjent og hovaktuelt be-
grep.

Der var ngsi stands av faglig
karakter. Forskningsresultater
ble visualisert, samt at fakia-
opplysninger omkring Downs
syndrom ble gjenstand for dis-
kusjoner blant deltakerne.

Eksempelvis en undersgkelse
fra Italia, som viste at mens an-
tallet med Downs syndrom var
nar konstant i aldersgruppene
13- 29 oz 30 - 44 dr, var antal-
let mindre enn det halve i grup-
pen 0 - 14 ir. Resultat av foster-
diagnostikk?

Pii stands ble det knytiet kon-
takter. og adresser ble utvekslet.
Serlig var deltakerne fra ©s1-
Europa svaert interesserte i kon-
takier og informasjoner. De fa-
ler at de har langt igjen til vel
ferd og aksept. Som en psyko-
log fra Bratislava ottrykte det:

"For nss er kampen for perso-
ner med Downs syndrom ikke
hare en kamp for alle ntvik-
lingshemmede, men en kamp
for alle minoriteter i landet
virt®.

I det hele ble konferansen el
gedigent matested for utveks
ling av kunnskaper og erfa-
ringer. Her ble statistikker over
de ferskeste forskningsresultater
mottatt med tlberlig interesse,
g her motiok med like stor in-
leresse en mor fra Tyrkia gode
rad fra en likesinngt fra Peru
Alle var fagfolk pa sitt felt.

Kulturinnslag

som imponerte

En helaftens kulturkveld ble
uforglemmelig. Aktgrene her
var personer med Downs synd-
rom, og opptridte sdvel enkelt-
vis som 1 grupper. Her fikk en
fullsatt sal blant annet se yndige
taspissdanserinner fra Brasil,

Unni Legaard er spesialpedagog, mangedrig medlem i tilsynsutvalget i Hordaland
og har en 30 4r gammel datter med Downs syndrom. FOTO: STEINAR LARSEN

folkedansere fra Slovakia (med
ekte kosakkdans!)
og en stor drama og ballett-
gruppe fra Brasil i et mer mo-
dernistisk innslag.
Framfgringene var en estetisk
nylelse, med innlevelse, presi
sjon og dertil kondisjon, som
bare matte begeistre. Et tilfelle

av pnsketenkning: Mitte noen
av de som opplridie her B an-
ledning til & komme pd turné og

gi inspirasjon til varl lokale kul-

turliv,

A gl et fullstendig referat fra
alle de faglig interessante te-
maer som ble behandlet er ikke
mulig, det ma ngdvendigvis

bare bli kore oppsummeringer.

Det var egne seksjoner innen
felgende emner: genetikk, me-
disin, tidlig intervensjon, psyko-
logi, opplering, rehabilitering,
mtegrering, familie og omgi
velser, arbeid, voksenliv, etiske
og legale aspekter. Mye fore
gikk parallelt.,

e

.

Dr. Wayne Silverman fra Institute for Basic Research i New York.

FOTO: UNNI LEGAARD



Her kan det bare bli rom for
noen smakebiter,

Stor vekt pa medisinske
problemstillinger

Tkke s rart, nar vi vet at perso-
ner med Downs syndrom har
overhyppighet nir det gjelder
forekomst av svaert mange syk-
dommer. Det ble presentert
forskningsresultater innen det
meste som er relevant i forhold
til personer med Downs synd-
rom. Immunforsvar - hormo-
nelle problemer - hjertekirurgi -
genforskning - plastisk kirurgi
sV

Celiaki - stor utbredelse
blant personer med
Downs syndrom

Fra en undersgkelse foretatt ved
el sykehus i Barcelona av .
Carmicer m. fl. ble m.a. fal-
gende presentert,

Blant 44 personer med
Downs syndrom i alder 1 - 18
ir, ble det pavist helt sikker ca-
liaki hos seks av disse, den yng-
ste 3 dr gammel. Hos ytterligere
fire var det indikasjoner, men
mer usikre, De som fikk pavist
coliaki hadde over tid vaert pla-
get med blant annet diaré og
hadde vart veksthemmet. Dette
var imdlertid blitt forklart ner-
mest som en "felgetlstand” ved
Dowms syndrom

Konklusjon: I gruppen som
hle undersakt forekom caliaki
hos minimum 13.6%. altsd en
langt hovere andel enn i befolk-
ningen generell, hvor ca | av
[ 5041 har denne sykdommen,

Demens av Alzheimers
type - ikke sa hyppig
som antatt ?

Problematikk omkring Downs
syndrom og demens av Alzhei-
mers type hle presentert av pro-
fessor Wayne Silverman fra In-
stitute for Basic Research in
Bevelopmental Disabilities,
New York.

Han ok sarliz for seg den
antatt neEre sammenhengen mel-
lom Downs syndrom og utvik-
ling av Alzheimer. Underspkel-
ser har vist nevropatologiske
forandringer (plagues) i hjernen
fra ung alder hos svarl mange
personer med Downs syndrom,

lignende de som finnes hos
personer med Alzheimer,

N viser imidlertid flere un-
derspkelser at Alzheimer er sjel-
den hos personer under 50 ar
med Downs syndrom, og detie
forklares ifglee Silverman med
at hans og andres underspkelser
viser at de tidlig forekommende
forandringene i hjernen som
opptrer si hyppig 1 forbindelse
med Downs syndrom allikevel
er av £n annen type enn ved
Alzheimer,

Ogsil 1 gruppen over 50 ir vil
flertallet personer med Downs
syndrom ikke utvikle Alzhei-
T,

Allikevel er det et fakium at
personer med Downs syndrom
har sterre risike for 4 utvikle
Alzheimer enn andre med men-
tale retardasjoner.

Leer 2-aringene a lese.
Under temaavdelingen for psy-
kologi og pedagogikk var det
imteressant i lytte til professor
Susan Buckley fra Center of
Disability Studies, University of
Portsmouth,

Hun kunne vise til mange drs
forskning omkring stimulering
av kognitive funksjoner, og
framholdt at utvikling av sprik
og talefunksjon er det helt sen-
trate for mental utvikling: Der-
for ma tidlig stimulering foku-
sere pd tale, sprik. kommunika-
sjonsferdigheter.

Diette var kanskje ikke den
helt store nyheten, men meto-
deng hun hadde tatt i bruk og
resultatene som var oppnabdd
vir av slor inleresse.

Barn med Downs syndrom
startet i hennes forsek lesing fra
vel 2 frs alderen. De begynte
med mnlxring av 40 - 50 ord et-
ter helordsmetoden, og dette hle
til en morsom lek som fikk ef-
fekt pd sprikutvikling generelt,
pa korttidshukommelse og selv-
sagt avgjgrende for oppavingen
av leseferdighetene.

Susan Buckley setter nd i
gang med et program for
voksne med Downs syndrom
som ikke kan lese. Hun vil
gjerne ha kontakter, og for dem
som gnsker mer informasjon er
hun mulig & nd pé faksnr: 44 1
TO5B2426,

Professor J. Rondal fra Uni-

versité de Liége har ogsd for-
sket pi sprikutviklingen, og
mente at bide foreldre og fag-
folk ofte var urealistisk negative
i synet pd hvilke muligheter
personer med Downs syndrom
har til & utvikle et rikt sprak.
Med utgangspunki i hjerne-
forskning mente han at indivi-
duelle forskjeller, lokalisert til
Brocas system, forklarer for-
skjellene i utvikling, Her ma det
viere noe for pedagoger & gripe
fatt i.

Sverige var der

Jan-Erik Wenn fra Handitek
Foundation Borlinge tok ut-
gangspunkt i konferansens
miotta - Nar deemmer blir virke-
lighet - og pekie pd at moderne
teknologi néd frambrakte hjelpe-
midler som kunne bidra til 4
kompensere ogsa for redusernte
kognitive funksjoner.

VYed hjelp av disse kan nd en
person med kognitive funksjon-
hemminger fi redusert det han-
dikap en erfarer i forhold il
skole, arbeid og fritid/familie.

Gevinsten ved bruk av PC for
eksempel til skriving og regning
er jo vel kjent. Han kunne ogsa
vise et hjelpemiddel som kunne
lse munge problemer i forhold
til mangelfullt tidshegrep: En
smiart liten nedtellingsklokke
(rimelig), hvor tidspunkt for
ulike gjoremal enkelt kunne
legges inn,

Stor interesse vakte ogsi el
opplegg med PC-er koblet opp
ol en sentral, hvor den enkelte
bruker kunne £ informasjoner
og rad, av sivel generell som
individuell karakter, Med andre
ord komputeren som en "per-
sonlig hielper”.

Uoppnielig luksus for de
mange? Som en fra Ser-Afrika
uttrykte det: Hos oss er den ak-
muelle situasjon at minst 70% av
barn med Downs syndrom ikke
fiir skole i det hele tatt,

, Ungdommer
med Downs

syndrom om
sitt liv og sine gn-
sker for framtiden

Pii en rundebordskonferanse
deltok ungdommer fra ltalia,

Brasil, Australia og Spania.

Her fortalte de ut fra forskjel-
lige innfallsvinkler om sine liv,
o hva det beted & ha Downs
syndrom. Det ble en tankevek-
ker. Pid en npktern, usentimental
miite ble vi presentert for gnsker
om fellesskap, om samliv, om &
fd viere en del av samfunnet,
om retten il et eget Liv, til & be-
stemme.

Det var ingen bagatellisering,
mange hadde hatt store proble-
mer med i komme dit de var
idag.

Sa var konferansen over
Juan Pereira; president for kon-
feransen, uiirykie hipet om al
alle de oppdagelser og fram-
skrirt vi her hadde it presen-
tert, matte fa praktiske konse-
kvenser for de mennesker det
her dreiet seg om.

Og visitter igjen med ¢t inn-
tryvkk av at det foregir uendelig
mye spennende forskning og
prosjekter rundt | verden, Kan
dette vaere med & forbedre livs-
vilkdrene for den enkelte med
Downs syndrom ogsé i vint eget
land, er vi tilfredse og sier takk
for ni.

Og hvis noen angrer pa at de
ikke var tilstede: Neste verdens-
konferanse finner sted i Sydney,
Australia,

(Skulle noen gnske informa-
sjon om adresser, E-mail ete.. sd
er jeg hehjelpelig.}



Deltakere pa en av rundebordskonferansene. FOTO: UNNI LEGAARD
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Hva menes med inkludering?

AV RAGNA B, LANGLOD

I referal fra konferanse i USA
{Rapport 3/4 -97) skriver lag-
konsulent Jan Erik Hagesether:
"1 stedet for integrering hruker
amerikanerne begrepet inclu-
sion som jeg | mangel av noe
bedre velge & oversette med in-
tegrering, selv om disse to be-
nevnelsene ikke er helt syno-
nyme".

Det er helt riktig at disse 1o
begrepene ikke er synonyme, og
jeg vil her prove i klargjgre for-
skjellen mellom begrepene inte-
grere og inkludere. En oversel-
telse av begrepet inclusion er
imkludering.

Jeg har hatt oppgaver innen
histandsarbeid for mennesker
med utviklingshemming og de-
res interesseorganisasjoner. |
den forbindelse har jeg deltan
pi flere internasjonale sam-
linger der utdanning var tema,
Her ble jeg presentert for begre-
pene “inclusive education” og
mclusion” og Akk anledning til
4 serte meg inn i litteratur om-
kring begrepene og tema der be-
grepene inngdr som en naturlig
og npdvendig del.

Allerede 1 1994 kom "The sa-
lamanca statement and frame-
work for action on special needs
education.” kalt Salamanca-er-
klEringen. Der ble begrepet in-
kluderende undervisning veki-
lagt og belyst.

Begrepet ble mest brukt in-
nen opplering og utdanning,
men er ni ogsa blitt et alminne-
lig samfunnsbegrep innen tje-
nester til funksjonshemmede
genarelt,

Integrere

Begrepet integrere minner i
mange tilfeller om begrepet as-
similering slik det blir praktisert
i Morge,

Personen som skal integreres
mi tilpasse seg systemet, syste-
met er lite fleksibelt. Mange
ganger forandrer ikke systemet
seg, men stiller store krav til
personen som skal integreres.

Det spesielle ved personen blir
ikke akseptert eller verdsatt -
ofte blir de personlige behovene
borte i en gruppelenkning.

Slik det praktiseres i dag hli
det ofte sidestilt med det 4 "4
plassere", altsi fysisk integre-
Ting.

Inkludere

Begrepet inkludere stiller krav
til systemet. Systemet skal til-
passe seg personens behov, Per-
sonen bli verdsatt og akseptert
med sine ulikheter og likheter
og personen har en verdi i sys-
temet, Personen som individ
blir verdsatt og gruppetenk-
ningen higger ikke til grunn for
individuelle tiltak.

Begrepel inkludere blir oftest
brukt i skolesammenheng, La-
replanen som nettopp er innfan
bruker ikke begrepet integrere,
men snakker om en inklude-
rende undervisning; en inklude-
rende skole.

Filosofien
bak inkludering
Filosofien bak den inkluderende
skole kan overferes til alle are-
naer i samfunnet, arenaer der
mennesker samles, i skole, pi
arbeid, 1 [rtd. Filosofien bar
ogsd ligge til grunn for politiske
vediak og tienesteyting 1 kom-
munene,

Filosofien er 1 korte trekk
disse punktene:

hjelpe elever og lerere il 4
bli bedre medlemmer av sam-
funnet ved i skape nye visjoner
innen skole og samfunn

bidra tl medlemskap og tl-
herighet til samfunnet

tro pé - at mennesker som ar-
beider i et inkluderende sam-
funn, arbeider med og aksepte-
rer mennesker med forskjellig
rase, religion, forutsetninger og
funksjonshemninger

barn i alle aldre skal lere § og
viokse opp 1 omgivelser som de
senere skal leve i

barn lerer toleranse ved &
omgis mennesker med forskjel-
lige behov

Ragna B. Langlo er spe-
sialpedagog, mor til en
utviklingshemmet og
sentral tillitsvalgt i NFU.,

Om samfunnet fungerer som et
inkluderende samfunn avspeiles
i de holdninger en master, de tje-
nestene en maottar, den under-
visningen en far.

FAGKONFERANSE

Samordningsradet minner om fagkonferansen i Bergen
27. - 29. april. Der er fremdeles noen plasser ledig.
Tema for konferansen er ko mpetansebygging lokalt
samt rettssikkerhet.

Program kan en fa ved 4 henvende seq til

SORs sekretariat telefon 38 09 41 70,

fax 38 09 41 73 eller e-post: tmjaaset@online.no.




Hanne Luthen,
2. nestleder
i Fellesorganisasjonen.
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Langturnus -
En het potet

AV HAMME LUTHEMN
2:NESTLEDER FCr

Bruk av langturnuser er en het
potet, Jeg har mett medlemmer
som har vaert oppgitt over FOs
restriktive linje nar det gjelder
arbeidstidsordninger som bryter
med arbeidsmiljgloven. Det sies
al vi nr prinsipper som ikke tar
hensyn til de unges eller funk-
sjonshemmedes behov eller de
ansattes erfaringer pd hva som
fremmer et godi arbeidsmiljs.
Samtidig forteller lokale tillit-
svalgle om WINUSer Som gar
aver stokk og stein. Vi vel om
ansatte som har blitt presset ut
av jobbene nar institusjonen har
lagt om til langturnus.

Dt er alvorlig hvis det er
stor avstand mellom det FO star
for og det mange medlemmer
mener, Det er ogsa svar alvor-
lig nir arbeidsgivere gir blaffen
i arbeidsmilj@lovens bestem-
melser, nar institusjoner har
ulovlige turnuser, hvor det ikke
en gang setkes om dispensa-
sjon, Tiden er moden for a finne
skjeringspunktet mellom den
sviert strenge linjen som FO har
sttt for, og den mest yiterlig-
géende praksis FO tatl opp
denne hansken,

To ganger har alternative tur-
nuser viert diskutert i forbunds-
styret siste dret. T mai ok vi ut-
sangspunkt i en kartlegging
gjort av egen arbeidsgruppe og
bide bruker- og arbeidstaker-
perspektivet ble belyst, 1 okio-
ber tok vi saken opp med ut
gangspunkt i en ny rapport [ra
Arbeidforskningsinstituttet
{ AFT) Her evalueres fire barne-
vernsinstitusjoner som har ar
beidstidsordninger hvor man
jobber lenge i strekk mot tilsva
rende fri. Prosjektlederen As-

laug Hetle sier at erfaringene er
overveiende positive. Majorite-
ten av de ansatie mener at lang-
turnusen er viktig, bade for
kviliteten pd det faglige arbei-
det og for de ansattes trivsel,
Jeg har sittet i referansegruppen
til AFIs evalueringsarbeid:
Dette har vaert lererikt, men
ogsi vanskelig, Jeg trekker ikke
1 tvil det de fleste respondentene
i denne undersekelsen sier om
at tilbudet til de unge blir bedre
; likesd det interne arbeidsmil-

Joet.

Men som AFl-rapporten vi-
ser: Langturnuser er ikke noe
hokuspokus. Det sentrale er
hvordan man kan bruke arbeids-
tid som redskap for & nd faglige
mil samtidig som arbeidstakere
ivaretas, Det er verdt & merke
seg at Hetle sier at alternative
arbeidstidsordninger i seg selv
er et lite dynamisk element 1 ul-
forming av botilbud og arbeids-
miljs. Det er kun som el bevissl
brukt redskap i en starre organi
satorisk og faglig sammenheng
at langturnusen gir mening og
kan forsvares som dispensasjon

Jeg er glad for at forbunds
styret na har sl fast npdven-
digheten av en nyansert hold-
ning til bruk av turnuser som
krever dispensasjon, men fort-
satt er dette vrienl. La meg
komme med noen motforestil-
linger. AFl-underspkelsen byg-
ger pa 50 respondenter hvor av
44 er voksne og 6 er unge. Vi
mid ikke trekke denne underse-
kelsen for langt. Den sier noe
om situasjonen for ansatte og
ungdom akkurat pd undersgkel-
sestidspunktet og ingenting om
langtidsvirkningene, Og deter
forskjell pa d jobbe feks 24 eller
6l timer 1 steekk! Vi stiller fort-
saft sporsmil om ikke langtur-

nuser virker (mer) eksklude-
rende for deler av arbeidsta-
kerne. Her har jeg Kvinner i tan-
kene, spesielt enslige med om
sorg for barn,

Dette var bare noen av mot-
forestillingene. Likevel, FO kan
ikke st pi sidelinjen og si nei,
ned. Vi mid inn og pivirke. Bide
pé den enkelte arbeidsplass,
overfor arbeidstilsynet og kom-
munaldepartementet. Vi bor for-
satt avvise en generell dispensa-
sjonsordning. Men vi ma ta inn-

aver oss at alternativ turnos kan
viere 1 brukerens og arbeidsta-
kerens interesse nir den settes
inn i en sterme faglig og organi-
satorisk sammenheng. Dispen
sasjoner mi derfor vurderes i
det enkelte tilfelle. Vi skal for
setke & utmeisle sentrale mo-
menter som kan viere tl hjelp
for lllitsvalgle og ansatie,

ARSKONFERANSEN

Kan du tenke deg var nye hovedfiyplass Gardermoen
pa apningsdagen 8. oktober 19987

SOR er der! Odd Einar Derum er der!
Arskonferansen 1998 apner pa Gardermoen hotell
samtidig med at flyplassen apner.

Sett av dagene 8. og 9. oktober 1998.

Konferansen har en sosialpolitisk vinkling og tema er
"Det gode liv - ogsa for funksjonshemmede”.
Som vanlig vil vi ha med landet ledende fagfolk far a
belyse temaet fra ulike vinkler.

Program kan en fa ved 4 henvende seq til

S0ORs sekretariat telefon 38 09 41 70,

fax 38 09 41 73 eller e-post: tmjaaset@online.no.




UNIVERSITETSRIBL 0SLO Returadressse:
AVIGETGOHNILITQRETL C-BLAD SOR's sekretariat
DRAMMENSVE . 42 Tormod Mjaaseth,
e 4651 Komaresin

. Ex ristiansan
0510

Pa grunn av at Samordningsradet har hatt sterk pagang vedrerende kurs med
tema innen mennesker med utviklingshemning og psykiske lidelser samt in-
nen rettssikkerhet og etikk er det besluttet at SOR i ar tilbyr tre fagdager i
Oslo i mai, med tema innen de feltene som har vart szrlig etterspurt.
Forelesere blir de fremste av landets fagfolk pa feltet og kursdagene er skt
godkjent som videreutdanning av bade Den norske Lzgeforening og Norsk
Psykologforening. For DnLFs vedkommende innen disiplinene allmennmedi-
sin, samfunnsmedisin, psykiatri / barne- og ungdomspsykiatri og fysikalsk-
medisinsk rehabilitering. For NPFs vedkommende som fordypningskurs / frie

spesialkurs, for begges vedkommende med inntil 24 timer.

Pris pr del 1300 kroner. For begge 1900 kroner. SOR vil

formidle rimelig overnatting i Oslo sentrum, og rabatter pa reisene.
Program kan en fa ved a henvende seg til SORs sekretariat:

Telefon 38 09 41 70 - Fax 38 09 41 73
eller e-post: tmjaaset @online.no.

Program:

Kursdel 1: Mandag 18. mai 1998
Forstandshandikapp og psykiske lidelser

10.00 Registrering - KafTe
1100 Forstandshandikapp og psykiske lidelser
- hiva vel vi 1 dag
- forekomst
- differensialdiagnostkk
- behandlingsmuligheter
Foreleser; Sjefpsykolog Knut Ove Solberg, Oslo
13.30 Lunsj
14.30 Medikamentell behandling
Foreleser; Avdelingsoverlege Roy Nystad, Oslo
1530 Tverrfaglizg samarbeid lokalt /
Alternative behandlingsmiter
Foreleser: Spesialpsykolog Terje Gundhus og vernepleier
Jonny Finstad, Lillehammer
16.30 Kaffe
17.00 Tverrfaglig samarbeid lokalt /
Alternative behandlingsmiter
Foreleser: Spesialpsykolog Terje Gundhus
og vernepleier Jonny Finstad, Lillehammer
18.00 Slut

Tirsdag 19. mal 1998
Forstandshandikapp og psykiske lidelser fortsetter

09,00 Tverrfaglig samarbeid lokalt /
Alternative behandlingsmiter
Foreleser; Spesialpsykolog Terje Gundhus, Lillehammer
1000 Samhandling lokalt mellom psyKiatrien og
habiliteringstjenesten
Foreleser:  Avdelingsoverlege Geirmund Skeie, Hamar
11.00 Kaffe
11.30 Habiliteringstjenestenes oppgaver og rolle etter
kap 6A - Problemer og muligheter
Foreleser: Avdelingsoverlege Geirmund Skeie, Hamar
Diskusjon
[3.00) Slutt / Lunsj

TIRSDAG
19. MAI

Sjefs-
psykolog
Jan
Skjerve

NSDAG
0. MAI

Praf.
dr. juris
Aslak
Syse

Kursdel 2: Tirsdag 19. mal 1998
Forstandshandikapp, rettssikkerhet og etikk

14.00
14.30

15.30

16.30

L 7.00

18.00

Registrering 0g lunsj for nyankomne
Rettssikkerhet, etikk og menneskerettigheter
Foreleser: Forsker Bjarn H Gstenstad, Bergen
Virkningen av tvang og makt i

relasjonen bruker - hjelper

Foreleser: Sjefpsvkolog Jan Skjerve. Bergen
Kaffe

Fir vi en helt ny omsorgspraksis etter § 6A
Foreleser: Sjefpsykolog Jan Skjerve, Bergen
Slutt

Onsdag 20. mai 1998 -
Forstandshandikapp, rettssikkerhet og etikk fortsetter

0900

100

11.06)
11.30

13.00
14.00

15.00

16.00

Forstandshandikapp, rettssikkerhet og etikk for-
standshandikappets betydning for individets rettsstilling
Foreleser: Prof dr juris Aslak Syse, Oslo
Sostaltjenestelovens kap 6A med forskrifter i

et juridisk perspektiv ansvar kompetanse
Foreleser: Prof dr juris Aslak Syse, Oslo

Kaffe

Etikkperspektivet i den danske diskusjonen

om rettssikkerhet

Forgleser:  Konstitwerer avdelingschef

Muarianne Smedegaard, Fyns Amt

Lunsj

Faglig-etiske problemer som fulger av loven
Foreleser: Forbundsleder Oddrun Remvik, FO
Orientering om fremdriften i arbeidet med kap 6A
Foreleser: Avdelingsdirekiar Jo Flydal,

Sosial- og helsedepartementet

Sl



