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LEDER

ERFARINGER
SOM BYTTEMIDDEL

Samordningsrådet (SOR) har som sin
målsetting å formidle kunnskaper/erfa
ringer innen viktige områder som angår
mennesker med psykisk utviklingshem
ming.

Det handler om å videreutvikle SORs
konferanser som et uavhengig forum for
informasjon, fri meningsutveksling og
debatt.

Målet er kort sagt: Et nasjonalt møte
sted for personer som ut fra sin yrkesmes
sige rolle og sitt faglige, politiske eller hu
manitære ståsted, ønsker ny kunnskap og
som i tillegg ønsker å prøve sine synsmå
ter og erfaringer i møte med andre.

Møtestedet skal ha karakter av et kunn
skaps- og erfaringstorg eller en «smeltedi
gel» for aktuelle planer, nye ideer og opp
dagerens entusiasme - eller kanskje bare
et sted for inspirasjon og ny giv.

Ansvaret for tiltak og tjenester for men
nesker med psykisk utviklingshemming
er spredt på alle landets kommuner og
dermed vil tiltaks- og evalueringsproses
ser skape et enormt erfaringsmateriale
knyttet til stor spredning i økonomi, kom
petanse og organisering eller varierte ut
fordringer/oppgåver.

Hva er premissene for inkludering i

nærmiljø og samfunnsliv og hva med
livskvalitet for mennesker under offentlig
omsorg i egen bolig ?

I hvor stor grad vil erfaringer i organi
sering av tiltak og tjenester for mennesker
med psykisk utviklingshemming bety
kompetanse i forhold til organisering av
tjenester for andre grupper med tilsva
rende behovsregister ?

Kan denne spredte kunnskapen resul
tere i et nasjonalt løft gjennom samling av
erfaringer i et forum preget av informa
sjon og fri meningsutveksling - et sted
hvor erfaringer blir et verdsatt byttemid
del ? Ja, men det handler om et møtested
og om åpenhet.

SOR tilbyr slike møtesteder, et om vå
ren med overskrift: fagkonferansen, et se
nere på året under overskriften: frivillig
hetskonferansen/kulturforum og et om
høsten, et møtested med tradisjoner: års
konferansen, som er en sosialpolitisk kon
feranse.

Det er en fristende tanke at våre egne
erfaringer kan bli et verdsatt byttemiddel
mot andres erfaringer når møteplassen er
tilrettelagt for kontakt og erfaringsut
veksling.

GB.
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Gunnar Brekke fikk sammen med sin
hustru, Gerd, Kongens fortjenestemedalje
i sølv på sin 50-årsdag, 11 februar 1976,
og er nå igjen etter 20 år, hedret for sin
innsats med Kongens gull

Hans imponerende yrkeskarriere ble
påbegynt da han for 43 år siden fikk an
svar for å bygge opp et hjem for barn
med psykisk utviklingshemming i Askøy
kommune utenfor Bergen.

Furuly Barneheim ble raskt et sted der
menneskeverdet ble sterkt fokusert i nært
samarbeid med foreldre og ansatte. Sam
men med Gerd skapte han et miljø der
kjærligheten til og respekten for mennes
ket var ledetråden. Furuly ble en møn
sterinstitusjon, sannsynligvis en av de
beste i landet under Gunnar Brekkes le
delse.

Hans evne til og interesse for både å
analysere behov og å utvikle tilbud og

Gunnar
Brekke,
pensjonist

tjenester i samsvar med den enkeltes be
hov, ble vel kjendt.

Etter hvert ble han en føregangsmann i
arbeidet for psykisk utviklingshemmede.

røl I t

Fylkesmann Håkon Randal overrekker
kongens gull.

«Det er mange som i lysande
stunder seier dei vil gjera noko
for andre. Det er få som fører
tanken vidare til aktiv innsats,
og ytterst få som gjer dei svake
til sitt kall. Du Gunnar sto opp
reist med glød i kampen for dei
svake» sa fylkesmann Håkon
Randal, da han 17. juni d.å. over
rekte Kongens fortjenesteme
dalje i gull til Gunnar Brekke.

Kongens gull til Gunnar Brekke
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Kveldens vert-

skap Fylkesordfø
rer Mangar Lus
san hilstefra fyl
keskommunen

Han ble en etterspurt foredragsholder,
deltok i debatter og skrev artikler i fag
pressen.

Gunnar Brekke ble i 1978 tilsatt som le
der av det nyopprettede Fylkesteamet-
HVPU i Hordaland etter sterke anmod
ninger fra aktuelle myndigheter. I tilsva
rende stillinger i landets øvrige fylker, ble
som regel tilsatt personer med medi
sinsk/psykiatrisk spesialistutdanning.

I 1991 ble han direktør for Kompetan
sesenteret i habilitering for voksne funk
sjonshemma i Hordaland. I nye posisjo
ner ble han drivkraften i systemomleg
ginger med klare prinsipper og mål.
Hans faglige og mennesklige kvaliteter
kom fortsatt til sin fulle rett i et arbeid
med skiftende målsettinger.

Gunnar Brekkes arbeidskapasitet strak
te seg langt utover hans daglige plikter. I
1970 ble han oppnevnt til et offentlig ut
valg - Lossiusutvalget - for å utrede vide
re tiltak, retningslinjer og målsetting i
omsorgen for psykisk utviklingshemme
de - HVPU. Utvalgets arbeid resulterte i
Stortingsmelding nr. 88 (1974/75). Gun
nar Brekke leverte vektige bidrag til ut
redningen.

1 1976 fikk han oppdrag fra Norsk Insti
tutt for Sykehusforskning (NIS) som pro-

sjektleder for et forskningsprosjekt - ut
vikling av metoder for kartlegging av
psykisk utviklingshemmedes behov for
assistanse og utvikling samt innhold i al
ternative tiltak og tjenester.

Gunnar Brekke har spilt en betydelig
rolle i de samfunnsprosser som har ført
og vil føre fram til et bedre liv for men
nesker med psykisk utviklingshemming.

Gunnar Brekke har gjennom over 25 år
nedlagt et betydelig arbeid i Samord
ningsrådet (SOR) bl.a. som formann fra
1971 til 1983. For tiden er han aktiv i kurs
og informasjonsutvalget, redaksjonsse
kretær og hovedaktør for tidsskriftet
Rapport og formann i styret for SORs
forskningsfond.

(Etterskrift)

Kjære Gunnar
Vi gratulerer deg med vel fortjent he

der: Kongens fortjenestemedalje i gull.
Din energi og innsatsvilje har vært be

merkelsesverdig, din kamp og ditt arbeid
for «de svake» i samfunnet uopphørlig,
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Dag Lønningdal, Statens Helsetilsyn,
overrakte blomster.
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din menneskekunnskap og dine evner til
å inspirere beundringsverdig.

Du har satt spor etter deg. Dine gjer
ninger har gitt ringvirkninger og blitt le
dende for andre.

Vi takker deg for innsatsen gjennom
nærmere 50 år i medmenneskers og sam
funnets tjeneste

og ønsker deg en lang og rik tilværelse
som pensjonist og som fortsatt aktiv
medarbeider i SORs tjeneste.

Orvar Thorsrud
Leder - SOR
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Orvar Throsrud, leder SOR,
overrakte blomster.

Trastad Samlinger åpnet
Trastad Samlinger på Borkenes i Kvæfjord Kommune ble offisielt åpnet 29. mai
1996.

«Stor dag da Trastad Samlinger ble åpnet» skrev Harstad Tidende dagen etter,
og en stor dag var det for Nord-Norges Diakonistiftelse, Kvæfjord Kommune
og et 5O-talls innbudte gjester under den høytidsstemte åpningen av Trastad
Samlinger, nærmest på dagen 40 år etter en tidligere stor dag , nemlig grunn
stennedleggelsen for økonomibygget og anbudsåpning for paviljong nr.3 ved
Trastad Gård, Nord-Norges Andssvakehjem (3. juni -56).
Trastad Samlinger skal forklare alle store og ikke minst alle små dager i institu
sjonens 40-årige historie: hva skjedde, for hvem, hvorfor og med hvilke hold
ninger ? En fantastisk utfordring som fortjener en markert åpning.

Trastad Samlinger - et unikt dokumentasjonssenter

Trastad Samlinger er et unikt doku- sjon for Nord-Norge fra 1954 og en enorm
mentasjonssenter som omfatter museum, samling av kunst- og formingsgjenstan-
galleri og studiesenter. Det har sin basis i
Trastad Gårds historie som Sentralinstitu-

der, systematisk samlet fra 1958.
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Historien om Trastad Gård startet
egentlig på slutten av 40-tallet. Christofer
Lohne-Knudsen som ble utnevnt til sta
tens overlege i psykiatri i 1948, forteller
om sin første arbeidsdag i Helsedirektora
tet:

«Så satt jeg da om morgenen den første
dag i min nye stilling med blankt skrive
bord, da den senere bispinne Margrete
Wiig trådte inn og ville drøfte om det
kunne etableres et åndssvakehjem i den
gamle presteboligen på Sortland. Vi var
begge i samme villrede og ble enige om å
tenke nærmere på saken. Senere samme
dag ble jeg kalt ned til Helsedirektør
Evang og pålagt å delta i utredningen av
en betalingslov for åndssvakehjemmene»
-.»På en og samme dag» sier Lohne-
Knudsen, « ble jeg kastet på hodet inn i en

ny verden, en verden som har betydd noe
vesentlig for meg alle år siden».

Trastad Samlinger skal fortelle historien
om alle som ble «kastet på hodet inn i en
ny verden» sammen med pionerene Mar
grete Wiig og Christoffer Lohne-Knud
sen, på 40 og 50-tallet. Det skal fortelle om
samfunnets prioriteringer, om kampen
for bedre levekår for åndssvake - alt skal
legges under lupen og historien blir sann
om Historikeren betrakter det han ser
med datidens øyne.

Målet er å utvikle Trastad Samlinger til
en landsdelsattraksjon og et studiesenter
for bl.a. høgskolestudenter, forskere og
andre som er opptatt av historien om le
vekår og utviklingsmuligheter for men
nesker med psykisk utviklingshemming i
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Trastad Samlinger er trolig verdens største samling av kunst- og formingsgjenstander, skapt av
personer med psykisk utviklingshemming. Foto: Yngve Jacobsen
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vår nære fortid, ja, mer enn det:
I sin åpningstale kom statssekretær Ire

ne Valstad inn på at Trastad Samlinger
skal dekke historien om de psykisk utvik
lingshemmedes møysommelige vei fra
forsømmelse og inn i samfunnets felles
skap. Dette innebærer nødvendigheten av
at studiesenterdelen kommer igang.

Dermed kan forskningsarbeid stimule
res og ny kunnskap etableres. Ut fra et ak
tivt studiearbeid kan utstillinger stadig
bygges opp og suppleres. Ideelt sett men
te statssekretæren, at det kan etableres ni
sjer i Trastad Samlinger. Her finner en
stoff om alle sider som berører virkelighe
ten til mennesker med psykisk utvik
lingshemming - fortid og fremtid.

Det er ønskelig med et nasjonalt loft på
driftssiden. Bruk verdens største kunst
samling som et kurssenter for alle, men
særlig for psykisk utviklingshemmede.
Her er en viktig og ny nisje som ingen an
dre i dette landet har potensiale til å eta-

blere. La kunstskolen her bli landskjent
som et sted for små og store kunstnere, sa
Valstad.

Arbeidet med Trastad Samlinger startet
opp i 1992 som et museums- og galleri
prosjekt igangsatt av Nord-Norges Dia
konistiftelse, Kvæfjord Utvikling og Kvæ
fjord Kommune, etter en prosjektbeskri
velse utformet av John Aage Gjestrum og
med Arne Johan Johansen som prosjektle
der i en tre-årig prosjektperiode.

Johansen var nøkkelperson som ideut
vikler og tilrettelegger. Han har bl.a. skre
vet en bok som omhandler hele omsorgs
historien med utvikling av tilbud, rettig
heter, opplæring og pleie for utviklings
hemmede fra «barneutbæringens tid» til
dagens kommunale omsorg - en bok som
danner grunnlaget for oppbygging av ut
stillingene.

Johansens arbeid for dette prosjektet re
sulterte i at Trastad Samlinger fikk Jonas-
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Prosjektleder Tina M. Skudal viser stolt frem et praktfull arbeid av Herleik Kristiansen.
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prisen 1995, tildelt av Institutt for Spesial
pedagogikk, Universitetet i Oslo, fordi
det arbeid som er nedlagt i etableringsfa
sen er bemerkelsesverdig og fordi resulta
tene tegner til å bli meget gode.

Trastad Samlinger er i hovedsak eta
blert av innsamlete midler og båret frem
av entusiastiske medarbeidere med Tina
M. Skudal, prosjektleder for galleridelen,
og Marianne Pettersen, prosjektleder for
museumsdelen, som dyktige frontfigurer.

Trastad Samlinger satser på kvalitet -
det er allerede etablert et bredt faglig
nettverk:

Kvæfjord Museum/Trondarnes Dis
triktsmuseum skal ivareta det museums
faglige og Distriktshøgskolen i Harstad
skal bidra til utvikling av studiesenteret.
Trastad Produkter AS, Trastadsenteret i
Harstad og Trastad skole skal bidra med
praksiskompetanse i kunst- og formings
arbeid og i pedagogisk tilrettelegging av
en høgskolerettet utdanning under mot
toet: «Kultur for helse».

Museet
Museumsenheten er etablert i en auten

tisk pleieavdeling fra 1966. Huset er res
taurert og fremstår som det gjorde for 30
år siden. Trastad Gård hadde da vært i
drift som sentralinstitusjon for Nord-Nor
ge i 12 år fra 1954, da første pleieavdeling
en for 30 pleietrengende beboere ble åp
net.

Museet skal fortelle historien om hvor
for institusjonen ble etablert, om forar
beid, utbygging og til sist avvikling etter
40 hektiske år under kontinuerlig foran
dring.

Det blir faktisk historien om fattiglo
vens betingelser for omsorg for åndssva
ke fram til 50-tallet hvor over 70% av alle
(ca. 4.500) under offentlig omsorg var «ut
satte» i privatpleie eller om samfunnets

rammebetingelser for drift av den første
pleieavdelingen ved Trastad Gård: For 30
personer med behov for heldøgns omsorg
og pleie disponerte institusjonen 7 pleie
re. Dette etter et bemanningsregulativ på
4,3 pasienter pr. pleier. Med 48 t/uke fikk
«pasienten» gjennemsnittlig assistanse 1,5
t. pr. døgn for alle personlige behov. På
16 år, fram til 1970, ble dette bemannings
regulativet «forbedret» til 2,5 pasienter
pr. pleier og 2,25 «pleietimer» pr. pasient
pr. døgn.

Museet skal fortelle historien om insti
tusjonens samtid - om levekår for folk
flest i Kvæfjord, Nord-Norge og landet
forøvrig. Det skal fortelle om etterkrigsti
den med en voksende opinion og om ut-

vikling av sosialpolitisk bevissthet på 40,
50 og 60-tallet. Det blir historien om byg
ging av vårt velferdssamfunn og om ut
viklingen av levekår for «svake grupper»
i vårt samfunn - spesielt knyttet til vår
nære fortid - en periode på 40 - 50 år.

Trastadpionerene visste at det handlet
om medmenneskelig respekt og ansvars
følelse. De var framsynte i sin samtid og

%: JpæE|^|||£^

Torstein Nilsen fra Alta.
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startet en prosess i landsdelen som år se
nere resulterte i ansvarsreformen.

Det blir for enkelt og i strid med histo
riske fakta når magasinet «Vi i Troms»
nr.1/96 forteller:

«Nord-Norges Åndssvakehjem ble
opprettet i sentralinstitusjonenes ånd på
femtitallet. Det handlet om slett behand
ling av vergeløse individer i sterile sove
saler.»

Det eksisterte ingen «sentralinstitusjo
nenes ånd» på femtitallet, først i 1952
kom landsplanen for utbygging av ånds
svakeomsorgen og sentralinstitusjonene
fikk først sitt omfang på sekstitallet.Det
handlet heller ikke om «slett behandling
av vergeløse individer».Det handlet om
etablering av tiltak og tjenester som kun
ne bedre de åndssvakes levekår og utvik
lingsmuligheter, seiv om en i ettertid kan
si at det var «slett behandling» eller er
«Dokumenter over vår kollektive ufor
stand» (Kommunal Rapport nr.13/96)
For øvrig en underlig overskrift over en
artikkel om samfunnsutvikling - historien
vil utvilsomt gjenta seg.

Trastad Samlinger har den fantastiske
oppgave å tydeliggjøre våre røtter, skape
historiebevissthet som motvekt til myter
og historieløshet eller manglende forstå
else for samfunnsprosesser. Kanskje dette
er utfordringen: Skal vi forstå vår samtid
eller for den del planlegge vår fremtid,
må fortiden som vår egentlige forankring,
betraktes med ydmykhet og respekt.

Trastad Samlinger skal være et profe
sjonelt instrument for økt samfunnskunn
skap og dermed en kilde for ny utvikling
i morgendagens samfunn..

Galleriet
Galleridelen vil trolig utgjøre verdens

største samling av kunst- og formings
gjenstander, skapt av mennesker med
psykisk utviklingshemming. Samlingen
består av over 26.500 gjenstander som er
systematisk samlet fra 1958. Over 16.500
gjenstander er til nå registrert og identifi
sert.

Åpningsdagen for Galleriet var utvil
somt 91 åringen Sigvor Riksheims dag -
det er hennes fortjeneste at gjenstandene
er samlet og kan identifiseres, og i tillegg:
gjenstandene ble til under forutsetninger
som så absolutt var grensesprengende -
fri skaperglede var Sigvor Riksheims bæ
rende prinsipp i det pedagogiske arbeid
fra hun startet sin virksomhet i 1958.

På Trastad Gård fikk «pasientene» ut
folde seg i ekte kunstnerisk skaperglede -
det ble fostret personligheter med Herleik
Kristiansen og Torstein Nilsen som front
figurer, begge medlemmer i Nordnorske
Bildende Kunstneres Forening.

Studiesenteret

Studiesenterdelen er under utforming. I
mars i år var Trastad skole arena for et se
minar om nye opplæringstiltak for psy
kisk utviklingshemmede. Det foreligger
planer om en 3-årig høgskolerettet ut-

Jostein Hansen fra Lakselv.
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danning innen kulturfag for utviklings
hemmede, personer med særskilte evner
av kategorien «Torstein og Herleik»

Det er å håpe at alle gode krefter kan bi
dra til å realisere et spennende konsept:
En kunstskole, landskjent som et sted for
store og små kunstnere. «Det er ønskelig
med et nasjonalt løft på driftssiden» sa
statssekretær Irene Valstad.

Trastad Samlinger tar sikte på å bli et
levende senter med hovedvekt på aktivi-

teter med kulturelt og kunstnerisk inn
hold.Trastad Samlinger skal være et sted
for inspirasjon og identifikasjon - og i til
legg et sted som kan være attraktivt for al
le som ønsker å samle kunnskaper om vår
nære fortid eller ønsker å fordype seg i
problemstillinger knyttet til læring og pe
dagogisk metodikk eller et utall andre
emner som «ligger i dagen» i Trastads
unike samlinger.

Åpningsdagen med befaring i Trastad
Samlinger var en fantastisk opplevelse.
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Her er «gjengen» fra Trastadsenteret med noen av sine arbeider.
Sittendefra venstre: Anna Elisabeth Thorbjørnsen, Bente Isaksen, Karen Flagstad, Mona An
dreassen og Herleik Kristiansen.
Ståendefra venstre: Anne Sofie Barth, Bjrøn Hansen, Reidar Thommasen, Johan Hansen og
Torstein Nilsen.
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Independence:
Av Tor Visnes Everybody's Mission

Overskriften er engelsk/amerikansk og betyr noenlunde direkte oversatt
"Uavhengighet: Alles sak". Dette var hovedoverskriften for American Asso
ciation on Mental Retardation (AAMR) sin kongress i San Antonio, Texas i
juni i år.

En kongress som bar preg av at den store amerikanske organisasjonen for
mennesker med psykisk utviklingshemning arbeider seriøst med saker som
angår gruppens rettigheter på alle plan.

Kongressen samlet ca 1000 deltakere og behandlet en rekke emner som er
viktige i amerikansk samfunnsdebatt for tiden.

Nå er det slik at i engelsk kan samme ord
ha mange betydninger. "Mission" kan for
eksempel bety både misjonsstasjon og sak .
Som i norsk, kan uavhengighet handle
om så vel den nasjonale som den indivi
duelle.

Amerikanerne er mestre med ordspill.
Kongressen 1996 ble holdt et steinkast

(bokstavelig talt) fra Alamo, misjonssta
sjonen der statens fedre i 1836 kjempet
for Texas' uavhengighet. Og der blant an
net David Crockett og James Bowie, sam
men med 187 andre pionerer satte livet til
i kampen mot tallmessig overlegne mexi
kanske tropper.

Kongressens innhold var i stor grad
preget av den kampen AAMR fører for
uavhengighet for mennesker med psy
kisk utviklingshemning i USA.

Slik kan altså stedsvalg symbolisere
innhold.
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SOR-medarbeider Tor Visnes på historisk Det er en viktig sak, og det er en sak
grunn i USA, foran the Alamo, misjonssta- der også amerikanerne har en lang vei å
sjonen som er symbolet på Texas' uavhengig- gå, og trenger all den symboltyngde de
het. bare kan få.
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Påtroppende president i AAMR Pamela C
Baker på talestolen. Til høyre for henne ho
vedtaler William Bronston og avtroppende
president William Kiernan.

I disse dager der vi ncermer oss den
store presidentvalgkampen ser vi de
amerikanske kongressene på TV, og vet
at der spares det ikke på effektene eller
på symbolene.

Noe av det samme ga "kulør" til
AAMRs kongress; jentespeidere som
marsjerte inn med flaggborgen, en prakt
full sopran med "America the Beautiful"
og møtelederen - organisasjonens nye
president - i cowboydrakt. Det hele de
signet for å fortelle oss at vi var med på
noe viktig,

- noe som hadde historisk betydning.

I sin åpningstale minnet den nye presi
denten, Pamela C Baker, om akkurat det
at uavhengighet har både en individuell
og en kollektiv side. Det må en kollektiv
bevissthet og innsats til for å sikre indivi
det rettigheter som uavhengighet, innfly
telse og selvbestemmelse. Hun minnet
også om at på samme måte som dette er
verdier som styrker en nasjon, er det nød
vendige forutsetninger også for personlig
vekst og styrke.

AAMR har ca 200 000 medlemmer.
Dette gjør organisasjonen til en viktig

faktor i amerikansk samfunnsdebatt.
Men om noe sted, så er det i Amerika slik
at størrelse er styrke.

Organisasjonen iverksetter derfor med
utgangspunkt i denne kongressen en
strategi for å øke sin betydning ytterlige-
re.

Strategien ble lansert ved åpningen av
dr William Bronston.

Han fortalte historien om Sandra Jen-
sen.

W M R

Dr William Bronston trolbandt forsamlingen
med The Sandra Jensen Story.

Sandra Jensen er en ung dame med
downs syndrom. Hun har levd et aktivt
liv på mange felt, med egen bolig, med
arbeid, med kjæreste og med engasje
ment i den lokale AAMR-avdelingen.

Hun har imidlertid hjertefeil, og i fjor
var hennes situasjon blitt så alvorlig at
hun trengte hjertetransplantasjon. Dette
fikk hun hjelp til å søke om, men søkna
den ble avslått, i første omgang uten be
grunnelse. Sandras hjelpere i organisasjo
nen tok fatt i saken og krevde på hennes
vegne begrunnelse for avslaget og fikk
oppgitt at det var for mange foran henne
i køen til at hun kunne slippe til før hen-

å ^w s<
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nes tilstand var blitt så alvorlig at opera
sjon ikke ville være tilrådelig.

Nå begynte en runddans med søknader
til sykehus og forskningsinstitusjoner i
mange stater over hele USA. Alle steder
var det avslag, og etter hvert som medi
sinske og juridiske fagfolk presset på på
Sandra Jensens vegne kom det frem at be
grunnelsen var at hun er mongoloid og at
man anså det rett å prioritere andre frem
for mongoloide.

Sandra og hjelperne hadde nå valget
om de ville forfølge saken juridisk eller
på annen måte. De regnet ut at er det noe
helsevesenet i USA kan, så er det å takle
juridiske søksmål.

Sansynligvis ville Sandra Jensen være
død av hjertesvikt før saken var gjennom
første appellinstans.

Altså måtte man gå politisk til verket.
Støttegrupper ble organisert. Politikere

ble kontaktet. TV og aviser ble informert
om saken, og man fikk etter hvert reist en
opinion som førte til at de som nektet
Sandra transplantasjon måtte komme på
banen i den offentlige debatten.

Opinionen var helt klart i favør av at
mennesker med dows syndrom måtte ha
samme rettighet til transplantasjon som
en hvilken som helst annen person.

Motargumentene bunnet stort sett i en
desperat mangel på organdonorer og føl
gelig en beinhard prioritering.

I en nasjon med over 200 millioner inn
byggere blir det bare donert ca 200 000 or
ganer årlig. Behovet er minst fem ganger
så stort.

Etter som saken utviklet seg Ble Sandra
Jensens situasjon stadig mer kritisk. Det
var ikke lenger mulig for henne å folge
opp sitt arbeid eller sitt engasjement på
fritiden, men hjelperne og støttegruppene

ville ikke gi opp.

Som følge av et spesielt gjennombrudd
i media påtok en av de store universitets
klinikkene seg å foreta transplantasjon på
Sandra. Et donorhjerte ble tilgjengelig i ti
de, operasjonen ble gjennomført tidlig i
vår og Sandra Jensen er på bedringens
vei.

For AAMR ble dette både en prinsipp
sak og grunnlag for en erkjennelse.

Prinsippsaken ble på en måte vunnet i
og med at en "tung" medisinsk institusjon
prioriterte Sandra på tross av hennes
funksjonshemning.

Erkjennelsen var at så lenge det er un
derskudd på donororganer vil funksjons
hemmede eller andre svake komme ba
kerst i køen. Underskuddet vil dessuten
ramme mange andre enn de som ellers
stiller svakest.

I denne situasjonen velger AAMR å gå
offensivt ut i amerikansk offentlighet og
si: "Vi skal skaffe 1 million donorer innen
århundreskiftet!"

På denne måten regner organisasjonen
med å gjøre en innsats som kommer langt
flere enn kjernen i AAMRs målgruppe til
gode, samtidig som de vil gi et bilde av at
også mennesker med psykisk utviklings
hemning kan være med på å endre sam
funnet til det bedre.

Det virker som om dette er hverdagen i
sosialpolitikken i USA; skal du få til noe,
må du være noe. Ut fra dette virker det
naturlig at organisasjonens avtroppende
president i tittelen på sin fratredelsestale
stiller spørsmålet "Er vi kommet dit vi
skal ?"

Svaret han gir er at det er lang vei ennå,
men at kreftene og viljen til å stå distan
sen ut er der.
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Av Tor Visnes

Når jeg skriver omsorgsenhet er det i
mangel av et bedre begrep. South Texas
Community Living Corporation fremsto
som et firma. Navnet kan omtrent over
settes med Sør-Texas Integrerte Boliger
AS. Det vil si, - ikke helt. For en Corpora
tion er ikke det samme som et aksjesel
skap. I dette tilfellet ble det presisert at
forskjellen er at firmaet opererer på såkalt
non-profit basis. Det vil si at virksomhe
ten ikke skal gi utbytte. Men etter det jeg

kan forstå vil det ikke si at den ikke skal
gi eieren fortjeneste, eller om man vil -
lønn.

Ideen bak firmaet er å gi kvalitetstjenes
ter til mennesker med psykisk utviklings
hemning. Firmaet driver i dag ni gruppe
boliger og fire arbeidstreningsprogram
mer for til sammen 90 personer i Texas,
og har lisens til å drive sin virksomhet i
alle statens fylker.

I sin introduksjon sier firmaet at dets lo
jalitet er til menneskene det yter tjenester
til, og at målet er å sørge for at hver bi
standsmottaker får gode opplevelser.
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Boligene ligger i vanlige boområder.

Omsorg i Texas
Under et opphold i USA i sommer fikk undertegnede, sammen med et par kolle
ger, anledning til å besøke en omsorgsenhet i San Antonio i Texas.

Omsorgen drives i denne del av verden som ren privat entreprise, og det var
svært interessant å se hvordan det noen ønsker seg her i Norge fungerte i prak
sis i USA.

Besøket ga anledning til mange refleksjoner omkring forskjeller i sosialpoli
tikkken i to av verdens rikeste nasjoner.
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I firmaets hovedkvarter utenfor San
Antonio møtte vi Mike Olgin, en jovial og
hyggelig herre i 30-årene. Han er kvali
tetskontrolldirektør.

Han redegjorde i korte trekk for firma
ets oppbygning og virksomhet før vi ble
invitert med på en rundtur til en del av
virksomheten.

Staten Texas har ca 15 millioner inn
byggere. I følge offisielle tall står 14 731
mennesker med psykisk utviklingshem
ning på venteliste for å få tjenester.

Ventetiden varierer sterkt og mange
har ventet halvannet år og mer for å få
hjelp i hjemmet eller støtte til familien.

Behovene til mange av dem som venter
blir mer omfattende i ventetiden, og når
situasjonen blir kritisk for den enkelte må
de ha tjenester som da ofte koster mer
enn om tjenesten hadde vært gitt på et
tidligere tidspunkt.

Dette er en vel kjent problemstilling og
så her til lands, men i Texas starter man
altså et firma for å møte de økende beho
vene.

Firmaet arbeider på oppdrag fra delsta

Vår amerikan

ske kollega Aase
J Righter (opp
rinnelig fra
Bergen) sam
men med kvli
tetskontrolldi-
rektør Mike Ol

gin i stuen i en
av grnppeboli
gene.

tens helsemyndigheter, og er med sine
fagfolk og sin dokumenterte kompetanse
godkjent for å yte helsetjenester.

The South Texas Community Living
Corporation har imponerende kontorer
og en administrasjon med generaldirek
tør, som er identisk med eieren, kvalitets
kontrolldirektør, budsjettdirektør, regn
skapsdirektør, innkjøpsdirektør, vedlike
holdsdirektør, fem - seks helse- og sosial
arbeidere og advokat. Psykolog og be
handlingsansvarlig lege er inne på kon
sulentbasis. Alle i administrasjonen ar
beider fire dagers uke.

1 boligene og arbeidstreningsprogram
mene arbeider bare ufaglærte.

I prinsippet skal spesifikasjonene som
de ufaglærte skal arbeide etter være i
samsvar med det myndighetene antar er
den enkeltes behov.

Kvalitetskontrolldirektøens oppgave er
å se til at virksomheten blir drevet i tråd
med den standard delstatens myndighe
ter har fastsatt i sin anbudsspesifikasjon.

Spesifikasjonen inneholder standarder
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Soverommene

varfor to og
tre, - her er vi
på et tre-
sengsrom

for areal, antall rom, hygiene i boligene,
temperauren på varmtvannet i beholde
ren, gjennomluftningen i de ulike romme
ne, lengden på gresset i plenen, antall
måltider pr dag med næringsinnhold
nøye beskrevet, antall årlige ettersyn hos
lege, tannlege, fysioterapeut, fotterapeut,
psykolog, logoped, sosionom og lærer,
samt antall kirkebesøk eller antall delta
gelse i andre religiøse eller sosiale aktivi
teter. Pluss trolig en god del til som jeg ik
ke fikk med meg i farten.

For alt dette får firmaet betalt ca 700
kroner (NOK) pr dag i bolig og ca 350
NOK pr dag i tillegg for dagtilbud. Prise
ne er i samsvar med det anbud firmaet
har gitt, og anbudsprinsippet er det som
styrer dannelsen av priser på disse tjenes
tene.

Kvalitetskontrolldirektøren foretar
kontroller på de ulike punktene etter et
nøye beskrevet system, i tillegg til daglige
stikk-kontroller i de ulike boligene.

Det er det ufaglærte personellets an
svar at alt i boligene er i samsvar med
spesifikasjonene. Mike Olgin sier stakkars
den medarbeider som ikke har boligen i

orden hvis han kommer på uanmeldt
kontroll en formiddag. Prosedyren er en
kelt og greit "en-advarsel-og-rett-ut".

Vi får et klart inntrykk av at det legges
stor vekt på ytre faktorer. Imidlertid får vi
ikke lov til å besøke boligene når beboer
ne er hjemme. Vi får derfor ingen mulig
het for å danne oss noe bilde av det sosia
le miljøet eller relasjoene beboerne imel
lom, eller mellom beboerne og betjening
en.

Grunne til at vi bare får besøke tomme
boliger oppgis å være respekt for privatli
vets fred. Skulle vi kunne komme der
mens beboerne er hjemme måtte vi være
invitert av alle beboerne, med samtykke
fra deres verger - en komplisert prosedy-
re.

Etter å ha sett boligene forstår vi bedre
hvorfor prosedyren er noe rigorøs. I en
gruppebolig bor 4-6 personer. To og tre
på hvert soverom. Stuen er felles. Det
samme er kjøkkenet mens det er et
bad/WC knyttet til hvert soverom.

Boligene ligger i vanlige boligområder,
og har gjennomgående rimelig standard
etter skandinaviske mål.
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Det ufaglæret personalet har som nevnt
ansvaret for at driften gjennomføres i
samsvar med detaljerte spesifikasjoner.
Det gjelder også botrening. For hver be
boer er det utarbeidet et program. Det er
helse- og sosialarbeiderne i administrasjo
nen som utarbeider disse. Den enkelte
medarbeider skal signere for at program
met er gjennomført som beskrevet, og en
helse- eller sosialarbeider signerer igjen
journalen. Dermed er jobben gjort. Etter
det undertegnede forstår er det ingen mø
ter mellom de ulike nivåene, eller mellom
de ulike nivåene og brukerne.

En gang pr år kommer delstatens fagli
ge tilsyn på besøk. Revisjonen som det
heter i USA. De sjekker at hygiene, vann
temperatur, luft og lys osv er i samsvar
med spesifikasjonene, samt sjekker at
journalene for den faglige virksomheten
er forskriftsmessig ført og signert.

I tillegg intervjuer de beboerne. Hvis alt
er i forskriftsmessig stand og ingen frem
fører kalger av betydning kan South Te
xas Community Living Corporation reg
ne med å beholde sertifiseringen, og kan
delta også i neste års anbudsrunde.

Klager og / eller bemerkninger fra revi
sjonen regnes som riper i kvalitetskon
trolldirektørens lakk. Han skal helst ikke
ha for mange slike riper dersom han vil
beholde jobben ved neste års interne eva
luering.

På spørsmål om han er redd for jobben
svarer Olgin benektende. For ham er det
bare et spørsmål om å følge opp spesifi
kasjonene gjennom tilstrekkelig detaljerte
prosedyrer, og om medarbeiderne ikke
følger opp, får de som nevnt ingen sjanse
nr 2.

På spørsmål om han er redd for firma
ets stilling i konkurransen svarer han og
så benektende. Hans mening er at når det
først har etablert seg - kommet gjennom

den første "farlige" fasen - skal det godt
gjøres for nykommere å vinne markedet.
De har ikke den erfaringen som skal til
for å sette rette priser, og som oftest vil de
måtte sikre med å ligge over det Olgin og
han kolleger kan tilby.

Det er et mål for firmaet å ekspandere
og å få stadig større andeler av det staten
Texas bruker på mennesker med psykisk
utviklingshemning.

Den eneste faren han ser er at det kan
komme noen som er enda større og har
enda bedre erfaring og overta, men i så
fall vil de også måtte overta medarbeider
ne som har den nødvendige lokalkunn
skapen og det nødvendige kontaktnettet.

I tillegg til boliger driver firmaet som
nevnt dagvirksomhet. Vi får besøke en av
disse, et arbeidstreningssenter. Mike Ol
gin vil gjerne seige dette til oss. Det er
nemlig bestemt at fra 1997 skal disse dri
ves etter lønnsomhetsprinsippet og det
regner han med kan bli en utfordring i
overkant av det overkommelige.

Arbeidstreningssenteret vi besøker lig
ger i en del av en større lager- og fabrikk
bygning. Senteret gir virksomhet til 30 yr
keshemmede.

De yrkeshemmede viser seg å være
personer med tildels omfattende bi
standsbehov på grunn av psykisk utvik
lingshemning og ulike former for følgetil
stander. For eksempel atferdsforstyrrel
ser, kontrakturer, epilepsi , manglende
kommunikasjonsevne og lignende.

Virksomheten består av ulike former
for enkel treproduksjon. Ca 20 av de yr
keshemmede sitter sammen ved ett bord i
et forholdsvis lite lokale og pusser tre
gjenstander med sandpapir for hånd.

Lokalet mangler både tilstrekkelig be
lysning og avlufting. Skilt fra "pusserne"
med halvvegger sitter "malerne", også
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Arbeidstrenings
sen teret fikk vi
barefortografere
fra utsiden.

disse uten avlufting.
Innlåst i et tilstøtende rom har virksom

heten et par trebearbeidingsmaskiner
som søylebor, dreiebenk og fres. Disse er
helt uten verneutstyr eller tilpasninger for
funksjonshemmede og brukes bare av ar
beidslederne, eventuelt kan enkelte av de
yrkeshemmede gjøre noen enkle opera
sjoner under tilsyn.

Etter det vi får opplyst svarer forholde
ne til amerikansk arbiedsmiljøstandard.
Etter det vi skjønner har ingen av de ni ar
beidslederne utdanning for det de holder
på med, - verken for produksjon eller for
behandling av mennesker med psykisk
utviklingshemning.

Olgin vil antakelig måtte være en me
get god selger for å få solgt dette til noen
som skal drive det lønnsomt.

Det vi står overfor i Sør-Texas er den
privatiserte omsorg som har lånt eller ar
vet sine prinsipper fra legdsystemet: Den
som kan gjøre det billigst får gjøre det.

Rett nok er det etablert standarder for

kvaliteten på omsorgen, men vi får en
sterk følelse av at dette mer er formalite
ter enn realiteter.

Vi føler oss rimelig sikre på at ingen av
dem South Texas Community Living Cor
poration har omsorgsansvar for lider eller
er utsatt for systematisk overlast. Men fir
maet skal "stay in business” og lønne sine
"corporates" godt slik at de ikke går over
til konkurenter eller starter for seg seiv og
da sier det seg seiv at kostnadseffektivitet
er og blir en suksessfaktor. Det er i og for
seg ikke galt, men når selve omsorgen er
til de grader teknologisert og operasjona
lisert som her må det være lov til å etter
lyse de "myke verdier", og man får lyst til
å spørre om det i det hele tatt er mulig å
måle omsorgsmengde pr dollar i et kos*- /
nytte skjema.

Skal dette bli rettferdig må det likevel
til slutt presiseres at foranstående ikke er
basert på andre "studier" enn en halv
dags visitt.
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Omsorg i endring i Finland
I Danmark, Norge og Sverige har omsorgen for mennesker med psykisk utvik
lingshemning gjennomgått store endringer i de senere årene. Programmet har
vært nedbygging av institusjoner og overføring av ansvar til lokalmiljøene.

I Finland er det lokalmiljøene - kommunene - som har ansvaret — også øko
nomisk. Men tiltakene drives av omsorgsdistrikter. Og tiltakene det er stort sett
institusjoner. Det er altså slik at kommunene betaler for plasser i institusjoner
som de seiv ikke driver.

Av Tor Visnes

På denne bakgrunn utspiller det seg for
tiden en tildels heftig debatt i Finland om
fremtidens omsorgsformer. Bakgrunnen
er at en del folk i de finske fagmiljøene
går inn for en reform lignende den som
har vært gjennomført i Norge, men de
batten er meget komplisert.

I Finland har man tre meningsberetti
gede interesseorganisasjoner; den finske
foreldreforeningen, den svenskspråklige
foreldreforeningen og den finske fore
ningen for psykisk utviklingshemmede.
Den siste er en sentralorganisasjon som
blant annet gjennom forskning skal frem
me gruppens sak.

Noe av problemet i debatten er at det
innen alle disse organisasjonene er sterk
uenighet med hensyn til utviklingen av
fremtidige omsorgsformer. Sterke krefter
innen alle tre organisasjoner går inn for
institusjonsaVvikling, men de som vil be
holde institusjonene er for tiden enda
sterkere. I mellom de to ytterpunktene
står de som ønsker en institusjonsreform.
De vil beholde institusjonene, men vil til
føre mer ressurser, gi beboerne større fri
het og selvbestemmelse, samt gjøre insti-

Fra høyre omsorgsdirektørene Seppo Oinonen
og Gun Ekhind sammen med generalsekretæ
ren i den finlandssvenske foreldreorganisasjo
nen Mikael Lindholm.

tusjonene om med tanke på større privat
areale til den enkelte etc.

Det er vanskelig å få noe sikkert inn
trykk av i hvilken retning trenden går.
Det synes imidlertid som om de mest ra
dikale er på offensiven ideologisk sett.

De er selvsagt godt støttet av den ut-
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Psykolog Knut Ove Solberg fra Oslo sammen
med Eva som er beboer i en av gruppeboligene
i Åbo, foran et teppe Eva seiv har designet og
laget

viklingen som har funnet - og som finner
sted i de øvrige nordiske land.

Problemet er bare at Finland er inne i
en tilsynelatende langvarig økonomisk
vanskelig situasjon. Noen sier krise. Ar
beidsledigheten er høy, skatteinntektene
lave og presset på kommuneøkonomien
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Fra en av

dagligstuene
på institusjo
nen Kårkulla

stort. Motivasjonen for endringer er der
for lav i kommunene. Og de sitter, som
nevnt, på pengesekken. En del mener at
de ser tegn på at nedgangstidene nå går
mot slutten og at en normalisering av
økonomien er i vente. De ruster seg faglig
og ideologisk for å være på dekk den da
gen der er økonomisk grunnlag for en
satsing.

Imidlertid skjer det ting i Finland også.
Om ikke annet så fordi at institusjonssy
stemet i landet er håpløst akterutseilt fag
lig og ressursmessig i forhold til resten av
Norden — og de vet det seiv.

De har fremdeles store institusjoner der
beboerne bor på saler og er uten dagtil
bud, og der ressursene ikke er tilstrekke
lige til at hver beboer kan få komme ut av
boligen hver dag. Enkelte steder har de
"ligende avdelinger". Det vil si at beboer
ne ikke kommer ut av sengen, og at de får
næriong gjennom sonde. Dette kan en
moderne velferdsstat selvfølgelig ikke le
ve med.

Spesielt i den sør-vestre delen av landet
foregår det en utvikling. Etter invitasjon
fra direktørene for Kårkulla Samkom
mun, Gun Eklund og omsorgsdistriktet i
og rundt Åbo, Seppo Oinonen deltok un-
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Kårkulla er en sentral-institusjon med
120 innbyggere. I løpet av de siste tyve
årene er plasstallet redusert fra 220, og in
stitusjonen har gjennomgått en omfatten
de modernisering og opprusting materi
elt. Boavdelingene er lyse og trivelige
med hensiktsmessige kjøkken- og sani
tæranlegg. Et gjennomført stilig finsk de
sign interiørmessig hever også inntryk-
ket.

Interiør fra
stne/kjøkken
i griippbosta
den i Pargas.
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Kårkullas grnppebolig i Pargas.

a''

r S& ?
0 -388

- Sila A ' ,

1 F te* ***»

dertegnede i sommer sammen med et par
kolleger på en faglig "mini-rundtur" i
Sør-Vest Finland. Kårkulla Samkommun
er en spesiell konstruksjon som dekker et
stort geografisk område. Det spesielle er
at dette er det svensktalende Finlands
omsorgsdistrikt. Det dekker derfor områ
der som også dekkes av finsktalende om
sorgsdistrikter.
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Likevel er det tydelig for en besøkende
at dette er en institusjon i den gamle be
tydning av ordet. Her har man et regime
med låsing av dører, med rutiner for alle
dagens gjøremål og lite rom for individu
elle lyster og behov.

Direktør Gun Eklund forteller at man
prøver å skape rom for den enkelte sine
preferanser, men at det er vanskelig å få
til på grunn av knappe ressurser. Perso
nalfaktoren ligger på ca 1, inkludert ad
ministrasjon, vaskeri, teknisk osv. (Til
sammenligning kan nevnes at den i gjen
nomsnitt var 2,4 i det norske HVPU da
det ble lagt ned.) Gun Eklunds mål er der
for på sikt avvikling av institusjonen og
overflytting av samtlige beboere til egne
boliger.

Også direktøren for "Åbo-land" om
sorgsdistrikt Seppo Oinonen har et slikt
mål, og begge har satt i gang prosjekter
som viser at en slik prosess er mulig. For
eksempel driver Kårkulla Samkommun
fra før ca 300 boenheter i gruppeboliger
ute i kommunene, og man har flere grup
peboliger også i Åbo-distriktet - disse be
søkte vi et par.

I Åbo har man gått inn i eksisterende
boligmasse og etablert gruppeboliger i
vanlig lavblokkbebyggelse. Det vil si at
man har reservert 5-6 ett- og toromslei
ligheter i samme oppgang, og at man sen
tralt i mellom dem har en felles servicelei
lighet som både tjener som personalbase
og som samlingssted for beboerne der
som de ønsker eller har behov for det.
Seppo Oinonen mener at denne typen bo-

liger nok passer best for dem med lavest
bistandsbehov. Han mener at personer
med mer omfattende behov vil trenge bo
liger som gir mulighet for en mer direkte
oppfølging og bistand fra personalets si
de.

Kårkulla Samkommun har blant annet i
Pargas, en mindre by på vestkysten, eta
blert et par gruppeboliger etter noenlun
de samme modell som den vi ser mange
av i Norge. Forskjellen er den at beboerne
ikke har en egen fullstendig bolig, men et
rom lokalisert i tilknytning til fellesarea
ler.

For å komme til rommet må man passe
re gjennom fellesarealet. Dette er gjort be
visst for å fremme kontakten og sam
handlingen mellom beboerne, på en måte
den motsatte tanke av det vi har lagt til
grunn i Norge. Både rommene og fellesa
realene er store, lyse og luftige, - samt
med et interiør preget av den kjølige ele
gansen som er finsk designs varemerke.

Det som tydelig kommer frem under
samtalene er at disse boligene har blitt til
etter lengre tids kamp om ressurser, og
motstanden i systemet har vært betyde
hg-

Både Eklund og Oinonen er imidlertid
innstilt på å fortsette arbeidet med desen
tralisering, og de bruker nå enhver anled
ning til å vise politikere og andre beslut
ningstakere at endring er mulig. Proble
met er naturligvis at endring også koster,
men de er begge sikre på at dette er en
dringer som vil tvinge seg gjennom uan
sett.
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Vitenskapskongress
i Helsingfors
The International Association for the Scientific Studies on Intellectual Disabili

ties, IASSID hadde i år sin verdenskongress i Finland - så å si i selve "nasjonsl
helligdommen" Finlandia Hall, kulturbygget formgitt av Finlands store arkitekt
Alvar Aalto.

Vitenskapsfolk — og andre slags folk kom fra de fleste av verdens hjørner for å
få med seg det siste av forskning innen feltet utviklingshemning.
Denne kongressen, som holdes hvert fjerde år har nå virkelig fått status som det
fremste kunnskapstorg på området.

Av Tor Visnes

Mer enn 1300 deltakere var på plass i
kongressenteret ved åpningen mandag
den 8. juli. Ved avslutningsseremonien
lørdag den 13. hadde omternt 800 av dem
på en eller annen måte foretatt presenta
sjon av et emne innen sitt arbeidsfelt.
Med så mange tilstede, og så mange som
skulle fremføre noe, kunne en regne med
at det ville bli litt rot og litt forvirring. I så
fall hadde man regnet feil. For konferan
sen var et skoleeksempel på perfekt tek
nisk organisering. Så langt undertegnede
kunne registrere gikk alt etter program
met, - som for øvrig i seg seiv var et døme
på oversiktlighet og orden. Hvor vi kom
ble vi tatt hånd om av hyggelige, frivilli
ge funksjonærer som viste oss til rette og
sørget for at alt gikk som smurt.

ske. Det var Jan Tøssebro fra Universite
tet i Trondheim som holdt foredrag med
tittelen "Nedbygging av institusjonene i
Norge: Videreføring og endring". Den an
dre var i all beskjedenhet undertegnede
med innledning i en sesjon som hadde tit
telen "Nordiske erfaringer", og som had
de reformene i Norden som tema.

Det faglige innholdet og nivået hørte
jeg heller ingen klager på. Tvert imot; alle
jeg snakket med både under kongresen
og etterpå var meget godt fornøyde med
utbyttet.

Det vi i Norge imidlertid må merke oss
er at av de ca 800 talerne var kun to nor-

Ut fra de intrykkene jeg fikk under
kongressen ville de norske miljøene hatt

HhJH
Finlands president Martti Ahtisaari åpner
lASSID-kongressen i Finlandia Hall
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betydelig mer å bidra med, spesielt på
områder som sosialpolitikk, endrings
strategier, jus, rettighetsspørsmål, ar
beidsliv, ulike erfaringer med ulike bo
former osv. I hvilken grad norsk medi
sinsk og psyklogisk forskning har noe å
fare med i en slik sammenheng har jeg
vanskelig for å bedømme, men det virker
som om vi her på berget er alt for be
skjedne når det gjelder å publisere ny vi
ten.

Når det er sagt, må det videre sies at
konferansen ellers representerte et sant
mangfold.

Sesjonen der Tøssebro deltok hadde sitt
utgangspunkt i en bok som ble lansert
under konferansen med tittelen "Deinsti-

tutionalization and Community Living,
Intellectual disability Services in Britain,
Scandinavia and the USA". (Chapman &
Hall forlag) Boken er redigert av britiske
Jim Mansell og svenske Kent Ericsson -
Den siste for øvrig en kjenning av mange
på fagfeltet her i Norge - og vil bli omtalt
i "Rapport" senere.

Ut over dette kunne man finne fore
drag om personalspørsmål, om språkut
vikling, om kvinneforskning og utvik
lingshemning, om sosial forståelse, om
fragilt X, om tidlig intervensjon, om men
tal helse, om aldring og demensutvikling,
om ernæringsspørsmål for Downbarn,
om utdanning og opplæring, om dose
ring av FGF2, om kartleggingsmetoder,
om adferdsanalyse, om boligkvalitet, om
langtidsstudier om psykopatologiske en
dringer hos psykisk utviklingshemmede,
om thyroidfunksjonen hos personer med
Downs syndrom, om morphologiske og
molekylære aspekter ved forsinket nev
rondød, om arbeidstreningsprogrammer,
om autisme og MBD, om Prader-Willi
syndromet, om psykiatriske sykdommer
hos mennesker med psykisk utviklings
hemning, om menneskerettsspørsmål og
om omsorgen - eller mangelen på omsorg
i det nye Russland.

Og dette er bare et ørlite utsnitt!

| si m
0 R Vr^yilMr > >
kII j j ^'1ml,. t j

Tor Visnes på talestolen i Finlandia Hall.

Fra venstre Jan
Tøssebro, Norge,
Kent Ericsson,
Sverige, David
Braddock, USA
og Jim Mansell,
England har alle
forsket på ned
bygging av insti
tusjoner og inte
grering. "
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Innlederne kom, som nevnt så å si fra
alle verdens hjørner. Blant dem jeg møtte
var alt fra inuiter fra Nord-Canada, japa
nere, amerikanere, briter, indere, australi
ere, irer, tyskere, mexicanere og brasilia
nere, østeuropeere og finner i alle størel
ser. Det man savnet var afrikanere, og til
dels nordmenn. På tross av at kongressen
var i ett av våre naboland møtte bare 15 -
16 herfrå.

Det er klart at det var umulig å få med
seg alt. Det var umulig å få med seg mer
enn en liten brøkdel.

Derfor kan man si at minst like viktig
som det saklige, faglige innholdet i en
slik sammenheng er alle de menneskene
og ikke minst alle de personlighetene en
ser og hører eller får gleden av å møte.

En av de store opplevelsene for under
tegnede i den sammenheng var sesjonen
om menneskerettigheter for mennesker
med psykisk utviklingshemning. Den
fremtredende amerikanske menneskeret
tighetseksperten Stanley S Herr var møte
leder og en av talerne var den levende le
genden, den svensk-amerikanske legen
Gunnar Dybwad.

I sitt fireogåttiende år kan han fortsatt
med sitt brennende engasjement for de
svake få en forsamling til å sitte som lys i
en time. Og når han omsider gir seg fordi
han seiv synes at han har snakket for
lenge, vil folk bare høre mer.

Den andre taleren var svenske Victor

Menneskerett

spanelet. Fra
venstre Victor
Wahlstrom,
Sverige, Gun
nar Dybwad,
USA og Stan
ley S Herr,
USA.

Wahlstrøm, tidligere president i den in
ternasjonale ligaen for interesseorganisa
sjoner, nå medlem i FNs ekspertpanel i
saker som angår psykisk utviklingshem
mede. Han er ingen smågutt i internasjo
nal sammenheng, men både han og Stan
Herr måtte pent finne seg i å sitte på re
servebenken når Gunnar Dybwad hadde
ordet. Rent bortsett fra det viktige innhol
det, ble sesjonen i seg seiv en opplevelse
for oss som var der.

Etter hvert som kongressen kommer på
avstand og man får fordøyd alle inntryk
kene er det kanskje dette som sitter kla
rest og sterkest igjen. I samsvar med dette
er hovedinntrykket også en kongess som
det står respekt av både for arrangører,
for bidragsytere og for deltakere.

Gunnar Dybwad. En levende legende på 84.
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ARSKONFERANSEN

PÅLILLEHAMMERHOTEL,

21.-23.OKTOBER1996

SOSIALPOLITISKEPRIORITERINGERETTERHVPU-REFORMEN

AVINTERESSEFOR:

Politikereogadministrativeledereikommunerogfylkeskommuner,

helse-ogsosialetatene,skoleogkultur,PP-tjenesten,

habiliteringstjenesten,høgskolene,arbeidsvirksomheter,SORsmedlemsorganisasjoner,

andreinteresseorqanisasioneroqfaqforeninqerm.v.
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VELKOMMENTILARSKONFERANSEN1996
SOSIALPOLITISKEPRIORITERINGERETTERHVPU-REFORMEN

Ansvarsreformer)fortiltakogtjenesterformenneskermedpsykiskutviklingshemningblegjennomført

iperiodenfra1991til1995,ogskulleværefullførtvedinngangentil1996.

«Avviklingsloven»haddefølgendeformål:

a:Åbedreognormaliserelevekåreneformenneskermedpsykiskutviklingshemning.

b:Åleggeforholdenetilretteforatpersonermedpsykiskutviklingshemningsålangtsommuligkanleveogbo

selvstendigoghaenaktivogmeningsfylttilværelseifellesskapmedandre.

c:Åfremmeavviklingavinstitusjonsomsorgenformenneskermedpsykiskutviklingshemningogfremme

utviklingenavalternativetilbud.

SORmeneratdetpåalledissefelteneergjortenstorinnsatsireformperioden,menatreformensmålsettingeri

detlangeløpbarekansikresgjennomendringeridesosialpolitiskeprioriteringene.

DerforsettervidetteviktigespørsmåletpådagsordenpåvårÅrskonferanse,ogønskerallemed
interesserinnenfeltetvelkommentilådeltaidebatten,samttilåfåenmulighetforålærenoeom

hvilkefaktorersomermedpååstyreutviklingen.
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SAMORDNINGSRÅDET-SOR

eretfellesforumforhumanitære-,yrkes-oginteresseorganisasjoner.Samordningsrådetsamlerorganisasjoneneimøtemeddetoffentligehvor deflestesidervedspørsmålvedrørendemenneskermedpsykiskutviklingshemmingtasopptilbelysningogdrøftelse.Samordningsrådetutgir

tidsskriftetRAPPORT,avholderlandskonferanserogstøttergjennomForskningsfondene,forskningpåområdet.

MEDLEMMERAVSAMORDNINGSRÅDET:

NasjonalforeningenforFolkehelsen•NorgesBondekvinnelag•NorgesHusmorforbund•NorgesRødeKors•NorskLærerlag•ReddBarna•

NorskSykepleierforbund•NorskHelse-ogSosialforbund•LandsbystiftelseniNorge•SenterforMentalRetardasjon(R.H.)•StiftelsenHjemmetforDøve•

Landsforbundetforpsykiskutviklingshemmedeogpårørende(LUPE)•KommunalansattesFellesorganisasjon(KFO)•Fellesorganisasjonen(FO)•

DiakonistiftelseneiNorge•Støttelag/Nærmiljøutvalg/Interesseorganisasjoner.

PROGRAM

MANDAG21.OKTOBER

KL12.00-14.00Ankomst-Lunsj. Kl.14.00

ÅpningvedfylkesmannKnutKorsæth,Oppland.

Kl.14.15

ANSVARSREFORMENERAVSLUTTET-HVANÅ? Foredragsholder:StatssekretærFinnGrønseth,Sosial-oghelsedepartementet.

Kl.15.30

SAMSVARERDAGENSREALITETERMEDGÅRSDAGENSVISJONER? Foredragsholder:FylkeslegeHansPetterSchjønsby,Hedmark.

Kl.16.45

KAFFE

Kl.17.15

STATENBEFALER-KOMMUNENBETALER. DEPSYKISKUTVIKLINGSHEMMEDESVILKÅR1DAGENSVELFERDSKOMMUNE. Foredragsholder:Ass.rådmannSteinKinserdahl,Nomekommune.

Kl.18.30

Slutt

Kl.20.00

Middagmed«någoattåt»ogsosialtsamvær.
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TIRSDAG22.OKTOBER

Kl.09.00

SOSIALPOLITISKEPRIORITERINGER-ETSPILLSTYRTAVTRYKKSVERTEOGLYDSTYRKE. Foredragsholder:ForskerLarsIngeTerum,Norskinst,forforskningomoppvekst,velferdogaldring.

Menneskermedpsykisl

4(44*44444*4(44*4.4444>4(4444>4444*444444444444444>444444>4444*4(4444>4(44*44444*4(4444

Rettsligrepresentasjon

*utviklingshemningog: 4444*4(44444444*44444*4(44*44444>4(4444>•(44*4(4444*4(44*4:4444>4(44>4>4444>4(4*44*4444*4

Utdanningogarbeid

Fordypningsseminar

Sosialpolitisk
påvirkningsarbeid

Kl.10.00

RETTSLIGHANDLEEVNE.MULIG- HETEROGBEGRENSNINGER. Innleder:Juridiskspesialrådgiver EllisivHegna,Fylkeslegeni Buskerud.

HVILKEKUNNSKAPEROG FERDIGHETERBØRVEKTLEGGES 1SKOLEN? Innleder:ForskerThomas Nordahl,BarnevernetsUtviklings- senter,Oslo.

SEMINARLEDELSE: HøyskolelektorLeneBakke,Høy- skoleniOsloog administrasjonssjefAnneKristine Olsen,KirkensBymisjon

Kl.11.15

KAFFE

Kl.11.30

HVAREGULEREREGENTLIG VERGEMÅLSLOVEN? HJELPEVERGENSFULLMAKTER Innleder:AdvokatPetterKramås, Oslo.

FRASKOLETILARBEIDSPLASS- ETSPRANGELLEREN OVERGANG? Innleder:ForskerJorunBuli Holmberg,Inst,forspesial- pedagogikk,UiO.

1.Rolleforståelse
-ekspert -ambassadør -leder -fordeler

2.Sosialpolitisk
premissleverandør -påegetinitiativeller -vedetterspørsel

3.Påvirkningsmuligheter
-avtaleverk -lovverk

Kl.13.00

LUNSJ

28



Kl.14.30

OVERFORMYNDERIETSROLLE OGFUNKSJON Innleder:AdvokatPetterKramås

ARBEIDSMARKEDSTILBUDFOR UTSATTEGRUPPER Innleder:Underdirektør HildegunnFørsund, Arbeidsdirektoratet, attføringsavdelingen.

KAFFE

DAGTILBUDTILDEMSOMIKKE TILFREDSSTILLERARBEIDS- VIRKSOMHETENESKRAVTIL PRODUKSJONSEVNE. Innleder:DagliglederHugo Larsen, ChristiegårdenDagsenter,Bergen

4.Hvordanpåvirke? Metodiskpåvirkningsarbeid
-kontaktmeddetpolitiske

miljøet
-lobbyvirksomhet -brukavulikemedia -høringsuttalelser -åpnehøringer -aktivtbudsjettarbeid -allianser -gjennomgangavkonkrete

eksempler
-erfaringsutveksling

Kl.15.45 KL16.45 Kl.17.15

HJELPEVERGENSSITUASJON1 DENPRAKTISKEHVERDAG Innleder:Pensjonertdirektør GunnarBrekke,Bergen MYHOMEISMYCASTLE- RETTSLIGEBETINGELSERFORET UAVHENGIGLIV1EGENBOLIG. Innleder:Pleie-ogomsorgsjef LarsAksnes,Håkommune

Kl.18.30Avslutningavdagen. Kl.20.00Birkebeiner-middag.
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ONSDAG23.OKTOBER

KL09.00

ARBEIDSLINJENSBETYDNINGFORFUNKSJONSHEMMEDE -funksjonshemmedesmuligheter -virkemidleroverfornæringslivet -kombinasjonenarbeid/trygd Foredragsholder:LederforStortingetssosialkomite,SylviaBrustad.

Kl.10.15

UTFORDRINGERFORNORSKARBEIDSLIVETTERREFORMEN -erdøreninntilnorskarbeidslivforsmal? -kanprivateogoffentligevirksomhetertilretteleggebedreforarbeidmedbistand? Foredragsholder:Fagligleder/psykologKathrynStiles,Optima,Oslo.

Kl.11.15

Lunsjtallerken.

Kl.12.00

FNsSTANDARDREGLER -forholdettilmenneskerettighetserklæringen -betydningenforutviklingshemmedesstillingpåarbeidsmarkedet Foredragsholder:MedlemavFNsekspertpanelforsakersomangårutviklingshemmede,VictorWahlstrom.

Kl.13.30

AVSLUTNING.

Arrangørentarforbeholdomendringeriprogrammet.

KONFERANSEANSVARUG: FylkespsykiaterIngridLyckeEllingsen,Buskerud-GunnarBrekke,Rapport/SOR'sForsknirgsfond-DirektørTorVisnes, HabiliteringstjenesteniHordaland-RådgiverIngeOvesen,Byrådsavd.helseogsosial,Oslo-SekretariatslederTormod Mjaaseth,SOR

30



Progress Ingeniørfirma AS

3036 Drammen - Tlf. 2235 6750

Sparebanken

Sogn og Fjordane
P.b. 157, 5840 Hermannsverk

Tlf. 5765 3211

GJERPEN og SOLUM
3701 SKIEN - Tlf. 3558 8900

Eidskog Sparebank

P.b. 26 - 1851 Mysen
Tlf. 6989 1433

Nanset Installasjon
3250 Larvik

Tlf. 3311 4799

AIRLIFT AS

6845 Bygstad - Tlf. 5771 8830

Norwegian Shipping

Elvegt. 15 - 4301 Sandnes
Tlf. 5164 3170

Gerhard Tveit

Kyllingoppdrett
4350 Nærbø-tlf. 5143 5316

Actuator AS

P.b. 408 - 2801 Gjøvik - Tlf 6118 0006

Kviteseid Betong AS
3850 Kviteseid - tlf. 3505 3207

UNI Storbebrand

P.b. 1380 -0114 Oslo-Tlf. 2231 1020

Stål Byggservice

Dalav. 9 - 5800 Sogndal
Tlf. 5767 3101

Elte Vinduspuss

Haugesundsgt. 30 - 4014 Stavanger
Tlf. 5189 1999

Rognan Fargehandel

Kirkegaten 14 - 8250 Rognan - Tlf. 7569 0650

Regnskapstjeneste AS

Tempevn. 22, 7002 Trondheim
Tlf. 7393 6400

Volvo Norge A/S
1411 Kolbotn - tlf. 6681 8500

Tannlege

Ove Eriksen

Storgt. 86
2600 Lillehammer

Tlf. 6125 3130
Terje Lundgård

Svelvikvn. 59 - 3009 Drammen
Tlf. 3220 5000

Bøndernes Regnskapskontor

2436 Våler i Solør - Tlf. 6242 0113
Haflund

Energi

1701 Sarpsborg

Tlf. 6916 2000

Kerastase Loreal

3360 Geithus - Tlf. 9434 3902
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Norluft A/S

Konrad Klausens vei 6
8003 Bodø

Tlf. 7552 5911

Arendal og

Omegns SP
P.b. 70, 4800 Arendal

Tlf. 3702 1245

Scanspeed Norge A/S
P.b. 1577 - 3007 Drammen

Tlf. 3223 4170

Torgersen & Co. A/S
P.b. 130 - 2013 Skjetten

Tlf. 6384 8100

AS Norsk Titanduk

Industrivn. 5 - 3080 Holmestrand
Tlf. 3305 1494

Skarnes Mat A/S

Korsmo - 2100 Skarnes - Tlf. 3296 1087

Rennesøy kommune

4150 Rennesøy - Tlf. 5274 9135

Grand Hotell

3600 Kongsberg
Tlf. 3273 2029

Namdalseid kommune

7733 Namdalseid - Tlf. 7427 8288 Stallvik AS

P.b. 49 - 2330 Vallset

Tlf. 6258 2333
Luster Sparebank

5820 Gaupne - Tlf. 5768 1200

Utsira kommune

5515 Utsira - Tlf. 5274 9135
Norske Stålbygg AS

P.b. 383 - 3201 Sandefjord - tlf. 3347 7377

Skipsregnskap AS
6090 Fosnavåg
Tlf. 3205 0535

Leka Kommune

Helsestasjonen
7994 Leka- Tlf. 7439 9650

Gjøvik

Steinindustri

2800 Gjøvik

Tlf. 6117 1374

Herøy kommune
8850 Herøy - Tlf. 7505 8082

Harald Slakter

Kirkekleiva 1 - 4900 Tvedestrand
Tlf. 3716 2555

Skibotn

Turisthotell
9048 Skibotn - tlf. 7771 5300

Ornes Båtbyggeri AS
5817 Ornes - Tlf. 5768 3930

Tromstrygd

Gjensidige

Grønnegt. 72 - 9008 Tromsø

Tlf. 7768 8090

Indre Østfold Industri AS

Klokkegårdsvn. 3 - 1711 Sarpsborg - Tlf. 6914 9200
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Polygon AS

Enebakkvn. 307

1188 Oslo

Tlf. 2228 3110

Flåm Samvirkelag

5743 Flåm, tlf. 5763 2108
“ÅR

MrD IVbtNDt KWU Ilt 1

OSRAM

P.b. 2824 Solli - 0204 Oslo
Tlf. 2255 2250

Haukeliseter

Fjellstue
3895 Edland
tlf. 3507 0515

Block Watne A/S

3670 Notodden
Tlf. 3501 2500

Gjerpen og Solum Sparebank

Torvgt. 13 - 3701 Skien
Tlf. 3558 8900

Mo Industripark A/S

8601 Mo-Tlf. 7512 0100 W

Nord Odal

kommune

Bergården, 2100 Skarnes
Tlf. 6297 1876

Norske Skog

* Vollsv. 9-11,1324 Lysaker - Tlf. 6759 9000
^Aker

Aker Stord AS

5400 STORD

Tlf. 5341 8000
Samvirke PK 778 . 01060slo

forsikring Tlf. 2286 6000

IBURGMANN Aasmundsens

Bakeri

6841 Flatdal

Tlf. 3505 2100fÉh BIONG & biong arkitektfirma as
Songsvn. 75, 0855 Oslo, Tlf. 2260 9890

Peter

Opsvik A/S
Pilestredet 27, 0164 Oslo

Tlf. 2236 3210

Ravnsborgvn. 52 - 1364 Vahlstad - Tlf. 6698 1030

KPMG
Sandsvik Boder 5, 5035 Bergen

Tlf. 5531 0510 NordMegler

P.b. 392 - 8001 Bodø

Tlf. 7552 4805

The Document Company
Gjerdrumsv. 11

RANK XEROX S
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Klokkarstua Auto

3490 Klokkarstua - tlf. 3279 8125

Fosen Frakt

7167 Vallersund
Tlf. 7252 7584

Luster

kommune

5820 Gaupne

Tlf. 5768 1211

Kvalheim Vaskeri AS

Årø - 6400 Molde
Tlf. 7121 1511

Sandnes

kommune

Gjærvn. - 4300 Sandnes

Tlf. 5160 5400

Gjestgivergaarden

Wattnegt. 17A, 4500 Mandal
Tlf. 3826 1501

Melhus

kommune

7084 Melhus

Tlf. 7287 8500Dronningsgt.
Tlf.

®[L

66 - 7012 Trondheim
7352 5768

Néstlé

A/S Nestlé Norge
Billingstadsletta 13 - 1362 Billingstad

Tlf. 6698 6400

Leiknes

Motor og Mekaniske

Leiknes kai, 5164 Hjelmås

Tlf. 5635 3290

Nordsol M/S

Nissensgt. 5 - 0556 Oslo

Tlf. 2241 9241
Scandi Line

SANDEFJORD  STRØMSTAD

Tollbugt. 5-3210 Sandefjord
Tlf. 3346 0800

Leknes Regnskap AS
Granlivn. 23, 8370 Leknes

Tlf. 7608 3200

Bua Brukthandel

& Miljøservice
Sjøgt. 69 - 8200 Fauske

Tlf. 7564 6695

Tyinholmen

Høyfjellsstuer
2985 Tyinkrysset
Tlf. 6136 7888

Simonsens

Skraphandel AS
Smedasundet 1, 5500 Haugesund

Tlf. 5272 5371

Falk og Halvorsen AS

3015 Drammen - 3283 4897

AS Troms Regnskap
P.b. 272 - 9001 Tromsø

Tlf. 7767 6100

Skolefotografen AS

3007 Drammen - Tlf. 3282 0606

Partrederiet Mjånes

9640 Kvalfjord - Tlf. 7843 8647 1UEDS

Lieds Verktøy AS

6010 Ålesund

Tlf. 7014 0705
P.

|yI ASTOR GROSSISTEN!: AS |

34



Trelleborg Viking M
3051 Mjøndalen
Tlf. 3286 6290

.JMFODDA
A BOC GROUP COMPANY

Odda Smelteverk A/S

P.b. 63, 5751 Odda, Tlf. 5364 8600

Leksvik kommune

7120 Leksvik
Tlf. 7485 7100

Per Knudsen

P.b. 217 - 4601 Kristiansand
Tlf. 3802 4446

Falck Produkter

Melkevn. 9, 4950 Risør
Tlf. 3715 1866

Nora Sonde A/S

Industriv. 14, 2020 Skredsmokors
Tlf. 6387 7130

[f NORSKE LIV ASBLwl. et selskap i kreditkassen

P.b. 2454, 0201 Oslo - Tlf. 2244 3950

Alfr. A. Berge A/S
Elvevei 4, 1360 Nesbru

Tlf. 6684 5492

Thorn Norge
Brysengv. 2 - 0667 Oslo

Tlf. 2288 2000

Jægtboliien

y FJORDHOTELL
7670 Stakshaug - Tlf. 7415 3900

Lillerønning
Snekkerifabrikk As

Kotsøy, 7494 Singsås
Tlf. 7243 5429

Nordmøre og Romsdal Slakteri AL

Grandsv. - 6400 Molde - Tlf. 7125 3144

Leif Kristian

Olsen Billakkering
Verkv. 16 - 8370 Leknes

Tlf. 7608 0987

Bakken og Bakken Møbelforretning

2900 Fagernes - tlf. 6136 0422

Blaalid Slip & Mek. Verksted

P.b. 63 - 6710 Raudeberg - tlf. 5785 5100
Beckers

Farvesenter

Storgt. 42, 9300 Finnsnes

Tlf. 7784 0323

 \| JHUiSTHPEHRS

P.b. 4613 Grimstad
4602 Kristiansand S

tlf. 3803 0011

Steinkjer kommune
7700 Steinkjer - tlf. 7416 9000

J. M. Johansen AS

8340 Stamsund - tlf. 7608 9100 Brødrene

Berntsen A/S

Hensmoen, 3500 Hønefoss
Tlf. 3213 1222

ASTILi
Astra Norge

1471 Skårer-Tlf. 6790 1590

Reipå Samvirkelag
8146 Reipå

Tlf. 7575 5721

Kjeldstad ®*Sagbruk &Høvteri A-S
7850 Selbu - Tlf. 7381 0100

Fretland Bygg A/S
5890 Lærdal

Tlf. 5766 6570
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Kr. Knutsen & Co. AS

P.b. 217 - 4601 Kristiansand
Tlf. 3802 4446

Hallingdal Hotell A/S
3570 ÅL - Tlf. 3208 2011

Levanger

kommune

Skaidi Turisthotell

9626 Skaidi - Tlf. 7841 6121

Haakon Den Godes gt. 30
7600 Levanger
Tlf. 7408 4600 Fagerlund Handel

2880 Nordtorpa - Tlf. 6111 9551

l&) Hole

kommune

1\LFA@MEG

 P.b. 9936 Ila,
* 0132 Oslo
 Tlf 22.3R 4340

Helse og Sosial

3530 Røyse
Tlf. 3215 9400 Rørsenteret AS

MAR-KEM A/S

Holmestrandsv. 106
3036 Drammen

Tlf. 3281 9470

Surdal

kommune

P.b. 31,3601 Kongsberg

Tlf. 3207 3155

Sand, 4230 SAND

Tlf. 5279 7411 LIVI

3880 Dalen-Tlf. 3507 7128

Rekkedal Møbel AS

6170 Nordre Vartdal
Tlf. 7004 2113

Ballastgt. 9
__ 4500 Mandal

Tlf. 3826 1033
1 Brødr.

IrII holm ASTRÅLERREDERI

P.b. 14, 8430 Myre

Tlf. 7613 3933
^agletm Camping

3359 Eggedal
Tlf. 3271 3323 - Mobil 905 14 191

JØLSTER RØR Trondheim Vandrerhjem Rosenborg
Weidemannsvn. 41, , 7043 Trondheim

t ? LT 3 Tlf - 7353 0490
HELÅRSDRIFT

6850 Skei
Tlf. 5772 8350

KPMG

Rådhusgt. 8, 4611 Kristiansand
Tlf. 3807 1140

®TOYOTA
KVALITET HELE VEIEN
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PÅMEDLING

PÅMELDINGTILÅRSKONFERANSEN

21.-23.OKTOBER1996-LILLEHAMMERHOTELL

Konferanseavgift:Kr.1900,-.

Opphold,kost:Fullpensionfordeltakeresomborpåhotellet.-Enkeltromkr.2175,-.Dobbeltromkr.1855,-.

Forikkeboendepåhotellet:Kr.810,-inkl,lunsj/kaffealledager.

Registrering/Betaling:Påmelding,somerbindende,sendestil:Berg-HansenReisebureau,Postboks56,4601KristiansandS.

Duvilmottaregningforkonferanseavgift/oppholdogbekreftelsepådinpåmeldingfraBerg-HansenReisebureau.

Konferanseavgift/oppholdMÅBETALES1HENHOLDTILFORFALLSDATO.

Avbestilling:Vedavbestillingrefunderesinnbetaltbeløprkr.150,-.Vedavbestillingsenereenn14dagerførarr.,måkonferanseavgiftbetales.

Avbestillingsforsikringvedsykdomkantilbys:Kr.175,-.

PÅMELDINGSFRIST:20.september1996.

Vennligstnotérfristen.Etteranmeldtevilfåplasssålangtdetermulig.

Opplysningeromkonferansenrettestil:

Berg-HansenReisebureau,Kristiansand.Tlf.38020555-Telefax:38020887.

BESTILLINGAVFLY:Deltakeresomreisermedflykantilbys35%rabattpånormalprismedBraathensSAFEogSAS.-Billettenemå

bestilleshosBerg-HansenReisebureauiKristiansand.Deterbegrensetantallplasser.

Avreisefradatoca.klReturdatoca.kl

 Ja-jegønskerovernatting Enkeltrom Deltdobbeltrom,hvismulig Ønskerådeltautenovernatting.

Navn:Tittel

Arbeidssted:Tlf

Postadr./arb.sted:

Postnr./sted:

Vennligstoppgibetalendeinstans:Tlf

Jegbekrefterhervedpåmeldingeni.h.t.ovennevntebetingelser:

OBS!:DETERVIKTIGATPÅMELDINGSSKJEMAETBLIRKORREKTUTFYLT!
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Retur.
SOR's sekretariat

Tormod Mjaaseth,
Hamreheia 17
4631 Kristiansand 5.
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