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1 1990 ble HVPU-reformen (HVPU star for Helsevernet
for psykisk utviklingshemmede) innfort i Norge med
mal om a gi mennesker med utviklingshemming bedre
levekar og okt selvbestemmelse pa alle livsomrader.

Men dessverre ble et omrade ikke behandlet i szrlig
grad. Det ble sagt at arbeids/aktivitetstilbud skulle
behandles pa et senere tidspunkt. Forventningen

til at davaerende tilbud skulle fortsette 1a som

et understatement.
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Slik gikk det ikke, og andre
grupper med behov for arbeid
ble prioritert inn pa tildelte VTA
plasser. Noen kommuner valgte
pa bakgrunn av at ferre
mennesker med utviklings-
hemming fikk tilbud i VTA
ordningen, 4 sette i gang med
egne arbeidstiltak for mennesker
med medfedt eller ervervet

hjerneskade.

I Larvik kommune ble det etablert en egen
resultatenhet. Arbeidslivskontoret skulle
sysselsette bide minoritetsspraklige,
forvalte Kaja midler (ordinart arbeids-
ledige) samt ha et aktivitetstilbud for

mennesker med ulike funksjons-
nedsettelser, herunder mennesker
med utviklingshemming,.

Inn under Arbeidslivskontoret
ble Arbeid og kvalifisering (heretter
forkortet til AoK) etablert.

AoK startet opp i 1996 og har siden
den gang vert en viktig aktor i 4 tilrette-
legge arbeid for mennesker med utviklings-
hemming. Arbeidstilbudet ble organisert
pa en slik mate at det skulle vare mest
mulig likt ordinart arbeid. Det ble blant
annet stilt krav om oppmete og praktisk
utforing av arbeid eller trening. Det ble
ogsé gitt en bonuslenn pa alt fra 5 til 10 kr
i timen. Arbeidsantrekk ble gitt pi samme
vilkar som ordinert kommunalt ansatte.
Samtidig fikk alle nokkelkort med reell
arbeidstittel og adgang til arbeidsplassen
for de ordinzrt ansattes arbeidstid. Dette
medforte at enkelte arbeidstakere lerte seg
i sette pa kaffen (med en stor og komplisert
kaffemaskin). Adgangskortet var regulert
til & virke en halv time for ordiner dpnings-
tid og arbeidstakerne slapp 4 st ute i dérlig
var og vente pa at arbeidsplassen
skulle dpne.

Det var et internt krav at arbeidsmilje-
vernloven skulle gjelde. Det var ikke
et pilegg utenfra. Det gjorde at det var
opplering pd maskiner som kunne
medfore helserisiko som sager, gress-
klippere, loftebukker og freser. Alle arbeids-
ulykker og nestenulykker ble meldt til
Arbeidstilsynet, men dersom det gjaldt en
arbeidstaker fikk bedriften ingen reaksjon.
Det var heldigvis f ulykker. Verneombudet
fikk ogsd en ekstraoppgave med 4 folge
opp arbeidstakernes arbeidsmilje.
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I tillegg ble det ogsa gitt palegg om bruk
av verneutstyr for alle.

Utviklingen av arbeidsomradene ble
i stor grad gjort etter gnske fra arbeids-
takerne selv, men ogsa kommunen
og naringslivet ellers ble involvert.

Handlehjelpen resulterte i at avdelingen
etablerte et samarbeid med nerbutikkene.
Arbeidstakere fra AoK fikk oppgaven med
i pakke i butikkene etter handlelister fra
hjemmetjenesten eller den enkelte bruker
av kommunale tjenester. Matvarene ble si
fraktet ut til den enkelte av AoK. Tjeneste-
yterne i hjemmetjenesten sparte mye tid
pa mathandling etter dette kom pa plass,

Dette ga gode og nyttige tjenester
til innbyggerne, var en god inntekeskilde
for AoK og bidro ogsa til at enkelte
arbeidstakere fikk ordinar lordagsjobb
i butikken.

Andre arbeidsoppgaver som ble utviklet
var bilpleie og offentlig godkjent
bilverksted, grafiske tjenester, kantinedrift
pa Larvik radhus og i NAV.

AoKs hovedmal er & skape meningsfylt
arbeid og en meningsfull hverdag
for mennesker med utviklingshemming.
Gjennom individuell tilpasning
og tilrettelegging av arbeidsoppgaver,
har AoK lykkes med 4 skape en arbeids-
arena der mennesker med ulike funksjons-
nedsettelser kan utvikle seg og oppleve
mestring.

Situasjonen nd er at mange kommuner
strever med en svart stram gkonomi.
Dette medforer at de blant annet gnsker

i fjerne «ikke lovpalagte oppgaver» fra sine
tjenester. Da er tilbud til mennesker med
utviklingshemming utsatt, og sarlig arbeid
og aktivitetstilbud. Dette kan gjores fordi
mennesker med utviklingshemming

i seg selv ikke er noen stor politisk
interessegruppe.

Pargrendes stemmer er viktig
i den gkonomiske/politiske situasjonen
vi nd befinner oss i. I samarbeid
med organisasjoner og ideelle stiftelser
(NFU, SOR og HELT MED) bruker
de sin politiske innflytelse for & hindre
at mennesker med utviklingshemming
mister et tilbud de burde ha rett til. HELT
MED har jobbet for ordinrt arbeid
til gruppen i mer enn 7 ar og har vist
at i samarbeid med neringslivet, lokalt
og sentralt er dette mulig. Det er pa disse
7 arene skapt nar 300 arbeidsplasser
i ordinare bedrifter og kommuner tilrette-
lagt for mennesker med utviklings-
hemming.

I og med at denne artikkelen har et
spesielt sekelys pa arbeid/aktivitet mé det
sees pd alternative méter 4 f3 mennesker
med utviklingshemming inn i arbeid:

Det er ikke tilstrekkelig med det som
allerede er etablert. En lgsning som burde
engasjere flere er at det etableres arbeids-
plasser med varig oppfelging i ordinzre
bedrifter, slik som HELT MED har vist

er mulig.
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