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A vaeere HELT MED gjor drommene mulig

Stortingsrepresentant (H) Margret Hagerup

Da jeg var liten, dremte jeg om 4 bli forfatter. Senere var dremmen
advokat, eller psykolog. Jeg havnet i dagligvarebransjen, og har siden
hatt en lang karriere innen butikk, logistikk og personalledelse.

Det at noen gav meg en fot innenfor arbeidslivet, ble til en yrkesvei,
og senere engasjement i politikken.

Som politiker drgmmer jeg om et bedre Norge, der alle skal
ha muligheter til 4 lykkes. For i dag star fortsatt for mange utenfor
arbeidslivet. Verdien av arbeid er viktig for den enkelte, og det er ogsa
avgjorende for at vi skal ha et samfunn som kan ivareta dem som
ikke kan vere i arbeidslivet.

En klok dame, som jobber med ungdom og inkludering,

gav meg en gang et viktig perspektiv pé fredager. Hun fortalte meg
om en ungdom hun hadde snakket med, som hadde falt utenfor
skolen og slet med & vere aktiv. Tidligere hadde gutten stadig vert
4 se pa skateboardet, men det hadde han sluttet med. I samtale kom
det frem at gutten manglet struktur i hverdagen. Vennene var

pa skolen pd dagtid, og dagene hadde begynt 4 gli inn i hverandre
for gutten. Han manglet det viktige skillet mellom hverdager

og fridager.

Folelsen av helg.

En folelse mange tar som en selvfolge. En folelse andre ikke har.
Det var et tankevekkende gyeblikk for meg. For det 4 skrive «Endelig
helg..» pa sosiale medier, og legge ut et begeistret bilde, er nesten blitt
fast prosedyre for meg ettersom sosiale medier har blitt en stadig
storre del av livet.

Andre venter pd at hverdagen skal komme. De lengter etter felles-
skapet de finner pd jobben, praten rundt kaffemaskinen, lunsjpausene
hvor de blir bedre kjent med andre, og alle historiene de tar med seg
hjem til familie og venner. For arbeid gjor noe med oss. Det gir oss
en mening, og det hjelper oss & komme ut av sofaen.

Det har vert, og er fremdeles, tungt for mange a veere rammet
av tiltakene som felge av korona-pandemien. Betydningen av jobben
og fellesskapet har blitt enda tydeligere.

Arbeidet for 4 inkludere flere i arbeidslivet er et viktig prosjekt
for regjeringen og en sak jeg brenner ekstra for. Jeg har sett mange
komme fra det sikalte utenforskapet, som lykkes og blomstrer, idet
de fir en mulighet og noen slipper dem innenfor. Vi trenger alle
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fellesskapet og at noen tror pd oss. HELT MED er en organisasjon
som serger for at flere kommer inn i dette fellesskapet. De gjor folks
dremmer mulige, og viser at det 4 stille krav er 4 bry seg, gjennom
reelle rekrutteringsprosesser, med et bredt tilbud av mulige jobber.
Her kan de fleste finne sin dremmejobb, enten det er & jobbe med
pizza, pasienter, administrasjon og helse. Det er ogsd de som har
funnet drommejobben innen politisk arbeid. HELT MED gir
muligheter til mange.

Professor ved NAKU, Karl Elling Ellingsen, har kalt HELT MED
sitt arbeid som det viktigste som har skjedd pa feltet siden HVPU-
reformen pa 90-tallet. Det er ingen tvil om at dette er nybrottsarbeid.
Regjeringen har derfor, sammen med FrP, gitt et solid bidrag for at
dette arbeidet skal fortsette, og ser med glede pé at over 110 personer
na har fatt drommen oppfyl.

HELT MED sitt arbeid med 4 etablere koblinger mellom arbeids-
giver og arbeidstaker gjor at flere og flere arbeidsgivere blir inspirert
og engasjert, og at stadig flere melder seg pa. Det lover godst for alle
de som fremdeles stir utenfor arbeidslivet. For de trenger noen som
gir dem en mulighet og at noen tror pa dem. A fa vere HELT MED
realiserer drommer og bryter ned fordommer.

Personene dere skal fa lere mer om i dette heftet, baner vei for
andre og viser at alt er mulig. De har alle funnet en stilling de gnsker,
de har sekt pi jobben og de har gjennomfert flere intervjuer for & fa
denne muligheten. De har selv sorget for at noen har sett dem, og gitt
dem en fot innenfor.

Det er en glede 4 folge HELT Med sine ambassaderer pé sosiale
medier, enten det er engasjerte medarbeidere, eller forngyde arbeids-
givere. Det er ingen tvil om at det 4 ha en jobb betyr enormt mye
for oss alle. Arbeidsgiverne som er med har erfart at dette er en verdi-
skaping, som bade gir et bedre arbeidsmiljo og et bedre produkt.

For mangfold lenner seg,.

Jeg hiper mange lar seg inspirere av 4 lese om Johannes, Tone,
Tobias, Kristin, Ine, Beathe, Selve og Elisabeth. Dette er sterke
historier om sterke personer med ulik bakgrunn og ulike dremmer.
Felles for dem alle er at de har blitt sett og tatt pé alvor. Et mete
med engasjerte folk i HELT MED har endret livene deres. Selv har
de gjort jobben med 4 fa fast ansettelse.

Som politiker er det fantastisk 4 se at det bygges nye modeller
for fremtiden, og disse historiene gir meg stor motivasjon i arbeidet
pa Stortinget. Det er ingen tvil om at det fremdeles er for mange
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som star utenfor, og at vi mé bli flinkere til & se den enkelte tidligere,
og sette inn tiltak.

Hoyre skal gi i front i arbeidet med 4 inkludere flere, og vi er glade
for at vi har HELT MED pa laget.

Malet mé vere at ulike mennesker skal ha de samme mulighetene.
Slik realiseres dremmene til den enkelte, og vi far et barekraftig
velferdssamfunn hvor det er behov og plass til oss alle.

Jeg er sikker pd at du blir inspirert av disse historiene!

God lesning

Margret

Begrensninger, drommer og muligheter
for voksne personer med utviklingshemming

Stiftelsen HELT MED skal bidra til mangfold og inkludering
ved at det opprettes arbeidsplasser for mennesker med utviklings-
hemming. Videre skal HELT MED bidra til at mélgruppen

far bistand til 4 bli rekruttert inn i disse jobbene og far
tilstrekkelig oppfolging og opplaring, slik at arbeidsforholdene
blir mest mulig vellykkede.

e Skape arbeidsplasser
* Rekruttering
* Oppfolging

* Kvalitetssikring
Les mer pA www.heltmed.no

Intervjuene du kan lese i dette nummeret, er alle knyttet

til prosjekt vi har fatt midler fra Stiftelsen Dam til & utfore.
Prosjektet heter «Begrensninger, dremmer og muligheter for
voksne personer med utviklingshemmingy. De dtte intervjuene
viser med tydelighet hvilke begrensninger blant annet korona-
situasjonen har skapt for dem, drammene de har og har hatt,
og mulighetene de har blitt gitt og som de har grepet.

Det vil senere bli publisert forskningsfunn fra prosjektet.
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