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Vekstbedrifter
med skreddersydd

fagoppleering

Av Arbresha Qeriqi, 3. ars sosionomstudent
ved Haggskolen i @stfold
arbresha_qgerigi@halden.net

Vi trenger flere vekstbedrifter der flere
leererkandidater far skreddersydd fagopplering
i samsvar med individuelle behov for
tilrettelegging. Vekstbedriftene skal gi
mestring, sa hgy kompetanse som mulig og
kvalifikasjoner for arbeidslivet.



Nylig har jeg hatt praksis pa et opplarings-
kontor for VTA (varig tilrettelagt arbeid)
for bedriftene i @stfold — OK VTA.
Kontoret ble etablert i 2011 av fylkes-
kommunen i @stfold og var forst ute med
4 formidle lerekandidater i VTA-bedrifter.

I folge Oppleringsloven § 4-1 skal alle
som har behov for en spesielt tilpasset
leereplass fa det. Disse lereplassene finner
man pa noen av de elleve vekstbedriftene
rundt i Ostfold. Det er disse bedriftenes
fremragende jobb med lzerekandidatene
som er bakgrunnen for at jeg skriver dette
innlegget.

I Norge har man gjennom ulike lover
provd 4 sikre at funksjonshemmedes
rettigheter blir ivaretatt ved at samfunnet
tar ansvar for & fjerne det som hindrer
deltakelse og sysselsetting.
Ansvarsreformen for mennesker med
utviklingshemning hadde for eksempel
okt integrering som mal. I proposisjon 45,
Friber og Likeverd (2012-13), kan man lese
hvordan man siden da har arbeidet for &
ivareta de funksjonshemmedes muligheter
og rettigheter til bolig, skole og arbeid for
4 inkludere flest mulig.

Larekandidater er en sarbar gruppe
som trenger en forutsigbar og strukturert
hverdag. OK VTA har som visjon at
alle kan lzere noe etter sine forutsettinger
og dermed bidra med noe. Det er biade
interessant og innovativt a se hvordan
Ostfold har valgt & arbeide for & bevare
rettighetene til utdanning for lere-
kandidatene. I lopet av min tid i praksis,
har jeg sett hvordan ulike lerekandidater
har klart alle de krav de har fatt takket
vere en filosofi om at alle mennesker

er likeverdige.

A jobbe i en VTA-bedrift betyr mulig-
heter til & utvikles og ha et meningsfylt liv.
A fa bidra med noe og vare en del av
felleskapet er identitetsskapende, og gir
et godt selvbilde.

Som sosionom vet jeg at det ikke alltid
er det vi leser i teoriene som meter oss i
praksis. Ifelge en rapport fra NAKU
(Nasjonal tilstandsrapport om arbeids-
og aktivitetssituasjonen blant personer
med psykisk utviklingshemming, 2012)
er funksjonshemmede den gruppen som
stir overfor de storste barrierene i arbeids-
livet. Forskning viser ogsa at det er for
fa VTA-plasser, og at i lopet av de
kommende fem drene vil behovet gke
med 20-50%. Det fremkommer i
rapporten at jo mer behovet for verdi-
skaping og effektivisering eker i arbeids-
markedet, jo smalere blir porten for de
som ikke har de samme forutsetninger
for 8 komme ut i arbeid.

Det virker som et stort paradoks for
meg at vi i 2016 ikke kan tilby alle et
arbeid. Arbeid skaper god helse, ogsé for
funksjonshemmede. Struktur i hverdagen
og et sosialt nettverk hindrer isolasjon. Alle
kan bidra med noe pa sine egne premisser,
og alle betyr noe. Det er umenneskelig og
nedverdigende & male menneskelig verdi i
form av produktivitet og effektivitet.

Vi har for fo VTA-plasser. Vi ber fi
flere VTA- plasser for 4 ivareta de
funksjonshemmedes rettigheter. I tre
méneder har jeg gitt og spurt meg selv
hvorfor et rikt industriland ikke investerer
mer av ressursene sine pd dem som trenger
det mest.

AUGUST 2016 — 21




Om lerekandidatordningen og leerebedrifter

Leerekandidatordningen er en form for yrkesrettet utdanning for
personer som har behov for en enklere utdanningsform enn en lzerlinge-
ordning. Leerekandidaten inngdr oppleeringskontrakt med en bedrift

og far, etter endt leeretid et kompetansebevis. Kompetansebeviset kan
bygges videre til yrkeskompetanse. Laeerekandidatordningen falger av
opplaeringslovas § 4-1: Leerekandidat er etter denne lova den som har
skrive ein oppleeringskontrakt med sikte pa ei mindre omfattande prove
enn fag- eller sveineprgve. Det skal inngas skriftlig oppleeringskontrakt
mellom leerebedrift og lzerekandidat nar leereforholdet begynner,

jf oppleeringslovas § 4-5. Kontrakten skal godkjennes av fylkeskommunen.

Det folger ogsa av opplaeringslova § 4-2, femte ledd at leerekandidater
som ikke har eller kan fa tilfredsstillende utbytte av ordinzaer undervisning
har krav pa spesialundervisning.

Bedrifter som tar i mot lzerekandidater kalles laerebedrifter. Det a bli
leerebedrift forutsetter godkjenning fra fylkeskommunen, jf. opplaerings-
lovas § 4-3 og forskrift til opplaeringslova § 11-1. Det er ogsa etablert en
merkeordning for godkjente lzerebedrifter, se logo til venstre.

Det er ogsa etablert en tilskuddsordning som skal stimulere leere-
bedrifter til a ta inn lzerlinger og laerekandidater med saerskilte behov.
Dette for d gi leerlingene og leerekandidatene mulighet til & ta fagutdanning
eller deler av fagutdanninger. Soknader om tilskudd rettes til
fylkeskommunen.

Les mer om leerekandidater pa Fylkenes informasjonstjeneste for sgkere
til videregaende opplaering www.vilbli.no
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