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Overgang fra skole til arbejde -
vanskeligheder 1 processen —
hensyn som ma tages

Livets faser

Overgangen fra skole til arbejde er den
livsfase, hvor man er ung. Det er afggrende
vigtigt at forholde sig til at man har med
unge mennesker at ggre. Udviklings-
ha@mmede, der er unge har som alle unge,
individuelle behov, gnsker og tanker for
eget liv, der udspringer af det at vere ung.
Som professionelle har vi ansvaret for at
sette rammen for dem, sa de kan lykkes
med at fa et «ungeliv» at opleve den livs-
fase.

Livet kan deles op i fire faser, barn, ung,
voksen og @ldre. I Fyns Amt har vi gnsket
at understgtte disse fire livsfaser i opbyg-
ningen af vores tilbud til personer, der er
udviklingshemmede.

To nye tiltag i Fyns Amt har netop sat
focus pa ungdomsfasen herunder pa over-
gangen fra skole til arbejde. Det drejer sig
om:

«Den 3-arige ungdomsuddannelse»

og «Ungdomsprojekt Qstfyn»

Den 3-édrige ungdomsuddannelse etableret i

regi af amtets undervisningssektor har

fokus pa erkende-velge-handle pa egne
premisser.

Denne ungdomsuddannelse indenfor
handicapomradet er etableret med bag-
grund i at
— der i de senere ar har veret fokus pa

ungegruppen, bade fra regeringen, mi-

nisterierne og amterne og ikke mindst

fra de pargrende og de unge selv.

— regeringen har haft fokus pa omradet i 2
uddannelsesredeggrelser.»Uddannelse
til Alle».

— brugerorganisationen LEV har haft det
som tema pa deres konferencer.

Malgruppen

for ungdomsuddannelsen er 18-25 arige-

— med generelle indleringsvanskeligheder

— autister

— sveart bevaegelseshemmede

— socialt og emotionelt hemmede, bogligt
svage/sent udviklede.

Formalet

er at

— udvikle den enkeltes kompetencer,
saledes at vedkommende gives mulig-
hed for aktiv deltagelse i alle sider af
samfundslivet

— udvikle voksenidentitet.

— give den enkelte redskaber til at fungere
optimalt i en hverdag.

mark, idet det retter sig mod personer, der
er flerhandicappede, ofte immobile og ofte
uden verbalt sprog. Dertil kommer at nogle
har en udfordrende adferd.. Projektet gar
ud pa, at lerere, paedagoger og terapeuter i
et tvaerfagligt samarbejde skal stgtte de
unge i at bygge bro mellem bgrne/unge-
livet og voksenlivet.

Etableringen af den 3- Udvi Baggrund for

: vik- .

drige ungdomsuddann- , . projektet

else og de dertil afsatte Ilngs' For de svagest fungerende
gkonomiske ressourcer haammede, der fysisk og psykisk udvikl-

gav mulighed for i et
samarbejde mellem Fyns
Amts undervisnings-
sektor og socialsektor at
etablere Ungdomspro-
jekt Ostfyn.

Projektet er etableret i
et samarbejde mellem et
«Strandvanget», et
amtsligt dggntilbud for
voksne, «Laddenhgj», et

amtsligt dagtilbud for ung.
voksne svagtfungerende
multihandicappede,

«Strandhgjskolen», amtslig specialskole

for bgrn, og «ASV @stfyn» en amtslig
specialskole for voksne.
Projektet er det fgrste af sin art i Dan-

Marianne Smedegaard er
avdelingssjef ved Fyns Amts
handicapavdeling. Hun er
sosionom, og har i mange ar
arbeidet med funksjonshemm-
ede i bolig og arbeid.

(Foto Tor Visnes).
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er unge har
som alle unge,
individuelle
behov, onsker
og tanker for
eget liv, der
udspringer af
det at vaere

ingsh&emmede kan over-
gangen fra specialskole til
et dagtilbud vere meget
brat. De skifter fra et
barn/ungemiljg til et voks-
enmiljg. Fra en undervis-
ningskultur til en socialpz-
dagogisk kultur, fra kendt
personale til ukendt per-
sonale. Fra sma
gruppestgrrelser til grupper
pa mellem 12—-16 personer.
Fra et s@t normer og regler
til et andet.

Pa dagtilbuddene er der en rekke aktiv-
iteter, af fysisk, social, sansemassig eller
kommunikativ karakter, der har til formal
at udvikle disse menneskers fardigheder
og give dem et meningsfyldt og verdigt
liv. Der har dog hidtil kun i begranset om-
fang mulighed for at tilrettelegge individu-
elle aktiviteter, der kan fglge malrettet op
pa skoletidens indlerte kompetencer og
ferdigheder, dels fordi gruppestgrrelserne
er vesentlig stgrre, og dels fordi personale-
normeringen er lavere.

Projektets malgruppe

16-23 arige udviklingsheemmede personer,
der har et lavt kognitivt niveau og svage /
begransede kommunikationsevner.
Specielt for denne gruppe unge er kompe-
tenceoverfgrsel meget vanskelig, p.gr.a.
det komplicerede kommunikative handi-
cap. Det betyder at den professionelle
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(lereren) bliver den reelle barer af den
enkelte unges kompetencer.

Formalet med projektet

Det helt overordnede formal er at disse
unge skal opleve:

— der er noget serligt (relationer)

— de kan noget. (kompetencer)

— de bliver forstaet

Projektets formal i ovrigt er:

— at skabe et ungemiljg, som ved et tveer-
fagligt samarbejde mellem specialskoler
og daghjem bygger bro mellem de to
verdener.

— at videreudvikle de unges kompetencer
og kommunikative ferdigheder, via nye
metoder som integrerer specialundervis-
ningen og specialpedagogikken

— at sikre at viden og erfaring med den
enkelte unge overfgres til det fremtidige
voksenliv

— at stgtte de unge med overfgrsel af kom-
petencer fra bgrnemiljg over ungemilj@
til en voksentilvarelse.

Indholdet i projektet

er at etablere forskellige aktiviteter, under-
visning, delprojekter og praktikker for de
unge.

Aktiviteterne tager udgangspunkt i den
enkelte unges potentialer, og der tilbydes
en bred vifte, kreative, musiske, fysiske,
sansemassige aktiviteter. I forhold til und-
ervisningen er det centrale element i under-
visningen «alternativ kommunikation»,
herunder brug af forskellige former for
kommunikationshjelpemideler og denne
undervisning integreres i alle aktiviteter.

De delprojekter, der etableres med de
unge har som focus at in-
tegrere  specialundervis-
ning og specialpedagogik
omkring et specielt tema,

Marianne Smedsgaard. (Foto: Tor Visnes).

cer (der er udover hvad de
involverede tilbud selv

Kommunikation

Udover brug af relevante kommunika-
tionsmidler har man arbejdet meget med
kommunikation set i relation til selvopfatt-
else og samspil. Forstéet pa den made at for
at kommunikation kan blive interaktiv og
gensidig ma der etableres relation og neer-
ver, sdledes at det er «det mellem os» der
bliver det centrale. At man med den norske
psykolog Per Lorentzens ord: «har etabl-
eret et mgdested». I den forlgbne tid har
focus flyttet sig til at vaere optaget af etabl-
eringen af samspilssituationer, af at vise at
personalet, ser, hgrer, opfanger og reagerer
pa de signaler, de far fra den enkelte unge.

Tveerfaglighed
Er en af de harde ngdder at knzkke i et
sadant projekt. Man tror sig enig, men
praxis viser noget andet. Hvordan far man
forenet det lererfaglige med det padagog-
faglige med det terapeutfaglige. Hold-
ningen til graden af fastlagt struktur, hold-
ningen til kravstillelse,
hvad er det vigtigt at lere.
Det tager tid at forstd det

reourcer ity 1 siting ) ) PA dag- har arbeidet meget med i
til projektet). tilbuddene projektet for at udnytte
Herudover var mél og er der en tvaerfagligheden optimalt,

malgruppe beskrevet.

Der var naturligt nok,
opstartsproblemer, men
projektet er rimeligt kon-
solideret og der er gjort
store landvindinger.

Enkelte elementer har
fyldt meget i de faglige
drgftelser undervejs.

akter.

Ung-

domskultur

Hvad er det for en stgrr-
else og hvordan integreres

de unge valger. Endelig Disse det i hverdagen. De unge i
sker der som forberedelse unge har projektet er i dagtilbuddet
til voksenlivet individu- behov for om dagen men megen

elle og felles praktikfor-
lgb.

Der deltager 11 uge i
projektet, der lgber over
en 4-arig periode. Pro-
jektet vil blive evalueret af ekstern evalu-
ator m.h.p. implementering som et fast til-
bud i Fyns Amt.

Hvor er projektet nu
to ar efter opstart ?
Projektarbejdsformen er jo kendetegnet
ved at ikke mange faktorer er kendt. I dette
projekt var de fysiske rammer kendt, de
gkonomiske og personalemassige ressour-

megen stotte.

ungdomskultur dyrkes og
udspilles om aftenen. Det
handler om at ga i byen,
pa cafe, i biografen m.v.
Disse unge har behov for
megen stgtte. Den identitetsskabende selv-
stendighed andre unge udvikles og
modnes igennem, ligger ikke ligetil for
disse unge at benytte sig af. Hvordan far
man afprgvet de grenser, der skal afprgves
som ung. Hvad tgr padagogerne slippe,
hvad tgr de pargrende slippe. De ungdoms-
kulturelle tiltag, der arbejdes med i pro-
jektet er f.eks. videoaftener, overnatninger,
natlgb, discoteksbesgg, shoppeture, make-
up, kontakt til seksualvejleder m.m.

www.sor-nett.no

raekke aktiv-
iteter, af fys-
isk, social,
sansemaessig
eller kommun-
ikativ kar-

er at skabe en kultur hvor
det er legalt og en pligt at
stille spgrgsmal, hvis der
er noget man ikke forstar,
nar en kollega handler pa
en bestemt made. Det
setter gang i en felles re-
flektion, der kan kvali-
ficere ens videre tank-
ning og handling.

| fremtidens tegn for projektet
star foruden en masse andre ting:

— at udbygge det kommunikative miljg i
gruppen

— at komme videre med analyser af ung-
domskultur

— at sette fokus pa de unges begyndende
venskaber/relationer

— at opsgge andre ungemiljger

— at give tvaerfagligheden «en spand kul»

— at projektet kontinuerligt tilfgres erfar-
ingsbasert nering.

Og hvad siger de unge

De har det rigtigt sjovt, de udvikler sig, de
préver grenser af, de lerer noget om sig
selv og livet. De er unge, og det er pracis
det, der er meningen.
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