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 Det a jobbe med personer med diagnosen psykisk utviklingshemming krever konkret
kunnskap.

« § 9-5 tredje ledd bokstav b - skadeavvergende tiltak i gjentatte ngdsituasjoner
o minst bestatt utdanning i helse-, sosial- eller pedagogiske fag pa hayskoleniva.

« §9-5 tredje ledd bokstav ¢ - tiltak for a dekke grunnleggende behov herunder
oppleerings- og treningstiltak
o minst skal ha fullfert videregaende opplaering i helse- og sosialfag/oppvekstfag.

« Statsforvalteren behandler sgknader om dispensasjon fra utdanningskravet, i
sammenheng med overprgving av vedtak




« Statsforvalteren kan kun gi dispensasjon i «saerlige tilfellers, jf. § 9 - 9 tredje ledd

« Kommunen ma redegjgre for hva som gjar det til et «saerlig tilfelle»

Eksempler fra rundskriv 1S-10/2015:
o @nsker a benytte personal som kjenner brukeren godt
o Personlig egnethet
o Tiltaket i liten grad krever faglige vurderinger




« Personalets kompetanse ma sees i sammenheng med vilkaret om faglig og etisk
forsvarlig, jf. § 9 - 5 andre ledd

» Statsforvalteren skal vurdere om hver enkelt tjenesteyter, ut fra kommunens
beskrivelse, vil kunne vaere ansvarlig for en forsvarlig giennomfgring av de konkrete

tvangstiltakene
» Krav om to tjenesteytere ved giennomfgring av tiltak



 Hvilken kompetanse tiltaket krever, sett i lys av tiltakets:
o art
o omfang
o inngripen.



 Hvilke erfaringer har den ansatte?

» Hva slags oppleering er gitt?

 Hvilke kurs har den ansatte giennomfgrt?

« Hvor mange ansatte med/uten kompetanse totalt?

« Er det ansatte med kompetanse tilstede nar tiltaket giennomfares?
« Er det mulighet for veiledning?

 Praktisk gving?




Sgkes dispensasjon for mange ansatte

Rekrutteringsutfordringer og mangel pa kvalifisert personell
Mangelfull begrunnelse

Ressursstyring



Dispensasjon er et unntak.

Kompetanse kan ikke vurderes isolert.
Dispensasjon ma vurderes konkret og individuelt.
Systematiske kompetanseplaner gir effekt

Benytt ressursene rett

Sgknadene synliggjare et behov - verktay for mer langsiktige lgsninger




