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Lite tid til fag og folk

Undersgkelse blant ledere i kommunale helse- og
omsorgstjenester til personer med utviklingshemming.




4.1.3 Fordeling av profesjonsbakgrunn (N=495)

Hvem har vi spurt?

Tabell 3
Hvilken profesjonsbakgrunn og
utdanning har du?
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Antall ar i
lederstilling

4.1.5 Antall ar i lederstilling (N=517)

Tabell 4
| hvor mange ar har du vaert i lederstilling
i tjenester til utviklingshemmede?
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Stort ansvar

4.2.7 Direkte personalansvar (N=489)

«Jeg har kontoret i sekken - L?/Z?Lgange ansatte har du - L -
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Hvor mange gis det
tjenester til

® NTNU |

Institutt for psykisk helse
NAKU - Nasjonalt kompetansemilje
om utviklingshemming

2.4 Antall tjenestemottakere med utviklingshem
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Rekruttering er
vanskelig

Ansatte med vernepleier-
utdanning (n=436)

Ansatte med annen relevant tre
arig hgyskoleutdanning (n=434)

Avdelingsledere
Fagarbeidere (eks. helsefag-
arbeider, hjelpepleier) (n=433)

Ansatte uten formell
kompetanse (n=418)
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«Sykefravaersoppfelging og innleie burde vaert en 100%
stilling»

«Stort lederspenn, lite tid til ledelse. Dagene gar med til
administrasjon,
forsgke a se ansatte og fglge dem opp ad hoc»

«Presset er hgyt. Ansvaret fgles noen ganger
umenneskelig stort, har ingen stgttefunksjoner
(assisterende el.l.)»
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Hva bruker
lederne tida si pa,
og hva gnsker de
seg mer tid til?

. Svare pa hendvendealser
Figur 1 via telefon, e-post o.l.

Vaere synlig til-
gjengelig for de ansatte

I Vil bruke mer tid Annet daglig forfallende

M Bruker mye tid administrativt arbeid (enn
det som er nevnt)

Sikre daglig bemanning

Oppfalging av sykefravaer

Faglig oppfelging og
veiledning av ansatte

Strateqgisk, langsiktig
planlegging

Rapportering og registrering (for ek-
sempel budsjettplanlegging, regnskap)

Flanlegge og iverksette arbeidsmil-
jetiltak ( for eksempel HMS arbeid)

Veaere tilgjengelig for bruk-
ere/parerende/verger m.m.

Awviksregistrering oqg -
handtering

Samarbeid med tillitsval-
gte og verneombud

Saksforberedelser (eks.
forberede politiske saker)
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«Jeg har vurdert a slutte, men da pa
grunn av at jeg savner et stgrre

faglig engasjement i a finne l@sninger
pa hvordan man kan gi tjenester

ut fra de rammene vi har og pa en
baerekraftig mate» - avdelingsleder

* Har du vurdert a slutte?

Ja
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Hva kan vi
gjore?
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= Rammefaktorer

Utdanningskapasite
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= |id til ledelse




Kjenner du deg
igjen?

Hva stemmer- og hva
stemmer ikke?

Hva kan gjgres for a bedre

rammebetingelsene, og hva
vil vaere viktigst?

!
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