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Sentral fagenhet for tvungen
Q mgregned ansvar for gjennomfagring av dom til tvyungen omsorg
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Bygge en praktisk bro mellom
risikovurdering og risikohandtering

lde om a finne nyansene mellom
"risk containing”
(hdndtere utenfra - sette rammer for)
VS
"risk management”
(hdndtere innenfra — skape endring hos klienten)
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ARMIDILO-S

the Aas.eas.ment of Riak and Manageability of Indi*.*iduals with

Deuelﬂprnental and |ntellectual Limitatians. who Offend— Sexually

Boer, D.; Lambrick, F.; Mc Villy, ¥; Frize, M.; Haaven, J.;

Lindsey, W.; Sakdalan, J. (2013)

HELSEDIREKTORATET
ANBEFALER BRUK AV
STRUKTURERTE
KLINISKE VERKT@Y
SOM ARMIDILO
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Klientledd - Armidilo-(

2.Samarbeid om- og etterlevelse av tiltak

3.Samarbeid om behandling
4.Holdninger som stgtter lovbrudd
5.Atferd eller holdninger som indirekte gker risiko for vold

The Assessment of Risk and Manageability of

6.Handterin gav egen risi ko Individuals with Developmental and Intellectual Limitations who Offend

7.Evne til fglelsesregulering (Consralareioi]
8.Mestringstro
9.Relasjoner
10.Problematisk bruk av rusmidler Administration Guide
11.Impulsivitet

12.Arbeid og sysselsetting
13.Skole og utdanning
14.Fritidsaktiviteter Boer, D.P., Frize, M.C.J., Haaven, J., Lambrick, F., Lindsay, W.R., & McVily, K.
15.Problemer med psykisk helse
16.Problemer med gkonomi

17.Problematferd
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Miljgledd

Strukturelle forhold,
organisering og miljg
Helsetilsynets erfaring fra tilsyn (2026)

Sma enheter som bofellesskap og mindre
institusjoner med fa ansatte kan gi naerhet,
fleksibilitet og god informasjonsflyt, men
tilsyn viser ogsa at de er sarbare.

Faktorer som bemanning, kultur, rutiner,
kompetanse og avstand til ledelsen.

Uten systematisk oppfalging kan dette
svekke pasientsikkerhet, kvalitet og
arbeidsmilja.

MILJOFAKTORER | ARMIDILO

Personalets holdninger til
Klienten

Kommunikasjon mellom
personalet

Klientspesifikk kunnskap
Kontinuitet i oppfalgingen
Kasusspesifikke faktorer




Kontrollstrategier

* TILSYN
« KONTROLL
* SIKRING
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BESKYTTELSESFAKTORI

* RESSURSER
* STYRKER
* INTERESSER

SUCCESS

it's not alwavs what vou see

* NETTVERK
* SOSIAL STOTTE
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KAOS- kognitiv
atferdsterapi for

omsorgdgmte

Psykoedukativ
behandlingsmodell | sentral

fagenhet
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RISK ANALYEIS RISE MANAGEMENT
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