Rekruttering
for fremtiden

Slik skriver du stillingsannonser
som folk vil elske s ke p

Fredrik Fornes — De usynlige stemmene



KONKURRANSEDYKTIGE BETINGELSER

Middels ellerd rligl nn som
absolutt aldri ville vunnet
noen konkurranser.



FREMOVERLENT OG SULTEN

Du b yer deg over tallerken
N rdu spiser | kantina.






Kunder jeg har levert stillings-
annonser til rapporterer om...

..5eks ganger flere s kere - og flere
kandidater som nevner annonsen
som utl sende rsaktil atdes kte






En vanlig stillingsannonse i-dag

for 24 3r siden

Lordag 3. februar 2001
___________—//’—

Til stilling som Kundel —
> : KVALIFIKASJONER:
Da vér kundekonsulent har fott o Erfaring W8 aérvic
nye utfordringer internt | konser- brmmmmm'
’w - WP‘
og du mé like & bygge langsiktige  * Interesse og erfaring fra
salg/kundeoppfolging
* Selvstendig, fleksibel og
serviceinnstilt
. &”m
VITILBYR:
* Planlegging og glennomfering  En &
Utvelgelse mwmqm'
- av medarbeidere m““w“
team preget av kreativitet.
helhetstenking og entusiasme.




Stillingsannonser f ri tiden

PROSJEKTINGENIGR

- for konstruksjon av grenbronner

Arbeidsoppgaver:
* Ansvarlig ovenfor kunder i forbindelse med
planlegging og konstruksjon av grenbronner
* Lede interne prosesser i forbindelse med hvert prosjekt
oppga\le r * Noe offshorearbeid i forbindelse med prosiektene ma
kunne paregnes

* Vare et bindeledd mellom operasjonen i Norge og
vére teknologiavdelinger i USA og Canada

Onskede kvalifikasjoner:
* Du bor ha hoyskoleutdannelse innen ingeniorfag
* Relevant erfaring fra bore- og brennoperasjoner

K rav fra operator- eller oljeserviceselskap.
* Det vil bli lagt vekt pa at du viser initiativ, er

selvstendig og har god samarbeidsevne
¢ Du ma ha god muntlig og skrifflig fremstillingsevne
pa norsk og engelsk

For begge stillingene kan vi tilby:

° ° * Konkurransedyktige betingelser
V ] tl l y P * Karrieremuligheter i et infernasjonalt miljo

* Utfordrende og spennende arbeidsoppgaver
* Gunstige forsikrings-/pensjonsordninger




Stillingsannonser f ri tiden

Butikkdame.

Vi trenger en Dbutikkdame
med praksis fra assortert land-
handel. og eventuelt med han-
delskole. Titredelse 1. des. d. a.
Seknad med lennskrav, bilagt
bekreftede attestavskrifter, som
returneres, ma vare styret ihen-
de innen 25. november d A.

Det bemerkes at vare butikk-



En vanlig stillingsannonse i dag

Oppgaver

Krav

Flere krav

For var kunde seker vi en Resepsjonist!

Arbeidsbeskrivelse

® Besvare telefoner og andre kundehenvendelser
® Enkle regnskapsoppgaver

® Handtering av inngdende faktura og bokfering
® Andre forefallende administrative oppgaver

@nskede kvalifikasjoner

® Relevant erfaring innenfor regnskap er enskelig
® Erfaring fra sentralbord
® Har gode generelle IT-kunnskaper.

Personlige egenskaper

Du er fleksibel og lojal

Du er utadvendt, positiv og initiativrik

Du er flink til 8 kommunisere bade skriftlig og muntlig
Du er serviceinnstilt og lesningsorientert

Du er leerevillig, neyaktig og strukturert



En vanlig stillingsannonse i dag

Boliden Odda forvalter en arlig investeringsramme som varierer mellom 100-200 MNOK.
Se |VS k ryt Rammen fordeles vanligvis pa en rekke prosjekter med ulikt omfang og kompleksitet hvor
hver prosjektleder har sin portefolje av prosjekter.

Vi ensker deg som er positiv og engasjert, analytisk og strukturert i ditt arbeid. Hos oss vil
Sva d a du fa mye tillit og ansvar. Du vil f& veere med og skape din egen arbeidshverdag sammen
med dyktige og hyggelige kollegaer.

Arbeidsoppgaver

® |ede sin prosjektportefelje av bedriftens til enhver tid pagaende prosjekter
® Etterleve rammeverk/lover/ regler og instrukser som gjelder ved gjennomfering av
prosjekter, interne og eksterne

® Utarbeide dokumenter og rapporter naedvendig for & gjennomfere prosjektene som
Krav onsket og i henhold til prosedyrer

o Utarbeide bevilgningsseknader basert p& mandat fra prosjekt/utstyrseier

® Revidere og utarbeide dokumenter for prosjektstyring og rapportering

® Stillingen rapporterer til leder for Prosjektavdelingen

Utdanning/kvalifikasjoner

® Sivilingenier/ingenier/master/bachelor innen relevante tekniske fag (mekanisk/ maskin,
prosess, elektro, automasjon og digitalisering)

Erfaring fra prosjektledelse

Resultatorientert, proaktiv og utadvendt med teknisk innsikt

Evne til 3 arbeide selvstendig, méalrettet, systematisk og strukturert

Gode samarbeidsegenskaper og fleksibel

Beherske nedvendig dataverktay, deriblant Word og Excel

Mestre norsk og engelsk, bdde muntlig og skriftlig

Flere krav



Det er ikke lenger arbeidstaker
somst rmedlual h nda.
Det er motsatt.



Experience and competence requirements

= Minimum of 7 years' experience in SEO, PPC and display B28 campaign management.

= Familiar with Webflow website CMS and Hubspot.

= Google Data Studio and/or Power Bl (for reporting).

= Adegree-level education, Bachelor or higher.

Personal qualities

is solution-driven and results-oriented.

Be ambitious and willing to work hard and own results.

Be a friendly, fi dy

in all forms to the rest of the group. This may require strong




What's in it for you?

An engaging work environment with people who share a common mindset; to deliver a world class product in a brand
new, up-and-coming industry.

= Young, dynamic and extremely motivated colleagues in all departments, both professionally and socially.

= Challenging, varied and engaging work tasks.

Room and encouragement to be independent and innovative.

Sounds good?




;ﬁ_g STORTINGET

Vi sgker prosesseier for de
digitale
dokumentasjonsskapende
prosessene i Stortingets
administrasjon

Ngkkelinformasjon

Stillingstittel:
Seniorradgiver

Arbeidsgiver:
Stortinget

Sted:
osLO

Soknadsfrist:
19.09.2022




Vi sgker deg som er opptatt av
teknologi, forretning, smidig
metodikk og tverrfaglighet

Publisert: 15. august

ARKIVVERKET

Arkivverket er landets arkivmyndighet,
vi bevarer nasjonens arkiver fra de
siste 1000 &r og vi er en viktig
utviklingsaktgr pa arkivfeltet. Vier
over 340 ansatte fordelt pa 10
forskjellige steder. For mer
informasjon se www.arkivverket.no.

Ga til hjemmesiden

Stillingstittel Virksomhetsarkitekt @ f =
Arbeidsgiver Arkivverket

Type Fast



VIRKSOMHETSARKITEKT

Rollen som virksomhetsarkitekt har endret seg over tid og er fortsatt i
endring. Du ma gnske og ville veere med pa denne reisen videre. Som
virksomhetsarkitekt vil du ha en sentral rolle i Arkivverkets
arkitekturteam ved a bidra til helhet og gode arkitekturleveranser og
visualiseringer. Dette for a bidra til tydeliggjgring og endring, samt
jobbe tett med Igsningsarkitekt, infrastrukturarkitekt og
sikkerhetsarkitekt for sammen a videreutvikle og forvalte
arkitekturrammeverk og referansearkitektur.

Riktig kandidat har solid faglig bakgrunn og evner a etterstrebe kvalitet
og fremdrift og i tillegg er du er opptatt av sikkerhet. Ved & evne 8 tenke
utenfor boksen , er du i tillegg en proaktiv padriver for & utvikle nye
Igsninger og vil veere en sparringspartner for hele virksomheten. Du er
fremme i skoene og gnsker a drive utviklingen fremover med
teknologien. Gode analytiske evner og struktur er en forutsetning for &
kunne utfgre rollens oppgaver og ansvar pa en god mate. Du bygger
relasjoner og skaper mgteplasser. Du trenger ikke & ha svarene pa alt,
men utnytter ditt nettverk. Ved & evne a tilpasse deg omgivelsene
rundt, samt kommunisere pa en klar og tydelig mate, skaper du tillit og
gode relasjoner med mennesker pa ulike nivaer, bade internt og
eksternt.

Som virksomhetsarkitekt hos Arkivverket vil din primeere oppgave veere
a sikre en fremtidsrettet arkitektur for vare Igsninger, som ivaretar bade
interne og eksterne behov. Ikke minst skal rollen bidra til at vi har
Igsninger som er sikre. For a lykkes i dette arbeidet, ma du i denne rollen
ha kunnskap om og opprettholde innsikt i organisasjonens prosesser,
visjoner og strategier, bade internt og hos samarbeidspartnere.
Samtidig er rollen ansvarlig for & fglge med pa den teknologiske

SUEL IR N S e el ZEa S os R Sl A e R e e e s e



«...bidra til tydeligg ring og endring, samt obbe
tett med | sningsarkitekt, infrastrukturarkitekt
og sikkerhetsarkitekt for ssmmen videreutvikle
og forvalte arkitekturrammeverk og referanse-
arkitektur.»



«| tillegg er det nskelig med
- Evnentil formidlev rt arbeid
p entydelig og engas erende m te.



Servicetekniker/mekaniker som har lyst pa en
utfordrende hverdag?

Arbeidsgiver: Vest Assistanse As
Stillingstittel: Servicetekniker
Frist: Snarest

Ansettelsesform: Fast

Vi soker servicetekniker til en spennende og utfordrende stilling!

Soker du en jobb med disse kriteriene:



«Du m veere klar for obbeiet dynamisk
mil med h yttempo og mye energi.» Mil et
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Eva Grinde 0\ Folg meg

Kommentator i Dagens Neeringsliv

Kommentar

Bullshit-boomerangen
som matte komme

Hva? Vil du ikke jobbe 24/7 som
«kommunikasjonsprodusent» eller «prosesseier for
dokumentasjonsskapende prosesser?»

2 MIN PUBLISERT: 20.10.22 — 04.04 OPPDATERT: 24 DAGER SIDEN
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Arkivverket see
3125 felgere

3u-®

Vi legger oss flate! ¢4

"Velkommen til bullshitjungelen”, skriver Eva Grinde skriver i en komme ... se mer

W D€ 71

EE® Duog 9 646 il 280 kommentarer - 102 innlegg lagt ut pa nytt

‘ Feire & Kommenter |:)J Legg ut pa nytt 1Send



Christine Krieg (Hun/henne) « 1.

d-®

QLe

for oss begge =)

X
FErSUNIYE CYENSKaper:
* Duerekstremt glad i mennesker

« Dueren sprudlende og utadh eder
det er gay 4 vaere sammen med

« Dumotiveres av 3 hjelpe andre

* Du har massevis av energi

Du er en resultatorientert og elsker & skape
resultater sammen med andre
isk, analytisk og sel

Du har stor arbeidskapasitet og har det alltid goy pa
jobb

Du liker & reise, elsker & mete nye mennesker og
skape varige relasjoner

Du har enormt pagangsmot og gir deg aldri

Du er alltid positiv

Du har selvtillit og er trygg pa deg selv uten hint av
arroganse

Du er der for dine kollegaer og bidrar daglig til et
godt arbeidsmilie

Du smiler og ler hele tiden

Du er morsom og liker 3 gjere andre glad

Du elsker mote og er oppdatert pa trender, kunst og
kulturliv

Du er ambisies pa egne og andres vegne

» Duoppmuntrer og motiverer dine kollegaer og baker
gjerne kake nar de har nddd et mél eller har bursdag
Du motiveres av harete mal

Du anser ingen
for stor

.

Duer

.

forliten og i

Du ensker deg en karriere i motebransjen

Du gleder deq il nandan
EE®D Mari Lovas og 148 til

(Du kommer til & elske denne Fredrik Fornes — hares ut som dremmejobben

Jeg hjelper deg med sosiale medier. f Radgivning, drift, innholdsprodu...

80 kommentarer




Arkivverket
3 125 falgere

7t ®

Vi liker ikke & henge ut noen, men vi ville bare si til et visst motehus med et navn
som rimer pa Malvin Bein, at vi skjenner.

Det er lett a enske seg en ny Messias. Vi var der selv.

Hvis dere ogsé har behov for & legge dere flate, har vi flatleggingsplassen klar.

Bare & komme!

EES Duog 503 il

43 kommentarer - 3 innlegg lagt ut pa nytt

. Morsom & Kommenter |:)J Legg ut pa nytt ﬂSend
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Annonsens tre mal

1. Gi et autentisk innsalg av bedriften. Du skal gi
folk et genuint, sterkt nskeom f obben.

2. Gien cerlig og menneskelig beskrivelse av obben,
slik at kandidaten klarer identifisere seg.

3. Fortelle om kvalifikas oner og egenskaper som m

ogb rverep plass-p enim tekommende m te.



Innledning

Hoveddel

Avslutning



KONKURRANSEDYKTIGE BETINGELSER

Middels eller dérlig lgnn som
absolutt aldri ville vunnet
noen konkurranser.



Dette er en kjip fisk:

Innledning Hoveddel Avslutning

Firma-

oresentas on Kontaktinfo

o Oppgaver, krav

og hva vi tilbyr



Dette er en god fisk

Innledning Hoveddel Avslutning

The why
Vekk en f lelse

| O The how
F kandidaten til

k enne seg ig en

The pitch

F kandidaten
til  handle






Husk Den riktige kandidaten
skal identifisere seg med rollen.



Atea Consulting seker fullstack-
utviklere i Bergen og Stavanger

Arbeidsgiver: Atea AS
Stillingstittel: Fullstack-utvikler
Frist: Snarest

Ansettelsesform: Fast

Bli kient med Atea AS

Er du en rockestjerne innen ditt fagfelt? Da burde du bli med i et av
Norges raeste fagmiljger innen IT. | Atea teller vi over 1000
konsulenter som jobber med & utforme, utvikle og levere lesninger
som hjelper vare kunder pa sin digitaliseringsreise.



Communications Ninja

Arbeidsgiver: Skretting AS

Stillingstittel: Communications Ninja

Frist: Snarest

Ansettelsesform: Vikariat

Skretting is seeking a.— to join the global

communications team based in Stavanger in the time period
02.01.2023-3112.2023. The successful candidate will be a digital
native, a fast learner and have an eye for detail. You will be integrated




Skills & requirements

® Language skills: Exceptional Norwegian and/or Danish skills and a drive for delivering
entertaining and high-quality content to the market. Proficiency in English, our oral and
written corporate language, is important.

® Knowledge of SEO




Norges mest ettertraktede
person pa jobbmarkedet

ROCKSTAR Ninia GURU DEVELOPER




Dine personlige egenskaper er at du:

e liker og er god til & jobbe systematisk

e er en god teamleder og ma veere flink til 4 fa folk til & jobbe
godt sammen mot felles mal

e ser verdien i 4 bygge gode relasjoner bade internt og eksternt,
og er glad i 4 snakke med folk

e har en oppdatert digital kompetanse og er nysgjerrig pa nye
lgsninger

e har evne til & prioritere mellom ulike behov og forventninger

e Superheltkrefter vektlegges



Kontormedarbeider

Tungbilskolen AS, avd Drammen

Frist Ansettelsesform
Snarest Fast

Vi trenger en ny superhelt pa kontoret

Vi trenger en superhelt som holder orden pa alt i bakgrunnen. Der kommer du inn.

Hva jobben gér ut pa:

Hos oss i Tungbilskolen Drammen skal du vaere den som far ting til a flyte:

Telefonen ringer — du svarer.

En elev lurer pa nar neste kurs er — du finner ut av det.

Fakturaen ma ut — du sender den.

Leererne trenger bistand med a planlegge sine dager -du er pa pletten med kalenderen.

Det er ikke alltid forutsigbart, men det er alltid viktig. | tillegg far du veere en del av teamet

med de kontoransatte pa vare andre 3 kontorer pa @stlandet.



Vi trenger en ny superhelt pa kontoret
Oppdatert: Vi har fortsatt ikke funnet superhelten, er du der ute? :-)

Vi trenger en superhelt som holder orden pa alt i bakgrunnen. Der kommer du inn.
Hva iobben aar ut pa:

FINN-kode 349859721
Sistendret 610.2025, 19:35






Har du jobbet deg frem uten mastergrad? Har du hull i CV-en fordi du prioriterte
familie, helse eller andre viktige ting? Flott. Vi tror det er en styrke - vi ser etter
mennesker, ikke superhelter.

Vi ser etter deg som har
« erfaring fra elektrobransjen - som installater, monter, tekniker eller leder.

« evne til @ planlegge, koordinere og falge opp prosjekter pd en strukturert mdte
(bade teknisk og gkonomisk)

erfart at trykk i prosjektene er normalt - og at god dialog lgser det meste

vilje til & bidra i felt om prosjektene krever det

blikk for b&de detaljer og helhet, gjerne med litt kremmerdnd

mulighet til & jobbe inntil 100% (mer enn 50%)

Vi forventer IKKE
« et perfekt karrierelgp pé LinkedIn

 at du har alle de riktige svarene hele tiden

 at du aldri har gjort feil - kompetanse kommer fra erfaring



Har svart pa historien din

Har svart p:

Vakkert! &
g Vakkert! &

Prosjektleder elektrol
ser etter deg, ikke C)
; o a = ey

Prosjektleder elektro - vi
ser etter deg, ikke CV-en
din

1 Trakdsnikl fs

@ Siorgalen §, 4876 Grimsiad, Hybridkarsor

Har du jobbet de;

WOW! F i k A ff’;‘?;’?f;L:::rrlmla:- 24 Linkedn
her har V & ol du har alle de S le

ol b o g el - el
wrfaring

a

Prosjektleder elektro-vi
ser etter deg, ikke CVi-en
din

& o

No kom tarene. @ Denne var fin! &

-

Nydelig og
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Salgskoordinator
Lightmakers AS

Frist Ansettelsesform
Snarest Fast

Arslenn

600 000 - 700 000 kr
Alle som jobber i Lightmakers har 6 uker ferie.

Identifiserer du deg som -

Har du stor interesse for lys og i tillegg brenner inne
med en drem a veere med a skape resultater i en

veldig spennende bransje?



Stillingsannonser som skal ha unge og
dynamiske, men likevel veldig erfarne folk

«V1is ker omfru
med minst fire rs
erfaring med sex».



Hva ser vi etter hos deg?

Du har hgyere utdanning innen markedsfering, kommunikasjon eller lignende. Relevant erfaring kan kompensere for manglende utdanning.
Minst 5 érs relevant erfaring med digital markedsfering

Solid kompetanse innen performance marketing, SEO, Google Ads, Meta Ads og analyseverktagy som Google Analytics 4
Erfaring med marketing automation-verktgy (HubSpot, Salesforce, eller lignende)

Sterk forretningsforstaelse og evne til & omsette data til effektive tiltak

Initiativrik, strukturert og selvdreven - med en sterk lagand

Gode skriftlige og muntlige kommunikasjonsevner pa norsk og engelsk

Du brenner for & markedsfare Segrlandet og hva det har a by pa.

Du har god kunnskap om gjestereisen.

Du har kunnskap om verdikjeden i reiselivsnaeringen.

Du er god pé & se sammenhenger og knytte relevante partnere opp mot hverandre for at de sammen kan bli bedre.
Sammen med teamet vil du veere et synlig ansikt utad.

Du har god kunnskap om marked, salg og kommunikasjon.

Du er opptatt av baerekraft.

Du er nytenkende og kreativ, har et fremtidsrettet tankesett og er nysgjerrig pa ny teknologi.

Du liker & holde deg oppdatert pa trender og nye muligheter innen digital kommunikasjon, salg og marked.
Erfaring med verktgy som f.eks: Facebook, Instagram og LinkedIn og kan bruke disse.

Du er malrettet og handlekraftig, og trives med mange baller i lufta som skal sjongleres bade alene og i team.

Du er en lagspiller og @nsker a spille partnere og kollegaene dine gode.

Du er opptatt av & skape et godt arbeidsmilje pa kontoret og blant partnere.

Du har et godt humer og tar dette med deg pa kontoret og ut til partnerne.

Du har god formidlingsevne bade pa norsk og engelsk.

Du har fererkort klasse B



Tenk p hvert (un dvendig)
punkt i kKravlisten en potensielt
veldig god kandidat mistet.









Menn «Ah, her var det en
oppgave eg mestrer. De andre
finner eg utav.Jegs kerly.



Kvinner «Ah, eg er litt usikker p
det ene punktet av de 14
kravene. Her kan eg ikke s ke.».



Me kan bruka deg som er vaken, som
gjenkjenner ei nyheit ndr du ser den, |
som far det til med folk og som likar & ha
det litt travelt pa jobb. Du ma kunna

skriva pd nynorsk, og du ma lika digitale
flater.

Forarkort er npdvendig, og jobben
inneber noko jobbing pa kveld og helg.

Me kan tilby den rette ein fantastisk og
variert jobb, der ingen dag er lik, i eit
lokalsamfunn der folk har eit sterkt og
neert forhold til avisa si.




M -kravene m veere med. Men
mange av b r-kravene kan
Vi selv tenke oss frem til.



Annonser med flere, lange
punktlister er vanskelige
hente essensen ut fra.



Kvalifikasjoner

Heyere relevant utdanning. Relevant erfaring kan kompensere for manglende
formell utdanning

Erfaring som leder fra relevant virksomhet og pa relevant strategisk niva
Erfaring fra ledelse innen produktutvikling er en fordel

Erfaring med SaaS, virksomhetslgsninger og profesjonalisering av
leveranderstyring er en fordel

Meget god muntlig og skriftlig fremstillingsevne pa norsk og engelsk

Du mé ha plettfri vandel og veere skikket for tjeneste i politiet. Politiattest
(uttemmende og utvidet) ma innhentes ved ev. ansettelse, jf. politiloven § 18 og
politiregisterloven § 41.

Stillingen forutsetter sikkerhetsklarering pa nivd HEMMELIG og autorisasjon. Du
mé kunne sikkerhetsklareres pa nivda HEMMELIG og autoriseres for tiltredelse.
Les mer her:
https://nsm.noffagomrader/personellsikkerhet/sikkerhetsklarering/slik-blir-du-
sikkerhetsklarert/

Personlige egenskaper

Evner & sette retning, utarbeide mal og prioritere lgpende

Veere visjonaer, tydelig og strukturert

Utpreget gode samarbeids- og kommunikasjonsevner

Evne til & skape gode relasjoner pa tvers i stgrre organisasjoner

Motiverende lederstil med evne til & engasjere kunnskapsmedarbeidere pa hayt
niva

Selvstendig og beslutningsdyktig

Stor arbeidskapasitet og god gjennomfgringsevne

Vi sgker deg som er

Samfunnsengasjert og kvalitetsbevisst med evne til @ se flere perspektiv
Faglig nysgjerrig og opptatt av lsering, kontinuerlig forbedring og
kompetansedeling

Initiativrik og opptatt av & skape verdi for bruker og samfunn i samarbeid med
andre

Opptatt av @ bygge en apen og tillitsbasert kultur der vi gir og mottar feedback
som en naturlig del av arbeidsdagen






«... Som kommunikasjonsradgiver hos oss kommer du blant annet til &

e skrive taler og gi ledere skriverad

e lage videointervjuer med kundene vare
e sette i gang kampanjer i sosiale medier
e bidra med innhold til &rsrapporten

Vi ser derfor etter deg som bade liker nar det koker litt, og som klarer a
omstille seg og finne Igsninger nar ting ikke gar helt etter planen. Du liker a
hjelpe andre med a forbedre tekster, og du har kanskje litt erfaring med
undervisning fra tidligere. Siden en stor del av jobben er a vaere i jevnlig
kontakt med kunder og samarbeidspartnere, bgr du trives med a knytte nye

kontakter og ta godt vare pa de gamle.»



Veer forsiktig med
fortelle folk hva de skal,
ma eller b r vaere!






Tre-stegs-metoden for
kandidatfokusert tekst

Vi forventer at Kreativitet er viktig Liker du veere
du er kreativ. for lykkes. kreativ, vil du trives
I denne obben!

Lite im tekommende Litt im tekommende Im tekommende



Klis fylte, d rlige
stillingsannonser genererer
klis fylte, d rlige s knader.






8000 bedrifter s kte etter
utadvendte ansatte I T or.
Bare to s kte etter
Innadvendte.

Tenk over hva
klisjeene formidler.



Ditt mest effektive v pen mot klis eer
«Hva vil det si?»-metoden



VI har godt
arbeidsmil

Hva vil det si?



Spennende og variert
arbeidshverdag.

Hva vil det si?



er er det viktig
vaere strukturert.

Hva vil det si?



«Gode utviklingsmuligheter.»

«Hos oss f r du mulighet til delta p relevante kurs
flere ganger i ret, og vi har fagprat hver uke hvor vi
diskuterer og oppdaterer oss p feltetv rt»



Oppsummering

Det er kandidatenes marked —du m selge
obben (p en autentisk m te).

Fang interessen fra starten.

The why, the how og the pitch.

Skriv kandidatfokusert og varmt.

Lange punktlister alene er vanskelig lese.
Skriv det dr mmekandidaten harlyst h re.
Kutt klis eer og un dvendige krav.

Synes du denne punktlisten begynner Dbli litt
lang?

| feel you.

Tenk p hvordan de som leser
stillingsannonsene deres har det.

Takk for meg.



