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Ledelse i tjenester til personer med
utviklingshemming

Tjenestemottakerne skal motta faglig forsvarlige
tjenester og bistand
- tverrfaglig samarbeid

Pargrendesamarbeid
Folge opp personalgruppen administrativt og faglig

Folge opp de gkonomiske styringssystemene og
fgringer fra kommunens gverste ledelse
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I Ansatte med fagbrev

_ B Ansatte uten formell
Fordeling av :
utdanningsnivaet i UrH wndancing
tjenesteomradet:

Figur 1.1 Viser fordeling av utdanningsniva.

(Hentat fra ingen tid & miste, en kartiegging av kompatanse-
sitvasjonen | tenestar il personar med utvidingshemming
(Fellesorganisasjornen, 2020, & 161).




Gode helse og omsorgstjenester til personer
med utviklingshemming

Kommunen skal sgrge for nok
personell med rett kompetanse |
helse- og omsorgstjenesten til
personer med utviklingshemming

Mitt livs ABC - kompetansehevende
tiltak til bruk i de kommunen og
tjenesteyting til personer med
utviklingshemming




Malsetting

At tjenestemottakerne opplever
Bedre livskvalitet
Bedre tjenester
Bedre rettsikkerhet

Tre beerende element i
opplaeringen

2.5.2024.




Fagseminar

Varighet pa 5-6 timer

Faglig pafyll

Erfaringsutveksling

Gruppeaktiviteter

Hvilke satsingsomrader
har kommunen?

02.05.2024



Fagstoff

- ABC-permer med temahefter

- Oppdatert fagstoff i
hvert hefte

- Fagstoffet belyses med
eksempler

- Refleksjonsoppgaver

- Brukerportal

02.05.2024



02.05.2024

ABC-grupper

Refleksjon er
forutsetning
for laering
og endring i
praksis

il

- Selvdrevne grupper

- Mgtes hver 3.-4. uke

Hvert mgte vareri 1,5-2 timer
Contrakt for samhandling
3evissthet om taushetsplikten

Gruppeleder



Gjennom ABC opplaeringen far deltakerne:

Motivasjon
Mestring
- Trygghet

. Stgrre mulighet til 8 pavirke
egen hverdag

Pl e 1 0

» Utviklingsprosesser
pa arbeidsplassen

02.05.2024



Mitt livs ABC, 1

Introduksjon

Om utviklingshemming

Etikk

Kommunikasjon

Miljgarbeid

Helse og helseutfordringer
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Oppleering, arbeid og dagtilbud

Trivsel og sosialt nettverk

Aktive liv — mulighet og utfordringer

Rettsikkerhet — tvang og makt

Pargrende samarbeid
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Mitt livs ABC, 2

Alternativ og supplerende kommunikasjon

Helhetlig tjenestetilbud

Psykisk helsearbeid og psykiske lidelser

Nedsatt fysisk funksjonsevne

Autismespekterforstyrelser

Velferdsteknologiske Igsninger i tienesten

Helseoppfalging

Aldring

\

Miljgarbeid fordypning

Utfordrende atferd
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Musikkbasert miljgbehandling — en innfgring

Utviklingshemming

Det personsentrerte verdigrunnlaget i
miljgarbeidet

Musikkbasert miljgbehandling - viderefaring

Lydmilje

EEKEECEKL

Systematisk og malrettet miljgarbeid
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usikkbasert miljgbehandling - utviklingshemming

o&@ Musikkbasert miljebehandling

ABC hefter
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Hvordan lykkes med ABC-opplaeringen

Forankring
ABC-kontakt
Informasjonsmagater

forventningsavklaring

Hvordan kan du som leder fa mest
ut av ABC- opplaeringen:

Ha oversikt over hvem som er/har
gatt i ABC-opplaeringen

Etterspgr kunnskap, still spgrsmal
om hva har de laert og vis
interesse for det nye de har laert

Gi oppgaver og ansvarsomrader
som skal fglge opp

Bruk deltakerne til
internundervisping i de temaer de
har gjennomgatt



ABC-grupper pa tvers av arbeidsplassene

. enklere a organisere gruppene

. gke forstaelsen for hverandres
arbeidssituasjon

- gi mulighet for bedre
samarbeid

- bredere grunnlag for
diskusjoner

- perspektiver fra opplaering,
arbeid, dagtilbud og botilbud
kan trekkes inn i refleksjonen



02.05.2024

ABC-opplaeringen:

En god mulighet for
kommunene til 3 iverksette
de nasjonale fgringene som

- Demensplan

- Kompetanselgft
- «Veilederen»

- CRPD

16
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Mitt livs ABC og Positiv Adferdsstgtte

TEMAHEFTE

Positiv atferdss

— et rammeverk som fo

Ulf Ingar Wangensteen Berd

R Tt bchony

Det optimale livshjulet:

Hva gjer livet godt?
& hvor skal vi lete hvis deteren atferd som utfordrer?

Wheel of Optimal Living, in the
Behaviour Support Policy, Saint
Community Services clg. Irelan



https://butikk.aldringoghelse.no/aldring/utviklingshemning/ledelse-og-
kompetanseutvikling-i-tjenestene

TEMAHEFTE

Ledelse og kompetanseutvikling
i tjenestene til personer
med utviklingshemming
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Lederen min spgr, lytter og gir alle et
ansvar for

fagomrader de er gode pa. |
refleksjonsgruppene

blir vi hgrt, og jeg har fatt gkt
kunnskap som kommer

tjenestemottakerne til gode

(sitat ABC-deltaker).
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Kompetanseheving  Skalaer og tester  Forskning og utvikling  Kjep kurs og beker Bibliotek Omoss | BiE Q Sek

Aldring + Fysisk helse Psykisk helse v Kognisjon og demens v

Digital lzering

E-lseringer og digitale
foredrag

Dette ma jeg kunne

Er du ny, eller trenger du
en oppdatering?

Hev kompetansen

&

Pargrendetilbud

Hjelp til pararende

%o

ABC-oppl=ringen

Fra kunnskap til praksis
med ABC!
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Kurs

Det finnes et kurs for alle

Fagbrev
helsefagarbeider

Norge trenger flere
helsefagarbeidere!

Konferanser

Vi lager mateplassene —
Du er velkommen!
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Fagskolen

Tz fagskolegrad pa deltid.

60 studiepoeng totalt.
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