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Min bakgrunn

Hovedsakelig fulltid og fast
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Samhandling, organisering og avklaring mellom

kommune og sykehus

WP Helsedirektoratet

Samhandling mellom helseforetak og kommuner om lzerings- og
mestringsvirksomhet — Erfaringer fra helseforetak, kommuner og
brukerorganisasjoner Forprosjekt 2020
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Samhandiingen beskrives samlet i fungere best:

der begge parter er likestilt og bidrar inn med sin kompetanse
der helseforetakene oppfyller veiledningsplikten overfor kommunene
for enkeltpersoner knyttet til enkelte omréder slik som utskriving fra sykehus

Samhandlingen beskrives samlet & fungere darlig:

vedrgrende oversikt over, informasjon om og utvikling av tilbud
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om oppfelging av enkeltpersoner, spesielt for psykiske helse, rus, habilitering og

rehabilitering

om kompetanseutveksling og -utvikling

nar det mangler faste metearenaer, koordinator eller fast kontaktperson

nar det mangler gjensidig utveskling av kompetanse

nar helseforetaket ikke oppfyller veiledningsplikten

nér avtaler er lite konkrete og ikke operasjonaliseres og oppgaver og ansvarsfordeling
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nar det mangler finansiering av samhandlingsaktivitet og konkrete oppgaver
nar det er stor geografisk avstand mellom kommune og helseforetak



Utfyllende om sentrale samhandlingsprinsipper

¢ En henvisning til Habilitering i spesialisthelsetjenesten er avhengig av samtykke fra
pasienten selv, eventuelt fra neermeste parerende om pasienten ikke er
samtykkekompetent. Dette bor foreligge ved henvisning.
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H va b ety r Ie d e rfo ra n k rl n gl * For a sikre helhetlig utredning, behandling, tverrsektoriell samhandling og effektiv
° ° ressursutnyttelse ma ansvarlig faglig leder og organisatorisk leder for det nivaet som er
o rga n I S e rl n g og ansvarlig for tjenestene til pasienten/bruker vaere informert om og involvert i henvisning
. . av pasienten til habiliteringstjenesten.
fo rve nt n I n gsaV kI a rl n g fo r * Det ber foreligge kartlegginger av henviste problemstillinger ved oppstart av arbeidet.
° o ° * Habilitering i spesialisthelsetjenesten er avhengig av at det er ressurser til faglig

kva I ItEte n p a HAB"',TERlNG I samarbeid mellom 1. og 2. linjetjenesten. Dette gjelder aktuell faglig kompetanse,

o . o nadvendige rammebetingelser for gjennomfaring av behandlingstiltak og tilgjengelighet
spesialisthelsetjenesten? for oppfolgng av samarbeidet.
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samarbeid mellor et?ngelser for gjennomf pring av behan

effei dige rammeb . .
ngdvendlg : samarbeidet.
for a tjlgjengelighet for oppfelging OV =8 = esiene til pasienten/bruker vaere

informert om og involvert i henvisning av pasienten til
habiliteringstjenesten.

Ider aktuell faglig kompetanse,
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¢ Det ma medbringes oppdaterte medikamentlister og eventuelt anfallskalender ved
legeundersekelser.
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Med gnsker om et godt samarbeid!
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Publisert: 02. februar 2021

Forslatte forbedringsomrader ofg tiltak:

Gjensidig respekt og tilnaeerming til felles utfordringer

Likeverd, likestilling mellom partene og bedre kiennskap til hverandres hverdag og

rammer

* Strukturer for systematisk samhandling, herunder samarbeidsavtaler og faste
metearenaer

* Veiledning, kampetanseutveksling og kompetanseutvikling

» oversikt over, tilgang til, utvikling av og kvalitet pd informasjon av leerings- og
mestringstilbud og samhandling om dette.
prioritere tid og ressurser til samhandlingsarbeidet oppfelging av enkeltpersoner
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Voksenhabilitering Ahus

Avdeling voksenhabilitering utreder og behandler pasienter med komplekse og
sammensatte funksjonshemminger som er medfgdt eller tidlig ervervet.

giennomgripende utviklingsforstyrrelse/autisme

psykisk utviklingshemming og/eller kognitiv svikt

arsaksutredning og oppfelging av medfgdte syndromer

sprak og kommunikasjonsvansker

demens ved psykisk utviklingshemming

medfgdt/tidlig ervervet skade/sykdom i nervesystemet
atferdsvansker ved psykisk utviklingshemming og autisme

psykiske lidelser ved moderat og alvorlig psykisk utviklingshemming
vansker knyttet til seksualitet ved kompleks funksjonshemming
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Henvising og oppstart
- hvem @nsker bistand og med hva?

, Er den som henvises kjent med henvisningen, inkludert
" «problemstilling», og gnsker hjelp? \\
~ Er foreldre / pargrende kjent med henvis f?‘ , inkludert
. «problemstilling», og gnsker hjelp? \
3. Erfaglig- og organisatorisk leder kjent mq . fisningen, inkludert
«problemstilling», og gnsker hjelp? ’
4. Er sentrale tjenesteytere (primaerkontakt, team) kjent med
h n, inkludert «problemstilling», og @nsker hjelp?
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Utredning

Utredning utfordrende atferd: N
FAK intervju, informant er hovedkontakt, kjent personen T =5
sveert lenge, har en annen relasjon til personen, sjelden
eller aldri utfordrende atferd.

Er dette nyttig?
Er informasjonen vi putter inn i utredningen
representativ for pasientens hverdag?

* Ingen fasit — men ha et bevisst forhold til
det!
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Behandling Jeg tror o

Vi har ulike roller

Hvem bgr mene noe om spesialisthelsetjenestens
behandlingsvalg?

Pasienten (evt. neermeste pargrende)
Definerte personer som skal gi beslutningstgtte
Pargrende?

Fagansvarlig?

Primaerkontakt?

Gunn som har kjent pasienten i mange ar?
Alle?




Folge opp og evaluere
behandlingen

Milatferd / symptomer:

Pas: 1:

Medisinsk Psykiatrisk 2

Psviologisk/ Sosial / milje / b N— ';f

habilitative pasient / fam. 5
Arsaks hypotese Intervensjon Giennomfering Forventet endring




Folge opp og evaluere behandlingen

Behandlingsplan gjennomgatt, alt OK
Enighet om miljgtiltak med angitt oppstartdato

Workshop med gjennomgang av utredning og tiltak

Tiltak 1 skal igangsettes 1 uke etter workshop
Neste konsultasjon 4 uker etter oppstart

«Nei vi har ikke fatt satt i gang tiltaket enda»
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Ida-Ellen-Ole-Trine-Maruis-Heidi-

Likeverd, likestilling mellom partene  wariper-Terje-anne-Hege-Linda-
. . o . o Mats-Bjgrn-Linn-Marit-Julie-Lars-
- spesialister pa ulike omrader?

Ingvild-Kjetil-Fredrik-

Tverrfaglig,
Utdanning / seksu:
spesialisering
Erfarin
g psykisk
rettelegging utviklingshemm

psykiske lidels

Per

Ungdom Voksen Alderdom
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Lederforankring, organisering og forventningsavklaring

* |nvolver bade fag- og organisatorisk lede fgr henvisning
* Erdet noe som kan Igses bedre med interne / kommunale

ressurser? — :
« Det krever (of Spesialisthelsetjenesten er | o4

spesialisthelse ikke spesialist (best) pa alt! |tredning og
behandling skal bli god. Hvordan sikre dette?

 Hvem skal samarbeide med spesialisthelsetjenesten, hvorfor?

* Har vedkommende rammer / mulighet og myndighet til fglge opp
behandlingen?

e Sikre god informasjonsflyt t :

* Gode holdninger: gjensidig respekt for hverandres kompetanseog 4
rolle, og nysgjerrighet vedr. hverandres hverdag og rammer .
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Bidra til gkt kunnskap om Smith-Magenis’' og Potocki-Lupskis syndrom!
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Publisert: 25, jJanuar 2024

| dette forskningsprosjektet gnsker vi & samle mer kunnskap om hva som kan gjgre hverdagen ekstra vanskelig for
mennesker med disse diagnosene og familiene deres.
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