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Ingen tid a miste

Kompetansesituasjonen i tjenestene til personer
En rapport fra med UtVIklIngShemmlng

FO og NAKU

0620 - 38,6 % er fagarbeidere, ca halvparten er
utdannet helsefagarbeider.

» 33,2 % er uten formell utdanning. De fleste av
disse har stillingstittel assistent.

« 28,2 % har trearig helse- og sosialfaglig

_ hogskole- eller universitetsutdanning.

* 10,7 % er utdannet vernepleier



Mange jobber i
redusert stilling

Fagarbeiderne har en gjennomsnittlig
stillingsprosent pa 63,7 %.

« Personalet uten formell utdanning har en
gjennomsnittlig stillingsprosent pa 41,6 %.

Personalet med trearig helse- og sosialfaglig
hegskole- og/eller universitetsutdanning har
en gjennomsnittlig stillingsprosent pa 82,1 %.




Hva betyr funnene
fra Ingen tid a miste?

» Det mangler 20.000 vernepleiere

« Mange deltidsstillinger




Det som skal til
— rekruttering til
tjenestene

« Vernepleierkollegaer
» Faglige utfordringer
* Lenn

 Utviklingsmuligheter




Helsepersonell-
kommisjonen

- Hva kan det bety for
fremtiden?
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Tillitsreform

Tillit til tjenestebrukerne

Tillit til de ansatte

Tillit til ledere




Dilemmaspillet

Bruk spillet gratis pa dilemmaspill.no
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Home > Dilemmabank

\{elkommep til Dilemmabank
Dilemmaspillet! ) o
Her kan du velge a svare enkeltvis pa ulike

Velg mellom 3 se alle dilemmaer, lage ditt dilemmaer, eller skaffe deg en oversikt over alle
)

eget spill eller delta i et allerede opprettet
spill.

publiserte dilemmaer. Du kan velge fritt, spke eller

filtrere pa ulike kategorier.

Q. Sk etter dilemmaer

Y= Dilemmabank ->
= Filtrer dilemma 70

()7 Lag ditt eget dilemmaspill =

Vis gjennomferte

203 Deltaiet dilemmaspill -> Vis ikke gjennomforte
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Dilemmabank Lag en quiz Delta i quiz Min konto

Dilemmabank  Lag en quiz Delta i quiz Min konto

AA & dilemmaspill.no ¢ AA & dilemmaspill.no ¢



Takk for meg!

Vi star opp for deg, som star opp for andre.

I-O




