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2020 – 2022 Et samarbeid mellom 
Bufdir, statsforvalterne i Troms og 
Finnmark, Trøndelag, Rogaland og Oslo 
og Viken.

I Rogaland omfattet prosjektet 
samarbeid med sju pilotkommuner 
Stavanger, Sandnes, Hå, Randaberg, 
Utsira, Lund og Sola.

CRPD-pilotprosjekt
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Plan for implementering

2023 - 2024

Kunnskapsspredning 
og opplæring i alle 

embeter og 
kommuner

2022

Erfaringsutvekslingen 
fra pilotperioden vil 

legge grunnmuren for 
den nasjonale 

implementeringen.

2025
Visjon: CRPD er 

innarbeidet i 
virksomheten til 

statsforvaltere og 
kommuner. Dette gir 

reelle endringer i 
ivaretakelse av 

menneskerettighetene 
for kommunens 

innbyggere
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Implementering internt i embetetImplementering internt i embetet
CRPD er implementert i embetet først når konvensjonen er en naturlig 
del av vårt arbeid. 

Det betyr at vi må jobbe med kompetanseheving og å implementere 
konvensjonen på de ulike fagområdene – på barnehage og opplæring, 
boligsosialt arbeid, plan og bygg, helse, sosial, barnevern, beredskap, 
landbruk, vergemål og enda flere fagområder.  

For å komme dit, må arbeidet være godt forankret hos alle ledere hos 
oss, og de må sørge for at det settes av tid på fagområdene til selve 
implementeringen. 
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Fire steg for implementering 

1: bygge kunnskap

2: gjør en kartlegging

3: sørge for medvirkning

4: sette inn tiltak
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Støtte til kommunene i RogalandStøtte til kommunene i Rogaland
• bygge kompetansenettverk – vi har CRPD-kontaktpersoner i alle kommunene i 

Rogaland
• knytte opp CRPD på relevante arenaer der vi møter kommunene: 

• om CRPD-prosjektet på Statsforvalteren sine folkevalgtopplæringer
• universell utforming tema under Bærekraftsuka 2023, både på Plan og 

byggesakskonferanse og med et eget webinar for kommunene. 
• Oppvekstkonferansen 2023 med hovedtema Utenforskap, innlegg fra 

prosjektet «Helt med» 
• CRPD tema på møter med enkeltkommuner om det boligsosiale arbeidet 

(Husbankforsøket). 
• klagesaksbehandling og veiledning
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Hvordan kan vi komme i gang med arbeidet i 
kommunene på den beste måten?
Hvordan kan vi komme i gang med arbeidet i 
kommunene på den beste måten?
• viktig med forankring i kommuneledelsen, hos alle kommunalsjefer. Ta 

informasjonen om CRPD opp på ledermøter, i personalmøte og i aktuelle team.
• ha informasjon om CRPD på informasjonsskjermer, henge opp plakater i hele 

kommunen, ha CRPD med i internkommunikasjonen
• lage en overordna plan for implementering av CRPD med mål om å spre 

kunnskapen til alle fagområdene – kartlegge kunnskapsnivået i kommunen om 
CRPD og begynne arbeidet der kunnskapen er lavest og der flest mennesker vil få 
nytte av kompetansehevingen.

• kople CRPD til pågående arbeid i kommunen, som til det boligsosiale arbeidet og 
arbeidet med boligpolitisk handlingsplan

• bruke e-læring og webinarer aktivt
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Er det noen områder i kommunen det kan 
være viktig å prioritere først?
Er det noen områder i kommunen det kan 
være viktig å prioritere først?
• informasjon/opplæring til politikerne – utvalg for levekår (oppvekst og helse), råd for 

mennesker med funksjonsnedsettelse
• informasjon/opplæring til personer som konvensjonen gjelder for, og til deres

pårørende
• informasjon og opplæring til de ansatte – til ledere, men også ute i de enkelte 

avdelingene, familieteam, helsestasjon, habilitering, skole, barnehage osv. 
Informasjon/opplæring må nå fram til de som utøver tjenestene i kommunen.

• ha ekstra fokus på Ressurs- og tjenestekontor og Samfunnsutviklingsavdelingen 
(plan)

• få med representanter fra alle tjenestene i nettverksarbeid, for å spre informasjon
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Hva vil være avgjørende viktig for å lykkes 
med gjennomføringen av CRPD i kommunen?
Hva vil være avgjørende viktig for å lykkes 
med gjennomføringen av CRPD i kommunen?
• sikre at CRPD er med i planarbeidet, inn i Kommuneplanen og i aktuelle temaplaner
• sette av midler til nødvendige tiltak i økonomiplanen, f.eks. til universell utforming, 

rehabilitering av gamle bygg og skoler er utfordrende 
• ha med CRPD som eget felt i alle vedtak og saksutredninger på de mest aktuelle 

fagområdene som oppvekst, helse og omsorg, på samme måte som det er gjort 
med Barnekonvensjonen og «barns beste» vurderinger

• brukermedvirkning inkludert en aktiv bruk av rådet for mennesker med 
funksjonsnedsettelse

• kan vi bruke et ord for konvensjonen som er mindre fremmedgjørende enn CRPD?  


