SANDEFJORD
KOMMUNE

FORSTAELSE AV AGGRESJON OG VOLD

NETTVERKSBASERT OPPLARING | FOREBYGGING OG HANDTERING AV AGGRESJON
OG VOLD



N FommuNE PAS + FAV = SANT?




X7 CommuNE Vold og trusler | arbeidslivet

Hendelser hvor arbeidstakere blir fysisk eller verbalt angrepet i
situasjoner som har forbindelse med deres arbeid, og som
innebaerer en apenlys eller antydet trussel mot deres sikkerhet,
helse eller velvaere (Arbeidstilsynet).
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Relasjonell Instrumentell




N FommuNE Aggresjon

Handling




qva‘sm“ Vold og trusler

Saerll.g r|§|kou.tsatte Utsatte yrker for vold og trusler
arbeidssituasjoner:

e Alenearbeid * Helserelaterte yrker som
e Arbeid med lav bemanning vernepleiere, sosialarbeidere,
e Arbeid med mangelfull oppleering F"i'e'lo,g omsorgsarbeidere og
e Arbeid med mennesker i sarbare >Y ep cIere _

situasjoner e Politi, vakter og lignende

e Barnehage og undervisning, som
grunnskolelaerere, barnehage- og
skoleassistenter og fgrskolelzerere

Kilde: Arbeidstilsynet



X7 omune Overordnet plan

OVERORDNET PLAN FOR
O FOREBYGGING, HANDTERING 0G
A RAPPORTERING AV VOLD OG TRUSLER
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SEKSJON BOLIG, AKTIVITET OG AVLASTNING (BOA)
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7 SANDEFJORD

(" Kommune Organisering

FAV-team

Nettverk

VR-teknologi

Faglige innlegg pa tjenestestedene
Refleksjonskort

Individuell oppfalging i enkeltsaker

OKAY! EVERYONE
REMEMBER THE
BUDDY SYSTEM!




N FommuNE Teoretisk forankring

Forebygging og

Miljaterapeutisk

arbeid i mote héndte I“ing aV

med vold og

aggresjon aggresjon og vold

i tjenester til personer
med utviklingshemming




X Kommune Tre nivaer av opplaering

Planlagte skadeavvergende tiltak

Reaktive strategier

Proaktive strategier
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KOMMUNE Proaktive strategier | FAV

Det optimale livshjulet:

Hva gjer livet godt?
& hvor skal vi lete hvis det er en atferd som utfordrer?

Situasjon

Utfordrende atferd
Samfunnets krav

2620008024282

Individets forutsetninger

Wheel of Optimal Living, in the Positive 1y d
Behaviour Support Policy, Saint John of God
Community Services clg. Ireland 2018.




X CoMMUNE Reaktive strategier | FAV
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w‘sm“ Takk for oss!

Spgrsmal eller mer informasjon?

Magnus V. llebrekke
Magnus.vindstad.ilebrekke @sandefjord.kommune.no

Elise Marie Bjgrvik Power
Elise.Marie.Bjorvi.Power@sandefjord.kommune.no
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